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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
1.1. Термины и определения 
Работодатель — физическое лицо (индивидуальный предприниматель) либо 

юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.  
Обучающая организация — физическое лицо (индивидуальный предприни-

матель) либо юридическое лицо (организация), оказывающее услуги по обуче-
нию, имеющее аккредитацию Минтруда России на оказание услуг по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии с постанов-
лением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334. 

Организатор обучения — представитель работодателя или обучающей ор-
ганизации, который занимается планированием и назначением обучения в обу-
чающе-контролирующих системах «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие»  
и передачей сведений в реестр обученных лиц. 

Работник — физическое лицо, вступившее в трудовые отношения 
с работодателем и обучающееся внутри организации.  

Обучающийся — работник организации, направленный на обучение  
в обучающую организацию. 

Роль — набор должностных функций, выполняемых работником, которые 
определяют необходимость назначения обучения по определенным программам 
обучения по охране труда. 

Профиль — набор курсов, необходимых для обучения по определенной про-
грамме обучения по охране труда. 

Область аттестации — наименование программы обучения в соответствии 
с перечнем программ в реестре обученных лиц на сайте Минтруда России. 

Электронный документ — документ определенного формата, формируемый 
обучающе-контролирующими системами «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие» 
для импортирования сведений в реестр обученных лиц. 

1.2. Порядок обучения по охране труда 
1.2.1. Обучение по охране труда в соответствии с Правилами обучения  

по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее — Правила обу-
чения), осуществляется по следующим программам: 

 по программе обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
 программе обучения по использованию (применению) средств инди-

видуальной защиты; 
 программе обучения требованиям охраны труда по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (далее — 
программа 46 А); 
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 программе обучения требованиям охраны труда по программе обу-
чения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вред-
ных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, иден-
тифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профес-
сиональных рисков (далее — программа 46 Б); 

 программе обучения требованиям охраны труда по программе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности,  
к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с норматив-
ными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда (далее — программа 46 В). 

1.2.2. Программы обучения по охране труда (программы 46 А, Б, В) могут 
включать в себя вопросы оказания первой помощи пострадавшим или использо-
вания (применения) средств индивидуальной защиты, тем самым образуя объ-
единенные программы. При этом количество часов, затрачиваемых на обучение 
по вопросам оказания первой помощи пострадавшим или использования (приме-
нения) средств индивидуальной защиты, суммируется с количеством часов, за-
трачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда. 

1.2.3. В соответствии с разъяснениями Минтруда России объединение 
в одну программу программ 46 А, Б, В не предусмотрено. 

1.2.4. В системах «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие» аналогом про-
граммы обучения является профиль. Заданное название профиля при формировании 
протокола будет указано в наименовании программы обучения, а продолжитель-
ность обучения — в соответствующем поле «Продолжительность программы обуче-
ния». Если работника необходимо обучить по программам 46 А и Б, то необходимо 
настроить два профиля с соответствующими наборами курсов ввиду разъяснений 
Минтруда России. 

1.2.5. Обучение может проводиться как у работодателя, так и в обучающей 
организации. При этом порядок и место обучения работника 
не зависят только от наименования его должности, а выбираются в зависимости 
от обязанностей в области охраны труда и степени ответственности работника. 

1.2.6. Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда, утвержденными постановлением Правительства РФ 
от 24.12.2021 № 2464, определены категории работников, которые должны обу-
чаться по охране труда только в обучающей организации, среди них:  

 работодатель (руководитель организации), руководители филиалов 
организации; 

 председатель (заместители председателя) и члены комиссий 
по проверке знания требований охраны труда, а также по вопросам оказания 
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первой помощи пострадавшим, использования (применения) средств индивиду-
альной защиты; 

 лица, проводящие обучение требованиям охраны труда, а также 
по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты; 

 специалисты по охране труда; 
 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (до-

веренные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномочен-
ных работниками представительных органов организаций; 

 лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для прове-
дения проверки знания требований охраны труда на микропредприятии. 

Остальные категории работников могут обучаться как у работодателя, так 
и в обучающей организации.  

1.2.7. Перечень программ обучения, по которым требуется обучать опре-
деленного работника, определяется исходя из возложенных на него обязанно-
стей: должностной или функциональной роли. Должностная роль — набор обя-
занностей, которыми наделяется работник при назначении на соответствующую 
должность, функциональная роль — набор обязанностей, возлагаемых на работ-
ника распорядительным документом организации, напрямую не связанных  
с его должностью. В связи с этим у работника может быть несколько ролей. 

Пример: специалист по охране труда — должностная роль, при назначении на 
которую работник должен быть обучен по определенным программам; член комис-
сии по проверке знания требований охраны труда — функциональная роль, выпол-
няемая работником в соответствии с приказом руководителя организации и напря-
мую не связанная с его должностными обязанностями. 

По уровню ответственности и функциональным обязанностям в организа-
ции можно выделить основные роли: 

Руководитель организации — в соответствии с его должностной ролью дан-
ный работник должен знать глобально о построении системы управления охра-
ной труда в организации, поэтому ему необходимо обучиться по программе обу-
чения общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ. 

Руководитель структурного подразделения — данный работник, так же как и 
руководитель организации, должен знать функционирование СУОТ, но в силу то-
го, что он должен инструктировать подчиненных работников, он должен быть 
дополнительно обучен по программам обучения безопасным методам  
и приемам выполнения работ при воздействии ВОПФ и навыкам оказания первой 
помощи пострадавшим. А если работники применяют СИЗ и в программу ин-
структажа на рабочем месте включены вопросы применения СИЗ, то такому ру-



5 

ководителю необходимо обучиться по программе обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты. 

Специалист по ОТ — руководитель отдела и (или) специалист, на которого 
возложены обязанности по контролю за состоянием ОТ в организации. Для испол-
нения возложенных обязанностей ему необходимо обучиться практически по всем 
программам обучения: 46 А и Б, по оказанию первой помощи пострадавшим и ис-
пользованию (применению) средств индивидуальной защиты. Если в обязанности 
работника входит контроль за безопасным выполнением работ повышенной опас-
ности, то он должен дополнительно обучиться по программе 46 В. 

Специалист — работник, занятый на работах, требующих, как правило, 
наличия высшего и иногда среднего профессионального образования. Исходя из 
возложенных на него обязанностей может быть как освобожден от обучения по 
охране труда (офисные работники, использующие только оргтехнику, не посеща-
ющие производственные объекты и имеющие оптимальный или допустимый 
класс условий труда), так и быть обученным по программе 46 Б, оказанию первой 
помощи пострадавшим и использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты. Обучение по данным программам назначается в зависимости от слож-
ности выполняемых работ и наличия ВОПФ на рабочем месте, а также от возло-
женных функциональных обязанностей: проведения инструктажей по ОТ, участия 
в комиссии по проверке знания требований ОТ, назначения на должность упол-
номоченного по ОТ. При участии данного работника в выполнении работ повы-
шенной опасности ему необходимо дополнительно пройти обучение по програм-
ме 46 В. 

Рабочий — работник, занятый ручным трудом, управлением, регулировани-
ем и наблюдением за работой автоматов, автоматических линий, автоматических 
приспособлений, а также непосредственно управлением или обслуживанием ма-
шин, механизмов, агрегатов и установок. Должен быть обучен по программе 46 Б, 
оказанию первой помощи пострадавшим и использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты. При участии данного работника в выполнении работ 
повышенной опасности ему необходимо дополнительно пройти обучение по про-
грамме 46 В. 

Работник, участвующий в выполнении РПО — любой работник организации, 
непосредственно выполняющий работы повышенной опасности, и лицо, ответ-
ственное за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасно-
сти. 

Работник, уполномоченный по ОТ — любой работник организации, которому 
доверено представлять интересы работников. Может быть как членом профсо-
юзной организации, так и представителем трудового коллектива. Подразумева-
ется, что данный работник должен иметь представление о том, как функциониру-
ет система управления охраной труда, знать права и обязанности работников в 
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области охраны труда, обеспечения СИЗ, порядок оказания первой помощи, воз-
действие вредных факторов и способы защиты от них. В виду необходимости 
выполнения указанных функций данный работник должен быть обучен по про-
граммам 46 А и Б, оказанию первой помощи пострадавшим и использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты. Если уполномоченный по ОТ 
представляет интересы работников, участвующих в выполнении работ повышен-
ной опасности, то для представления сути выполняемых работ он должен допол-
нительно обучиться по программе 46 В. 

Член комиссии по проверке знания требований ОТ — любой работник, назна-
ченный приказом руководителя организации председателем, заместителем пред-
седателя, членом комиссии по проверке знания требований ОТ. Такой работник 
должен быть обучен по программам 46 А и Б, а также по программам, в рамках ко-
торых комиссия будет проводить проверку знания требований охраны труда. 

Работник, проводящий инструктажи по ОТ — работник организации, назна-
ченный ответственным за проведение инструктажей по охране труда. Чаще всего 
инструктирующим в зависимости от структуры организации может быть руково-
дитель организации, структурного подразделения (его заместитель), специали-
сты. Последние, как правило, назначаются ответственными за проведение целе-
вых инструктажей по охране труда. 

1.2.8. Обучение требованиям охраны труда проводится в следующих видах: 
 в виде теоретического обучения; 
 в виде практических занятий по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ в объеме:  
• не менее 25 % от общего количества учебных часов после прохожде-

ния теоретического обучения по программам 46 Б и В; 
• не менее 50 % от общего количества учебных часов после прохожде-

ния теоретического обучения по программам обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим и по использованию (применению) средств индивидуальной за-
щиты. 

1.2.9. Проверка знаний требований охраны труда работников проводится 
комиссией по проверке знаний, которая утверждается приказом руководителя 
обучающей организации или работодателем. Члены комиссии по проверке зна-
ний должны быть обучены в обучающей организации по соответствующим про-
граммам обучения, в отношении которых проводится проверка знания требова-
ний охраны труда. Члены комиссии обучающих организаций проходят проверку 
знаний с использованием единой общероссийской справочно-информационной 
системы по охране труда на сайте Минтруда России. Дата и номер приказа, кото-
рым утверждена комиссия по проверке знания требований охраны труда, вно-
сятся в протокол. 
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1.2.10. Результаты проверки знаний оформляются протоколом проверки 
знания требований охраны труда, в котором должна быть зафиксирована следу-
ющая информация: 

 полное наименование организации или индивидуального предприни-
мателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 
охраны труда, или работодателя, проводившего обучение по охране труда; 

 дата и номер приказа руководителя организации или индивидуаль-
ного предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и ра-
ботников вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по 
проверке знания требований охраны труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя 
(заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке зна-
ния требований охраны труда; 

 наименование и продолжительность программы обучения по охране 
труда; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место 
работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 

 результат проверки знания требований охраны труда (оценка ре-
зультата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

 дата проверки знания требований охраны труда; 
 регистрационный номер записи о прохождении проверки знания тре-

бований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц; 
 подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны 

труда. 
1.2.11. Работник допускается до самостоятельного выполнения работ 

только при успешном прохождении проверки знания требований охраны труда. 
 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В СИСТЕМЕ «ОЛИМ-
ПОКС:ПРЕДПРИЯТИЕ» 

2.1. Работодатель определяет потребность обучения и виды программ 
обучения, по которым необходимо обучить работников.  

2.2. Работодатель или обучающая организация назначает организатора 
обучения, который будет нести ответственность за корректное и своевременное 
назначение обучения в системах «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие». Ответ-
ственный за организацию обучения может быть как один, так и несколько, напри-
мер, на каждое структурное подразделение в зависимости от количества обучаю-
щихся. 
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2.3. Работодатель или обучающая организация обеспечивает разработку 
программ обучения по охране труда и утверждает их приказом руководителя ор-
ганизации, а также определяет порядок и сроки проведения обучения по этим 
программам. В контексте обучения по охране труда в системе «ОЛИМПОКС: 
Предприятие» программы обучения формируются с помощью профилей. При 
этом профиль может соответствовать одной или нескольким программам (обла-
стям аттестации по ОТ) в реестре обученных лиц. 

2.3.1. Для организации обучения по охране труда в первую очередь необ-
ходимо настроить учебный профиль. Для этого на вкладке Профили необходи-
мо ввести тег Охрана труда. Для настройки тега необходимо обратиться к ру-
ководству пользователя обучающе-контролирующей системы «ОЛИМПОКС: 
Предприятие». 

 

При установлении тега Охрана труда появится выборка профилей, начина-
ющихся с «ОТ». 
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В системе представлены семь профилей. Перечень профилей не конечен, 
организатор обучения может самостоятельно создавать необходимые профили, а 
также редактировать уже существующие в системе.  

В представленной таблице обозначены базовые профили, настроенные  
в системах «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие». Пять из них соответству-
ют основным программам согласно постановлению № 2464, также есть два про-
филя, называемых объединенными программами, которые составлены по прин-
ципу самого вероятного объединения программ обучения. В каждый профиль мо-
гут быть дополнительно добавлены курсы для изучения в рамках указанной про-
граммы. 

Важно: в соответствии с разъяснениями Минтруда России не предусмотрено 
объединение программ 46 А, Б и В. При самостоятельной настройке профилей важно 
учитывать этот пункт и не включать в один профиль курсы для изучения указанных 
программ. 

 

№ Наименование профиля 
(программы обучения) Описание профиля 

1  ОТ. Объединенная про-
грамма. Обучение руко-
водителей по общим во-
просам ОТ и функциони-
рованию СУОТ  

Данный профиль содержит курс для обучения 
по общим вопросам охраны труда и функ-
ционирования системы управления охраной 
труда (программа 46 А) и курсы для изучения 
теоретической части обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим. 
Предназначен для обучения руководителей 
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производственных организаций и руководите-
лей структурных подразделений, освобожден-
ных от обучения по программе 46 Б. 

2  ОТ. Объединенная про-
грамма. Обучение без-
опасным методам и при-
емам выполнения работ 
при воздействии ВОПФ  

Данный профиль содержит курс для обучения 
безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках спе-
циальной оценки условий труда и оценки про-
фессиональных рисков (программа 46 Б), и кур-
сы для изучения теоретической части обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим и 
использованию (применению) СИЗ. 
Предназначен для обучения специалистов и ра-
бочих. При дополнительном назначении работ-
нику профиля «ОТ. Обучение по общим вопросам 
ОТ и функционированию СУОТ» эти два профиля 
закроют потребность в обучении по охране 
труда в обучающей организации на роль руко-
водителя структурного подразделения. 

3  ОТ. Обучение по оказа-
нию первой помощи по-
страдавшим 

Данный профиль предназначен для обучения 
работников по программе обучения по оказа-
нию первой помощи пострадавшим. 
В рамках обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим должны быть проведены практи-
ческие занятия организацией, проводящей обуче-
ние, в объеме не менее 50 % от общего количества 
учебных часов после прохождения теоретиче-
ского обучения. 

4  ОТ. Обучение по исполь-
зованию (применению) 
СИЗ 

Данный профиль предназначен для обучения ра-
ботников по программе обучения по использова-
нию (применению) средств индивидуальной за-
щиты. 
В рамках обучения по использованию (примене-
нию) средств индивидуальной защиты должны 
быть проведены практические занятия органи-
зацией, проводящей обучение, в объеме не ме-
нее 50 % от общего количества учебных часов 
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после прохождения теоретического обучения. 

5  ОТ. Обучение по общим 
вопросам ОТ и функцио-
нированию СУОТ 

Данный профиль предназначен для обучения 
работников общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охра-
ной труда (программа 46 А). 

6  ОТ. Обучение безопас-
ным методам и приемам 
выполнения работ при 
воздействии ВОПФ 

Данный профиль предназначен для обучения ра-
ботников безопасным методам и приемам вы-
полнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источ-
ников опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (программа 46 Б). 
В рамках обучения безопасным методам и при-
емам выполнения работ при воздействии ВОПФ 
должны быть проведены практические занятия 
организацией, проводящей обучение, в объеме 
не менее 25 % от общего количества учебных 
часов после прохождения теоретического обу-
чения. 

7  ОТ. Обучение безопас-
ным методам и приемам 
выполнения работ повы-
шенной опасности 

Данный профиль предназначен для обучения 
работников безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности (про-
грамма 46 В). 
В рамках обучения безопасным методам и при-
емам выполнения работ повышенной опасно-
сти должны быть проведены практические за-
нятия организацией, проводящей обучение, в 
объеме не менее 25 % от общего количества 
учебных часов после прохождения теоретиче-
ского обучения. 
Периодичность обучения по данной программе 
не реже 1 раза в год. Важно учитывать это при 
настройке профиля. 

2.3.2. Выбранный профиль может настраивать пользователь. При нажатии 
Редактировать появится форма редактирования профиля с набором закладок. 
Для корректной настройки профиля для обучения по охране труда необходимы 
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следующие вкладки: Настройки профиля, Выбранные курсы, Область аттестации 
и Должности. 

 
 

2.3.2.1. Вкладка Настройки профиля 
1) В поле Наименование необходимо указать название утвержденной 

программы обучения по охране труда. 
2) В поле Продолжительность обучения (часы) следует указать коли-

чество часов, на которое рассчитана программа обучения. 
3) Установить флажок Сохранять результаты прохождения профиля 

в протоколы. 

 

1 

2 

3 
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2.3.2.2. Вкладка Выбранные курсы 
Здесь можно настроить профиль добавлением или удалением определен-

ных курсов. Для просмотра выбранных курсов необходимо установить флажок 
Показать выбранное. 

 

 
 

2.3.2.3. Вкладка Область аттестации 
Областью аттестации в контексте обучения по охране труда называются 

программы обучения, имеющиеся в реестре обученных лиц на сайте Минтруда 
России. 

Выбор области аттестации в профиле необходим для того, чтобы после за-
вершения обучения и выгрузки сведений в реестр появились соответствующие 
записи о прохождении обучения по необходимым программам в соответствии 
перечнем программ на сайте Минтруда России. 

Важно: для базовых профилей настроены все области аттестации, для кото-
рых могут подойти указанные в профиле курсы. Организатор обучения установкой 
флажка в данном поле может самостоятельно отредактировать выбор областей ат-
тестации для дальнейшей корректной передачи сведений в реестр обученных лиц. 
Для удобства назначения рекомендуется использовать таблицу соответствия кур-
сов в системах «ОЛИМПОКС» и «ОЛИМПОКС:Предприятие» областям аттестации и 
программам обучения в реестре. 

Чтобы увидеть весь перечень областей аттестации, необходимо ввести 
в строке поиска «ОТ.». 

 

https://olimpoks.ru/oks/subscription/docs/mintrud-olimpoks.pdf
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Для просмотра выбранных областей аттестации необходимо установить 

флажок Показать выбранное.  
 

 
 

Пример: программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, ис-
точников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков (46 Б), разработанная организацией, со-
держит вопросы по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты. 
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В данном случае в реестре обученных лиц должны появиться две записи об 
обучении по программам Минтруда России:  

• Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных 
и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, иден-
тифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков. 

• Использование (применение) средств индивидуальной защиты. 
  

2.3.2.4. Вкладка Должности 
Здесь необходимо выбрать должность, для которой предназначается обу-

чение по данному профилю (программе обучения). 
 

 
 

На данном этапе настройка профиля закончена, необходимо нажать Сохра-
нить.  

2.3.3. Далее необходимо выбрать должности, для которых настроен 
профиль. 

2.3.3.1. Далее переходим на вкладку Регистрация, на страницу Работники. 
В параметрах фильтрации выбираем должность, для которой настраивали 
профиль. 

1 

2 
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1 
2 

3 

1 

2 
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Отсортируется список работников, которые заведены в систему 
с указанной должностью. Далее необходимо внести в карточку работника 
информацию, необходимую для передачи сведений в реестр обученных лиц: 

• СНИЛС; 
• наименование организации работника в случае, когда обучение 

проводит обучающая организация. 

Необходимо нажать  Редактировать. 
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Ввести СНИЛС в формате 000-000-000 00 и перейти на вкладку Организация. 

 

На вкладке Организация проверить наименование организации работника 
и нажать Сохранить. 

 

1 

2 
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2.3.4. Далее на вкладке Регистрация на странице Организация необходимо 
проверить наименование организации и ИНН. Данная информация необходима для 
передачи сведений в реестр обученных лиц. 

Важно: у организации, проводящей обучение своих работников, на данной 
странице будут отображены данные своей организации, у обучающих организаций 
дополнительно на данной вкладке должны быть отражены ИНН и наименования ор-
ганизаций всех обучающихся данного потока.  

 

 

 

2.3.5. Оформление результатов обучения 
После заполнения всех данных работнику назначается обучение, и по за-

вершении обучения и проверки знаний по назначенному профилю следует перей-
ти к этапу формирования протокола. Для этого необходимо нажать на вкладку 
Мониторинг и перейти на страницу Протоколы ОТ. 

 

1 
2 

3 
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Шаг 1: необходимо присвоить номер протокола, выбрать обучающую органи-
зацию и работников, которые должны попасть в протокол обучения. 
На вкладке Поиск по результатам можно задать параметры для поиска работников. 

Нажать кнопку Сформировать. 
 

 

1 
2 

3 

1 
2 

3 

4 
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После нажатия кнопки Сформировать на персональный компьютер загру-
зится электронный документ для выгрузки его в реестр обученных лиц. 

 

 
 

Количество записей, успешно включенных в набор для выгрузки в реестр, 
равняется количеству записей, которые сформируются в реестре обученных лиц 
по итогу импортирования в него файла. 

2.3.6. Добавление записей в реестр обученных лиц 
На странице Записи, ожидающие добавления в реестр следует нажать 

кнопку Добавить. 
 

 

Выбрать пункт Импортировать. Далее следует выбрать сформированный 
системой «ОЛИМПОКС» или «ОЛИМПОКС:Предприятие» электронный документ. 
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Далее система отобразит страницу Записи, ожидающие добавления  

в реестр с обновленным набором записей. 
Следует отметить флажками те записи, которые необходимо внести в ре-

естр, и нажать кнопку Действия.  

 

 

1 

2 

1 

1 
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Далее нажать Создать набор записей и отправить в реестр. 

 

Внимание! До нажатия кнопки Создать набор записей и отправить  
в реестр запись еще не внесена в реестр. На данном этапе доступна возможность 
редактирования записи, а также ее удаление. 

После нажатия кнопки Добавить в реестр система запросит подтверждение 
операции электронной цифровой подписью пользователя «Работодатель». Необхо-
димо дать разрешение программе на обращение к ключу (сертификату). 

 

После выбора подходящего для подписания сертификата электронной 
цифровой подписи необходимо нажать кнопку Подписать и отправить. 

Загруженный набор записей пропадет из ожидающих добавления 
в реестр и появится на странице Реестр обученных по охране труда лиц. 

На данном этапе набор записей об обучении внесен в реестр. 
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2.3.7. Аннулирование набора записей в реестре обученных лиц 
Для удаления ошибочно внесенной записи или устранения ошибки в от-

правленном в реестр наборе записей необходимо перейти на страницу Наборы 
записей для реестра обученных лиц. 

 

На странице отобразятся все наборы записей, переданные работодателем 
в реестр обученных лиц. Аннулировать возможно только те записи, которые ор-
ганизация самостоятельно отправляла в реестр, – они обозначены флажками в 
столбце Отправлен в реестр. 

Следует найти Id набора записей, который необходимо аннулировать, и 
нажать кнопку Действия. 
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Выбрать Аннулировать набор. 

 

Далее появится окно Подтверждение аннулирования набора записей, 
в котором необходимо ввести Основание для аннулирования.  

Необходимо нажать кнопку Аннулировать (число) записей. 

 

Важно: В реестре обученных лиц возможно аннулирование только целого 
набора записей. Если необходимо удалить только одну запись из набора, то придется 
удалить весь набор, внести изменения и снова передать сведения в реестр. 
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Появится всплывающее окно Набор записей аннулирован успешно. Необ-
ходимо нажать кнопку Закрыть. 

 

На странице Наборы записей для реестра обученных лиц появится инфор-
мация, что набор записей аннулирован.  

При наведении курсора на значок  всплывает информация о том, кто и 
по какой причине аннулировал запись. 

 

 

При переходе на страницу Реестр обученных по охране труда лиц напротив 
записей, входящих в аннулированный набор, также появится информация об их 
аннулировании. 
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Просмотр и экспорт записей, отправленных в реестр обученных лиц 
Все записи, отправляемые в реестр, остаются в разделе Наборы записей 

для реестра обученных лиц. На странице отображаются все записи, сформиро-
ванные путем импортирования электронного документа. 
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Пользователь личного кабинета по охране труда (ЛКОТ) может посмотреть 
записи в реестре выбранного пакета или экспортировать их на персональный 
компьютер в формате Excel. Для экспорта определенного набора записей необ-
ходимо на странице Наборы записей для реестра обученных лиц у выбранного 
набора в выпадающем списке выбрать Посмотреть записи в реестре. 
 

 

Откроется перечень записей в реестре обученных по охране труда лиц, 
включенных в выбранный набор записей. Необходимо нажать кнопку Экспорт. 
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Экспортируются только те записи, которые включены в выбранный набор. 
Необходимо открыть файл для просмотра экспортированных записей.  

 

В открывшемся файле Excel будут отображены только те записи, которые 
включены в выбранный набор записей. 

 

Шаг 2: выгруженный из реестра обученных лиц файл в формате Excel необ-
ходимо загрузить обратно в систему «ОЛИМПОКС» или «ОЛИМПОКС:Предприятие» 
для последующего оформления протокола. Для этого в поле Шаг 2. Загрузка дан-
ных из реестра необходимо добавить файл. 
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Нажать кнопку Загрузить. 

 

Появится окно Результат загрузки данных из реестра с информацией Об-
новлено: (число) — это число равно количеству записей, внесенных в реестр обу-
ченных лиц. Нажать кнопку Закрыть. 

 
 

После загрузки следует перейти к шагу 3. 
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Шаг 3: необходимо заполнить поля: № протокола, Организация, Комиссия, 
Шаблон. 

 

В поле № протокола следует указать тот номер, что был сформирован на 
этапе Шаг 1, далее необходимо выбрать наименование организации, проводящей 
обучение, комиссию и шаблон Протокол проверки знаний требований охраны 
труда работников (действует с 01.03.2023). 

Нажать кнопку Сформировать. 

 

Произойдет загрузка протокола в формате Excel, необходимо его подпи-
сать у проверяемых и комиссии по проверке знаний. 
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2.3.8. Редактирование внесенных записей об отдельном работнике в ре-
естре обученных лиц 

Для редактирования записи в отправленном в реестр наборе записей необ-
ходимо перейти на страницу Реестр обученных по охране труда лиц. 
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На странице отобразятся все работники, переданные работодателем набо-
ром в реестр обученных лиц. Редактировать возможно только те записи, которые 
организация самостоятельно отправляла в реестр с начала 2024 года,  записи о 
работниках, внесенные в течение предыдущего года, редактировать нельзя. 

Для редактирования записи, внесенной в реестр, на открывшейся странице 
необходимо выбрать на просмотр нужную запись о работнике. 
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На странице просмотра записи необходимо нажать кнопку Редактировать 
для перехода к странице редактирования записи об обучении. 

 

Далее на открывшейся странице допускается редактировать данные всех 
полей, за исключением полей с данными обучающей организации. После того, 
как были внесены изменения, нужно нажать кнопку Сохранить набор 
изменений. 
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При внесении изменений в какие-либо поля после сохранения набора изме-
нений на новой странице отобразится таблица сравнения данных полей записи. 
Поля, которые были отредактированы, будут выделены желтым цветом. Актуали-
зированная информация отобразится в правой колонке Изменения. После провер-
ки правильности вводимых данных необходимо нажать кнопку Подписать и от-
править. Далее появится окно Подписание набора записей, добавляемых в реестр, 
в котором необходимо выбрать сертификат электронной подписи. 
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Появится всплывающее окно Набор изменений подписан и отправлен. 
Необходимо нажать кнопку ОК.  

Проверенные изменения можно увидеть на странице Наборы записей для 
реестра обученных лиц, на измененных записях будет отображена дата послед-
них изменений. 

 

Важно: если набор записей изначально вносят в реестр обученных лиц, то 
подстрочная запись будет Набор создания. Если же в набор записей не вносят но-
вую запись, а изменяют существующую в реестре обученных лиц, то подстрочная 
запись такого набора будет Набор редактирования. Каждое последующее редакти-
рование даже одной записи будет генерировать новый набор редактирования. 
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В случае, если необходимо ознакомиться с предыдущими версиями отре-
дактированной записи, то на странице Просмотра записи предусмотрена кнопка 
Посмотреть историю версий.   

 

На открывшейся странице будут представлены все этапы, которые прошла 
запись об обучении в реестре обученных лиц. В данной таблице предусмотрены 
информация о пользователе, который проводил каждое действие над записью и 
подробное описание, что конкретно было в ней изменено.  

 


