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Введение

ВВЕДЕНИЕ

По данным Росстата [40], в 2025 году в России численность постра-
давших при несчастных случаях на производстве составила 20,8 тыся-
чи человек, из них со смертельным исходом — более 1 тысячи человек.

В целом за период с начала 2000-х годов наблюдается устойчивая 
тенденция к снижению числа несчастных случаев на производстве 
(рис. 1). Это стало возможным за счет длительной и планомерной 
работы законодательных и надзорных органов, в том числе в части 
совершенствования законодательных требований к подготовке 
персонала промышленных предприятий в сфере безопасности труда. 
Однако 2023 год стал исключением — впервые за 20 лет показатель 
изменил тенденцию и количество пострадавших и погибших на про-
изводстве относительно 2022 года стало увеличиваться. И данная 
тенденция сохраняется. Это связано с трудностями, с которыми 
приходится сталкиваться российской экономике и промышленности 
в последние годы из-за увеличения санкционного давления. Однако 
данная статистика только подчеркивает важность повышения каче-
ства обучения работников по направлению охраны труда.

 

Рис. 1. Динамика производственного травматизма в Российской ФедерацииОО
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Введение

На момент подготовки данной редакции методических реко-
мендаций появились первые обобщенные данные по показателям 
травматизма за 2025 год, но информация по причинам травматизма 
и по отраслям промышленности рассматривается за предыдущий 
отчетный период. В общей структуре причин несчастных случаев 
на производстве с тяжелыми последствиями, произошедших в Рос-
сийской Федерации в 2024 году так же, как в 2023-м, преобладают 
несчастные случаи, обусловленные причинами организационного 
характера и человеческим фактором. По причине неудовлетворитель-
ной организации производства работ в 2024 году количество несчаст-
ных случаев с тяжелыми последствиями составляло 22,6 % — данный 
показатель не изменился относительно прошлого года, однако в раз-
резе 5 лет наблюдается плавное снижение количества несчастных 
случаев по этой причине. При этом наблюдается рост количества 
несчастных случаев по причинам нарушения правил дорожного 
движения до 13 %, что на 1,9 % больше, чем в 2019 году. Неизменным 
остался показатель несчастных случаев по причине нарушения работ-
никами трудового распорядка и дисциплины труда относительно 
прошлого отчетного периода, а относительно 2019 года — снизился 
на 2,4 %. Данная динамика в целом демонстрирует, что недисци-
плинированность работников перестала быть основной причиной 
травматизма на производстве. Подтверждением того, что все больше 
проблем наблюдается в организации работ, а не в действиях самих 
работников, является повышение уровня травматизма практически 
в 2 раза (0,6 % в 2019 году и 1,1 % в 2024-м) по причине привлечения 
работника к работам не по специальности. 

Приведенные цифры отражают официальную статистику, фор-
мируемую на основе отчетности работодателей и уведомлений госу-
дарственных органов о несчастных случаях на производстве. Однако 
не всегда несчастные случаи на производстве оформляются должным 
образом, уступая место неформальным договоренностям. Кроме того, 
сами работники зачастую задумываются об оформлении производ-
ственной травмы, только когда им грозит инвалидность, а на мелкие 
травмы просто закрывают глаза и оформляют их как бытовые, боясь 
испортить отношения с руководством. Зачастую такое становится ОО
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Введение

возможным из-за незнания работниками (как правило, рабочим 
персоналом) трудового законодательства. 

Рис. 2. Распределение несчастных случаев с тяжелыми последствиями по причи-
нам происшествий в 2024 году (по данным Роструда)

Неудовлетворительная организация работ — 22,60
Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных 
случаев — 27,20
Нарушение правил дорожного движения — 13,00
Нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда — 7,80
Нарушение технологического процесса — 8,20
Недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда — 4,60
Неприменение работником средств индивидуальной защиты — 2,60
Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест — 1,90
Нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств — 2,00
Конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, 
оборудования — 2,10
Привлечение пострадавшего к работам не по специальности — 1,10
Эксплуатация неисправных машин, механизмов и оборудования — 1,50
Неприменение средств коллективной защиты — 0,60
Неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, территории — 1,70
Несовершенства технологического процесса — 3,10

1,50 %
0,60 %
1,70 %

3,10 %

7,80 %

13,00 %

27,20 %

22,60 %

8,20 %

1,10 %

4,60 %

2,60 %
1,90 %
2,00 %
2,10 %
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Введение

Наиболее распространенными видами несчастных случаев 
с тяжелыми последствиями, произошедших в 2024 году в организа-
циях Российской Федерации, были следующие: падение при разности 
уровней высот и на глубину (22,75 %); воздействие движущихся, раз-
летающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и механизмов 
(19,2 %); транспортные происшествия (17,51 %); падения, обрушения, 
обвалы предметов, материалов, земли и пр. (10,75 %). Данные виды 
несчастных случаев остаются наиболее частыми, но в большинстве 
своем демонстрируют отрицательную динамику.

Но в 2024 году  лидировал еще один вид несчастных случаев: 
повреждения работников в результате противоправных действий 
других лиц. В 2024 году количество несчастных случаев по данной 
причине выросло на 1 % от общего количества и на 28 % за последние 
5 лет, что заметно выделяет его на фоне остальных видов.

Практика контрольной (надзорной) деятельности сви-
детельствует, что из ежегодно выявляемых государствен-
ными инспекторами труда нарушений требований охра-
ны труда значительное количество стабильно составляют 
нарушения, связанные с обучением и инструктированием работников 
по охране труда. В 2024 году было выявлено 1832 таких нарушения 
и 17 308 работников, отстраненных от работы в связи с непрохо-
ждением обучения по охране труда. Однако можно утверждать, 
что относительно общего количества контрольно-надзорных меро-
приятий  общая масса подобных нарушений уменьшается [17].

Изменение требований законодательства в области организации 
обучения требованиям охраны труда во многом поспособствовало 
снижению количества нарушений, однако не улучшило ситуацию 
с качеством данного обучения. Согласно статистическим данным 
за 2024 год, у 83 % погибших вследствие несчастных случаев име-
лась запись о прохождении обучения по охране труда и 88 % были 
проинформированы об условиях труда и уровне профессиональных 
рисков на рабочем месте. Здесь важно обратить внимание, что коли-
чество обученных растет с каждым годом, особенно в период с 2021 
по 2024 год, и в это же время количество погибших и пострадавших 
не меняется, а по некоторым данным даже растет. Результаты дан-ОО
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Введение

ного анализа демонстрируют нам, что обучение «как раньше» уже 
не является превентивной мерой и необходимо менять подход. Также 
интересным фактом является то, что в среднем большинство тяжелых 
несчастных случаев со смертельным исходом происходит в период 
от 3 до 6 месяцев после прохождения проверки знания требований 
охраны труда. Это значит, что полученные в процессе обучения 
знания не удерживаются в памяти работников и причиной тому 
является либо неэффективное обучение, либо фиктивная проверка 
знаний. При проведении качественного, продуманного обучения 
с учетом принципов андрагогики и дидактики этих смертей можно 
было бы избежать.

Проведенное Всероссийское исследование инструментов развития 
культуры безопасности, в котором приняли участие 30 компаний 
из 10 отраслей (металлургической, строительной, машиностроитель-
ной, химической, энергетической и др.), показало [33], что залогом 
устойчивого развития культуры безопасности, согласно выводам 
исследования, является осведомленность работников о проводимых 
мерах, лидерство руководителей в вопросах безопасности и внедрение 
показателей премирования за безопасную работу. Предложенные 
инструменты и их комбинации кажутся простыми и очевидными, 
но при применении в течение долгого времени, по мнению экспертов, 
оказываются самыми эффективными. Однако при кажущейся простоте 
рассматриваемых инструментов не все так однозначно. Для эффектив-
ного применения инструментов формирования культуры безопасности 
важно уметь анализировать и учитывать особенности организации, 
опыт работников, начальную точку развития компании на этом непро-
стом пути. И в данном случае важно не количество вложенных финан-
совых ресурсов, о которых часто говорят как о первой преграде на пути 
к безопасности, а наличие грамотных и проактивных лидеров культуры 
безопасности — чем их больше, тем качественнее и устойчивее будет 
итоговый результат. Для формирования группы таких специалистов 
важно серьезно подойти к вопросу их подготовки, начиная от безукори-
зненного знания и соблюдения ими правил безопасности, заканчивая 
умением донести важность данных правил до подчиненных, справиться 
с их сопротивлением, не создав негативного фона в коллективе.ОО
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ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА К ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Повысить уровень понимания всеми сторонами трудового про-
цесса их прав и обязанностей, а также улучшить их взаимодействие 
поможет грамотно выстроенная система обучения работников, в том 
числе в области охраны труда.

ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
К ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

На сегодняшний день процесс обучения работников организаций 
в области охраны труда регулируют следующие нормативные документы:
•	 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ [2] 
(далее — ТК РФ);
•	 Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда (утв. постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 24.12.2021 № 2464) [7] (далее — Правила обучения);
•	 отраслевые нормативные акты и правила по отдельным видам опасных 
работ.

В соответствии с основополагающей статьей 219 ТК РФ все работ-
ники, в том числе руководители организаций, а также работодатели — 
индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение 
по охране труда и проверку знания требований охраны труда. Важно 
отметить, что с вступлением в силу новой редакции ТК РФ, которая 
внесла нам много изменений в раздел 10 «Охрана труда», порядок 
обучения устанавливает Правительство Российской Федерации 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений. Ранее разработкой порядка 
обучения занимался орган исполнительной власти, уполномоченный 
Правительством Российской Федерации. Кроме того, после введения 
новой редакции ТК РФ и новых Правил, понятие «обучение» стало 
включать в себя в том числе:
•	 инструктажи по охране труда;
•	 стажировку на рабочем месте;
•	 обучение по оказанию первой помощи пострадавшим;ОО
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•	 обучение по использованию (применению) средств индивидуаль-
ной защиты;
•	 обучение по охране труда у работодателя, в том числе обучение без-
опасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, 
у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по про-
ведению обучения по охране труда.

Необходимо отметить, что ранее большинство требований по обу-
чению в области охраны труда (как и любых других организационных 
вопросов охраны труда работников) в законодательстве раскрываются 
с точки зрения обязанностей работодателя. Часто с понятием «работо-
датель» ошибочно отождествляют руководителя организации. Вместе 
с тем это не соответствует подходу, изложенному в законодательстве. 
Примерное положение о системе управления охраной труда (далее — 
СУОТ) гласит, что обязанности в области охраны труда должны быть 
установлены на всех уровнях управления организацией, а сама СУОТ 
является неотъемлемой частью управленческой и производственной 
системы работодателя [14]. Тенденция, прослеживаемая в новых 
нормативных актах, показывает, что подход меняется в сторону 
обоюдной ответственности и заинтересованности работника и рабо-
тодателя в части соблюдения требований трудового законодательства. 
Так, например, работник прямым образом включен в процедуру оцен-
ки рисков на предприятии — его мнение должно учитываться при 
идентификации источников опасности [15]. В свою очередь обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков — одна 
из основных программ новых правил обучения по охране труда.

Тем не менее, в соответствии с ТК РФ на работодателя возлагается 
ряд обязанностей по организации и контролю обучения и проверки 
знаний работников:
•	 работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и про-
верку знаний и навыков в области охраны труда (статья 76 ТК РФ);
•	 работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, ОО
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обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверку знания требо-
ваний охраны труда (статья 214 ТК РФ);
•	 работодатель обязан обеспечить недопущение к работе лиц, не про-
шедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 
труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда (ста-
тья 214 ТК РФ).

При этом обязанности работников организации сводятся к выпол-
нению единственной, но закрывающей все аспекты обязанности, каса-
ющейся процесса обучения, — работник обязан проходить обучение 
по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи постра-
давшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, ста-
жировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 
и проверку знания требований охраны труда (статья 215 ТК РФ).

Надзор за своевременным ознакомлением работников с требования-
ми охраны труда, их обучением и проверкой знаний осуществляет Госу-
дарственная инспекция труда. Для контроля за соблюдением требований 
законодательства в области обучения по охране труда применяется чек-
лист, утвержденный приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об утверж-
дении форм проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 
осуществления федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права», в приложении 
№ 21 (рис. 3) к которому приведен перечень норм трудового права 
и вопросов, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюде-
нии или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпри-
нимателем обязательных требований к организации обучения по охране 
труда. Обновление проверочного листа связано с вступлением в силу 
новых Правил обучения. Проверочный лист содержит широкий перечень 
вопросов (приложение 1), касающихся наличия у работодателя комис-
сии по проверке знаний требований охраны труда, программ обучения ОО
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и протоколов проверки знаний требований охраны труда, навыков 
оказания первой помощи, безопасных методов и приемов выполнения 
работ, порядка проведения и регистрации инструктажей по охране 
труда, в том числе вводных, на рабочем месте (первичных, повторных, 
внеплановых, целевого), порядка проведения стажировки и планирова-
ния обучения по охране труда [16]. Необходимо отметить, что данный 
перечень регулярно уточняется и расширяется, что демонстрирует нам 
важность правильной организации процесса обучения по охране труда.

Рис. 3. Столбцы проверочного листа для проведения проверок органами 
федерального государственного контроля (надзора) соблюдения требований 

по организации обучения по охране труда

Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда были определены в конце 2021 году постановлением Пра-
вительства Российской Федерации, и основная часть его положений 
вступили в силу 1 сентября 2022 года. Правила обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда разработаны для 
обеспечения профилактических мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний и устанавливают 
порядок обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда работников организаций. По состоянию на 2026 год уже 
накопилась достаточная практика применения нового порядка обу-
чения, которая продемонстрировала его несовершенство и повлекла 
за собой ряд изменений, которые вступили в силу 1 сентября 2026 года.

Помимо Правил обучения существует ряд других документов, 
содержащих специальные требования к проведению обучения 
по охране труда. К таким требованиям относятся, например, требова-ОО
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ния к организации обучения безопасным методам и приемам выпол-
нения работ на высоте, в ограниченных и замкнутых пространствах 
(ОЗП). Правилами по охране труда, которыми регламентируется 
организация работ на высоте и в ОЗП, устанавливаются отдельные 
формы удостоверений, требования к комиссии по проверке знаний, 
периодичность, форма обучения, разделение на группы допуска 
и т. д. Кроме того, требования к проведению обучения и проверки 
знаний безопасных методов и приемов выполнения работ или про-
хождению ежегодной проверки знаний инструкций по профессиям 
имеются в ряде Федеральных норм и правил, утверждаемых Ростех-
надзором. Несмотря на то, что на первый взгляд данные обучения 
могут казаться аналогичными обучению по охране труда, не стоит 
забывать, что это две разных процедуры, регламентируемые разными 
ведомствами. При принятии решения об объединении их в одном 
учебном процессе необходимо с особым вниманием отнестись к осо-
бенностям проведения каждого из них и учесть все нюансы. Такими 
особенностями могут быть: требования к квалификации обучающих 
и членов комиссии по проверке знаний, требования к содержанию 
программ обучения, периодичность обучения и требования к оформ-
лению результатов и т. п. В свою очередь дополнительные и зачастую 
специфические требования по обучению, проверке знаний в области 
охраны труда, а также допуску к самостоятельной работе, содержит 
в себе целый ряд отраслевых нормативных документов, среди кото-
рых можно выделить: 
•	 Правила по охране труда при работе на высоте (утв. приказом Мин-
труда России от 16.11.2020 № 782н);
•	 Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (утв. 
приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 903н);
•	 Правила по охране труда при строительстве, реконструкции 
и ремонте (утв. приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 883н).

Указанные правила дополняют и расширяют требования к обучению 
и проверке знаний работников, учитывая специфику условий выпол-
нения работ, которые они регулируют, или оборудования, на котором 
эти работы выполняются. По статистике количество выявленных нару-
шений данных правил составляет 25 %. В частности, наиболее распро-ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



16

ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА К ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

страненное нарушение правил по охране труда при работе на высоте — 
несоблюдение обязанностей ответственных работников, назначенных 
нарядом-допуском, а при эксплуатации электроустановок — неумение 
безопасно организовывать работу в действующих электроустановках, 
в том числе при их оперативном обслуживании и технологическом 
управлении. Это треть всех выявленных нарушений соответствующих 
правил по охране труда. При такой статистике не приходится говорить 
о недостаточном финансировании, сложностях поставок элементов 
оборудования и прочих материальных причинах. Истинная причина 
кроется в явных организационных сложностях и неумении грамотно 
организовать процесс выполнения самых опасных работ. 

После утверждения новых правил у предприятий часто возникали 
трудности и непонимание, как правильно обучать охране труда, имея 
большое количество регламентирующих документов, при этом не нару-
шив требований и не выполнив лишнюю работу. Профессиональное 
сообщество ожидало, что с 1 сентября 2026 года появится уточнение 
или разграничение роли специального обучения, однако этого не про-
изошло в том формате, в котором предполагалось. Если ранее в Прави-
лах обучения было сказано, что они не распространяются на обучение, 
установленное двумя видами нормативных правовых актов — доку-
ментов, содержащих государственные нормативные требования 
охраны труда, и актов уполномоченных федеральных органов испол-
нительной власти и органов госконтроля (надзора), то в новой версии 
регулятор исключил из п. 5 упоминание нормативных правовых актов, 
содержащих государственные требования охраны труда уполномочен-
ных федеральных органов исполнительной власти и органов государ-
ственного контроля (надзора). Данное нововведение снимает вопрос, 
можно ли обучать работников в рамках одного процесса. Теперь любые 
требования, предъявляемые правилами по охране труда, необходимо 
интегрировать в обучение в соответствии с Правилами обучения. 
Часть организаций так или иначе пыталась это делать, а другая часть 
позиционировала это как два отдельных процесса, но нововведения 
этот вопрос окончательно закрыли.

Законодательство в области обучения по охране труда касается 
и деятельности обучающих организаций. Для оказания услуг по обу-ОО
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чению работодателей и работников вопросам охраны труда обучающей 
организации (учебному центру) необходимо получить аккредитацию 
и соответствовать требованиям, установленным в правилах аккреди-
тации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказыва-
ющих услуги в области охраны труда, и требований к организациям 
и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в обла-
сти охраны труда [6]. Необходимо подчеркнуть, что если организация 
занимается только обучением по охране труда — ей достаточно иметь 
только аккредитацию. Но данное требование недостаточно для орга-
низаций, которые обучают по программам повышения квалификации 
профессиональной переподготовки — им необходимо получать лицен-
зию на осуществление образовательной деятельности [5]. 

Отдельно стоит отметить, что Правилами обучения не предусмо-
трено разделение программ обучения на программы для «руководи-
телей и специалистов» и «рабочих». Необходимость обучения по той 
или иной программе, равно как и необходимость обучаться только 
в обучающей организации, складывается из должностных обязанно-
стей или вида работ, которые выполняет определенный работник.

Так как обучение рассматривается как один из самостоятельных 
процессов системы управления охраной труда, то для удобства орга-
низации данного процесса рекомендуется локальным нормативным 
актом работодателя утверждать внутренний порядок обучения, 
регламентирующий все составляющие процесса обучения: порядок 
проведения инструктажей, стажировок, обучения и проверок знания 
требований охраны труда. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ПРИ 

ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ

Появление новых технологий, оборудования, материалов 
и их широкое распространение, высокая скорость изменений совре-
менной жизни открывают не только новые возможности для даль-
нейшего совершенствования процессов производства, но и ведут ОО
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к появлению опасностей и рисков, ранее не встречавшихся. Проис-
ходящие изменения касаются всех видов деятельности и в первую 
очередь сферы охраны труда [37].

Ввиду сложности, а часто уникальности производственных про-
цессов становится очень сложно использовать только нормативный 
метод управления безопасностью на производстве — в данном случае 
нужен более гибкий и индивидуальный подход. Для решения этой 
задачи было принято решение о применении рискориентированного 
подхода в процессе построения системы управления охраной труда 
в организации. Министр труда и социальной защиты Российской 
Федерации А. О. Котяков так характеризует главную идею принятых 
изменений: «Принципиально меняется подход в сфере охраны тру-
да. Он становится более рискориентированным и формирует учет 
индивидуальных особенностей и работодателя, и конкретного рабо-
чего места». Министерство отмечает также важность повышения 
ответственности работодателя за построение эффективной системы 
управления охраной труда на основе управления профессиональны-
ми рисками: «Мы перешли к другому типу организации безопасного 
труда и предлагаем набор инструментов для работодателя, который 
позволит им в соответствии со своим характером работы, со специ-
фикой деятельности создать ту лучшую модель, которая обеспечит 
максимальную защиту работы и выстроит именно систему, цикличе-
скую систему управления охраной труда».

Отличие новой методики построения системы управления охра-
ной труда заключается в том, что функционирование системы строит-
ся не на реактивном подходе, а на проактивном. Ранее применяемый 
реактивный подход строился на реагировании на уже возникшие 
проблемы и устранении последствий состоявшихся негативных 
событий, будь то систематические нарушения требований охраны 
труда или несчастные случаи на производстве, без комплексной оцен-
ки ситуации и прогнозирования. Проактивный подход заключается 
в систематическом мониторинге уровня рисков в области охраны 
труда и работе над сокращением вероятности инцидентов, которые 
еще не привели к травмированию работников, но потенциально 
могут привести.ОО
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Рискориентированным подходом называется методология 
управления, которая основывается на выявлении, анализе опасно-
стей и оценке степени их риска для принятия адекватных решений 
и выработки эффективных мер управления выявленными рисками. 
В рамках данного подхода государство концептуально определяет, 
что необходимо сделать и какой результат должен быть получен, 
а главным показателем эффективно работающей системы управ-
ления охраной труда является снижение травматизма на произ-
водстве. Работодателю же предоставляется право самостоятельно 
определить методы и способы достижения этого результата. Такой 
подход с достаточной степенью свободы вызывает много дискуссий 
в профессиональном обществе: одни считают, что в современном 
законодательстве не хватает конкретики и подробного руководства 
к действию, другие радуются предоставленной возможности само-
стоятельно выбирать и разрабатывать методы управления, не упира-
ясь в правовой вакуум. Тем не менее можно однозначно сказать, что 
переход к рискориентированному подходу — это сложный, но важ-
ный шаг на новую ступень развития, отвечающую современным 
вызовам и обеспечивающую качественно новую динамику снижения 
травматизма.

Одной из основных процедур рискориентированного подхода 
является оценка профессиональных рисков (далее — ОПР). Главной 
целью ОПР и управления профессиональными рисками является 
безопасность человека на рабочем месте, сохранение его жизни и здо-
ровья и вовлечение в управление этими рисками основных сторон 
социального партнерства — работодателей и работников. Предметом 
изучения являются вредные и (или) опасные производственные фак-
торы (далее — ВОПФ), опасности и профессиональные риски, а также 
защитные меры, которые обеспечивают исключение или снижение 
уровня потенциального ущерба для жизни и здоровья человека. 
В отличие от специальной оценки условий труда (далее — СОУТ) 
ОПР направлена на выявление непостоянных или неявных вредных 
и (или) опасных производственных факторов, которые невозможно 
измерить инструментальными способами. Оценка профессиональ-
ных рисков и СОУТ являются взаимодополняющими процедурами, ОО
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результаты выполнения которых позволяют сформировать полный 
реестр идентифицированных опасностей на рабочем месте.

Помимо проведения ОПР в обязанности работодателя входит 
информирование работников о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях [2]. Способ информирования работодатель 
выбирает самостоятельно: это может быть ознакомление работников 
с картами оценки рабочих мест или проведение инструктажа. Однако, 
как показывает нам статистика несчастных случаев на производстве, 
знание наличия определенной опасности на рабочем месте не всегда 
означает, что работник знает, как эффективно защититься от этой 
опасности и не допустить травмирования.

Современные технологические процессы и оборудование в боль-
шинстве своем достаточно автоматизированы, что снижает ощу-
щение близости опасности у работников, однако важно доводить 
до работников, что это ложное ощущение защищенности и важно 
знать, какую опасность несет в себе то или иное оборудование и тех-
нологический процесс.

С момента вступления в силу Правил обучения в профессио-
нальном сообществе не стихают дискуссии о том, как применять 
результаты ОПР в обучении, в частности при организации обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 
ВОПФ, опасностей, идентифицированных в рамках системы управ-
ления охраной труда в организации и оценки профессиональных 
рисков (далее — программа Б). Многие, столкнувшись с этим вопро-
сом, решили переложить ответственность за проведение обучения 
по программе Б на обучающие организации, однако такой подход 
не всегда является верным. Здесь речь идет именно об обучении тех 
работников, кого в соответствии с Правилами обучения может обу-
чать работодатель.

Для эффективного обучения по программе Б важно, чтобы работ-
ник приобрел навык безопасного выполнения работ при воздействии 
тех ВОПФ и опасностей, которые присутствуют на его рабочем месте. 
А в рамках обучающей организации проблематично решить вопрос 
с персонализацией обучения — ввиду разнообразия контингента 
обучаемых сложно составить программу и обучающие материалы ОО
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таким образом, чтобы учесть специфику деятельности и опасности, 
сопровождающие трудовую деятельность конкретного работника, 
при этом не перегрузив лишней информацией.

По этой причине, если говорить о повышении эффективности 
обучения работников, непосредственно выполняющих работы, необ-
ходимо сделать выбор в пользу обучения силами работодателя, без 
привлечения обучающих организаций.

Говоря о методах обучения работников, важно отметить, что 
недостаточно просто ознакомить работников с картой ОПР. В про-
цессе обучения важно донести до работников мысль, что опасности 
сопровождают их трудовую деятельность непрерывно и не всегда 
источником опасности является только объект труда — оборудова-
ние, инструмент, который использует работник, или обособленный 
технологический процесс. При правильно проведенной ОПР иден-
тифицируются и оцениваются все опасности, сопровождающие 
работника в процессе трудовой деятельности.

Для решения этой задачи при составлении обучающих материалов 
организатор обучения должен проанализировать каждую выявлен-
ную опасность и в понятной форме донести до работников, в чем 
заключается опасность, какие негативные события и последствия 
с ней связаны, какие меры управления такой опасностью существуют 
со стороны работодателя и что обязан делать сам работник, чтобы 
защититься от этой опасности при выполнении работ. Для повыше-
ния эффективности обучения необходимо учитывать когнитивные 
способности работников, уровень возложенной на них ответствен-
ности и опыт, чтобы подобрать метод подачи информации в форме, 
которая будет понятна обучающимся. В контексте обучения взрослых 
важно подавать информацию в практико-ориентированном ключе — 
работник после обучения должен понимать, где и как он может при-
менить полученные знания на практике и в чем заключается польза 
от этих знаний. В противном случае эффективность от проведенного 
обучения будет минимальной.
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ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Как форма подготовки инструктаж по охране труда — это элемент 
обучения, в ходе которого происходит изложение инструктирующим 
лицом инструктируемому лицу конкретных руководящих и обяза-
тельных для исполнения требований по условиям, порядку и после-
довательности безопасного выполнения тех или иных конкретных 
действий во время исполнения инструктируемым лицом порученных 
ему трудовых или поведенческих функций. Работники, не прошедшие 
в установленном порядке инструктаж по охране труда, не могут быть 
допущены к работе (статья 214 ТК РФ). 

По характеру и времени проведения инструктажи по охране труда 
подразделяются на следующие виды (рис. 4):
•	 вводный инструктаж;
•	 инструктаж на рабочем месте;
•	 целевой инструктаж.

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 
выполнения трудовых функций для вновь принятых работников, 
а также иных лиц, участвующих в производственной деятельности 
организации. К иным лицам относятся работники, командированные 
в организацию или в его подразделение, а также лица, проходящие 
производственную практику. С сентября 2026 года в Правилах обу-
чения отдельно выделяется категория работников, которых направ-
ляет в организацию частное агентство занятости. Несмотря на то что 
в этом случае между сторонами не возникает трудовых отношений, 
таким работникам должен проводиться вводный инструктаж 
в организации, в которой они будут работать. При необходимости 
по решению руководителя организации вводный инструктаж про-
водят и для лиц, посещающих производственные подразделения 
предприятия или находящихся на подконтрольных организации 
территории и объектах для выполнения работ по договору подряда 
или других целей.

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда 
или работник, на которого приказом работодателя возложены эти ОО
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обязанности. При отсутствии у работодателя службы охраны труда 
или специалиста по охране труда проводить вводный инструктаж 
по охране труда может работодатель, являющийся индивидуальным 
предпринимателем, или руководитель организации. Если в орга-
низации или у индивидуального предпринимателя численность 
работников не превышает 50 человек, то в таком случае вводный 
инструктаж может проводить организация или индивидуальный 
предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, при-
влекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Здесь 
следует отметить, что упомянутые организации или индивидуальный 
предприниматель должны иметь аккредитацию как организации, 
осуществление функций службы охраны труда или специалиста 
по охране труда работодателя, численность работников которого 
не превышает 50 человек [6].

Факт проведения вводного инструктажа фиксируется, как правило, 
в журнале проведения вводного инструктажа (пример 1). Однако поря-
док регистрации проведенного инструктажа по охране труда и форма 
самого журнала утверждаются работодателем. Главным условием 
регистрации инструктажа является указание следующей информации:
•	 дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вво-
дный инструктаж по охране труда;
•	 профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструк-
таж по охране труда;
•	 число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда;
•	 наименование подразделения, в котором будет осуществлять тру-
довую деятельность работник, прошедший вводный инструктаж 
по охране труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) 
работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
•	 подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране 
труда;
•	 подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 
труда [7].ОО
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Пример 1. Образец журнала учета проведения вводного 
инструктажа по охране труда
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Несмотря на активно внедряемый электронный документооборот 
в области охраны труда требование наличия физической подписи 
инструктируемого в журнале остается неизменным.

В профессиональном сообществе активно обсуждалась тема 
использования электронных средств фиксации факта прохождения 
инструктажа — с помощью электронной подписи или биометриче-
ских данных. Но изменения к главе 10 ТК РФ, вступившие в силу 
с 1 марта 2022 года, поставили точку в этом вопросе. Положения ста-
тей 22.2 и 22.3 ТК РФ, описывающих порядок ведения электронного 
документооборота в сфере трудовых отношений между работодате-
лем и работником, не распространяются на ряд документов, в том 
числе и подтверждающие прохождение работником инструктажей 
по охране труда. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, 
разработанной на основе примерного перечня тем, указанных в Пра-
вилах обучения, с учетом специфики деятельности организации 
и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или 
иного уполномоченного работниками органа, если такой имеется.ОО
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В программу вводного инструктажа рекомендуется включать сле-
дующие вопросы:

1. Сведения об организации. Политика и цели работодателя в обла-
сти охраны труда.

2. Общие правила поведения работающих на территории органи-
зации в производственных и вспомогательных помещениях. Источ-
ники опасности, действующие на всех работников, находящихся 
на территории организации.

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. 
Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных 
случаев на производстве, аварий, пожаров, произошедших на анало-
гичных производствах из-за нарушения требований охраны труда.

5. Действия работников при возникновении возможных аварий-
ных ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при 
возникновении аварийных ситуаций.

6. Оказание первой помощи пострадавшим (при необходимости) [7].
Часто возникает вопрос о необходимости и целесообразности 

составления нескольких программ вводного инструктажа для разных 
категорий работников. На данный вопрос стоит отвечать после того, 
как будет понимание, какие вопросы для рассмотрения мы планируем 
включить в программу и кто имеет достаточно компетенций, чтобы 
дать ответы на эти вопросы. Проанализировав примерный перечень 
тем, предлагаемый Правилами обучения, можно сделать вывод, что 
регулятор целью вводного инструктажа видит ознакомление с общей 
информацией об организации, общими правилами безопасного пове-
дения и основными источниками опасности, причинами аварий и дей-
ствиями при аварийных ситуациях, исходя из специфики деятельности 
организации. Учитывая, что на производственных объектах работ-
никам в подразделении однозначно будут проводиться инструктажи 
на рабочих местах, в рамках которых им будет рассказываться специ-
фика их деятельности в конкретном подразделении — идея проведения 
вводного инструктажа по разным программам для разных категорий 
работников теряет свой смысл, так как в подразделении на рабочем 
месте работнику будет проводить инструктаж его непосредственный ОО
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руководитель, который прямым образом несет ответственность за его 
безопасность в процессе трудовой деятельности. Дополнительно стоит 
отметить, что вводный инструктаж, как правило, проводят работники 
отделов охраны труда и в рамках крупного предприятия он может 
проводиться не индивидуально, а массово в учебных классах для всех 
принимаемых на данный момент на работу. 

Организовать проведение вводного инструктажа можно пошагово, 
с учетом следующих рекомендаций:

1. Разработать программу проведения вводного инструктажа 
на основе примерного перечня тем (приложение 2) и согласовать 
ее с профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками 
органом, при его наличии.

2. Назначить приказом руководителя организации ответственных 
за проведение вводного инструктажа и утвердить программу вводно-
го инструктажа, по которой он будет проводиться (пример 2).

Пример 2. Пример приказа руководителя организации 
о назначении ответственных за проведение вводного 
инструктажа и об утверждении программы вводного 

инструктажа по охране труда

ПРИКАЗ

«__» _______20__ г.                                  № ______

О порядке проведения вводного 
инструктажа по охране труда

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации 
проведения вводного инструктажа по охране труда в ООО «Орга-
низация»ОО
О 
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Продолжение примера 2

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить вводный инструктаж по охране труда 
со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу, независимо 
от их образования, стажа работы и занимаемой должности, а так-
же с командированными в организацию работниками, работниками, 
направляемыми частным агентством занятости, обучающимися, 
прибывшими на производственное обучение или практику.

2. Вводный инструктаж по охране труда проводить по програм-
ме вводного инструктажа (приложение № 1 к настоящему приказу).

3. Обязанности по проведению вводного инструктажа по охране 
труда возложить на начальника отдела ОТ ООО «Организация» 
Иванова И. И., а в его отсутствие — на главного специалиста 
отдела ОТ ООО «Организация» Андреева А. А.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                                                                П. П. Петров

Приложение № 1
к приказу от _________ № ____

Программа вводного инструктажа по охране труда 
в ООО «Организация»

Тематический план

№ 
п/п

Рассматриваемый вопрос Продолжительность, 
час

1 Сведения об организации.
Политика и цели 
ООО «Организация» в области 
охраны труда

0,5

2 … …ОО
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3. Провести вводный инструктаж по охране труда с работниками 
организации, используя все разрешенные формы и методы, включая 
электронные средства обучения. Презентации, анимированные 
фильмы, интерактивные курсы позволяют облегчить проведение 
инструктажа и повысить усвоение за счет структурирования 
и интерактивной подачи сложного теоретического материала.

4. Провести устный опрос для проверки знания работниками 
информации, полученной во время вводного инструктажа, осо-
бенно по специфическим вопросам охраны труда конкретного 
предприятия — правил поведения на территории, особенностей 
и специфических опасностей, связанных с деятельностью органи-
зации. 

5. Зафиксировать факт проведения вводного инструктажа 
в журнале регистрации инструктажей (пример 1) с обязательным 
разборчивым заполнением всех полей журнала.

ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Инструктажи по охране труда на рабочем месте включают в себя:
•	 первичный инструктаж;
•	 повторный инструктаж;
•	 внеплановый инструктаж.

Инструктаж на рабочем месте по охране труда проводится 
непосредственным руководителем структурного подразделения, 
прошедшем обучение по охране труда в установленном порядке, 
с целью ознакомления с требованиями безопасности, предъявляе-
мыми к работнику или виду выполняемых работ, содержащимися 
в правилах и инструкциях по охране труда, разрабатываемых рабо-
тодателем. 

Первичный инструктаж по охране труда проводится для работни-
ков, поступивших в структурное подразделение, до начала их само-
стоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную 
практику в подразделении.ОО
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Также лицами, которым рекомендуется проводить первичный 
инструктаж на рабочем месте, являются:
•	 работники, нанятые для выполнения краткосрочных, сезонных 
и иных временных работ, совместители, а также выполняющие работы 
на дому с использованием материалов, инструментов и механизмов, 
выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет;
•	 работники организации, переведенные в установленном порядке 
из другого подразделения;
•	 командированные на работу работники других организаций;
•	 работники подрядчиков (субподрядчиков), выполняющие работы 
в подразделении;
•	 работники, которых направляет на работу частное агентство заня-
тости в организацию, не являющуюся их работодателем.

В целях организации проведения инструктажа на рабочем месте 
работодателю необходимо разработать программу инструктажа. 
Программа может быть составлена по должности или по группе 
должностей, которые выполняют смежные виды работ в аналогич-
ных условиях труда. Такими могут быть работники одной должности, 
но разных классов или разрядов или работники, выполняющие похо-
жие работы в рамках одной технологической операции. Программа 
инструктажа на рабочем месте может быть составлена в формате 
перечня вопросов, необходимых к изучению, содержащихся в нор-
мативных правовых актах по охране труда, локальных нормативных 
актах, инструкциях по охране труда и иной необходимой для обеспе-
чения безопасности технической и эксплуатационной документации, 
или в формате перечня инструкций и документов к изучению.

Требований к структуре программы инструктажа в Правилах 
обучения нет, равно как и перечня вопросов, которые необходимо 
изучить в рамках инструктажа на рабочем месте. Это связано с тем, 
что объем и наполнение этой программы будет напрямую связано 
с должностными обязанностями и сложностью выполняемой работы.

Программа первичного инструктажа разрабатывается руководите-
лем структурного подразделения, согласовывается со специалистом 
по охране труда и утверждается руководителем организации. Однако, 
часто на практике руководители подразделений не имеют возможности ОО
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подготовить программы инструктажей, и задача по их разработке часто 
возлагается руководством организации на специалистов по охране 
труда. Такой подход представляется неверным, поскольку специалист 
по охране труда не несет персональной ответственности за органи-
зацию и обеспечение безопасных условий труда в подразделениях, 
и в рамках своих компетенций не может определять какие вопросы 
необходимо рассмотреть определенным категориям работников струк-
турных подразделений. Специалист по охране труда в соответствии 
с трудовыми функциями, возлагаемыми на него профессиональным 
стандартом, должен оказывать методическую помощь руководителям 
структурных подразделений при разработке программ инструктажей 
по охране труда, но никак не составлять их. Не стоит забывать, что одна 
из основных функций отдела по охране труда на предприятии — это 
функция контроля (в данном случае за проведением инструктажей 
по охране труда), а при собственноручном составлении программы 
первичного инструктажа специалистом по охране труда, он теряет 
способность объективно выполнять эту функцию.

Первый вопрос, который возникает при разработке программ 
инструктажа на рабочем месте, это вопрос о ее содержании. Сложно 
привести пример программы первичного инструктажа, которая была 
бы универсальна для всех профессий, должностей и организаций 
различных сфер деятельности. Важно понимать, что инструктаж 
на рабочем месте — это получение работником первичных знаний 
по безопасности труда и предотвращению возможных нештатных 
ситуаций, без которых он не может быть допущен к работе даже 
под присмотром наставника или более опытного работника. Так, 
например, программа первичного инструктажа работника, выпол-
няющего свои обязанности на опасном производственном объекте 
(ОПО), не может не включать в себя изучение производственных 
инструкций, инструкций по работе с промышленным оборудованием 
и механизмами. 

В программе первичного инструктажа на рабочем месте необходи-
мо освещать следующие вопросы:

1. Общие сведения об условиях труда работника: технологиче-
ском процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем ОО
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месте работника, характере его трудового процесса (напряженность 
и тяжесть):
•	 общие ознакомительные сведения о рабочем процессе и задачах 
структурного подразделения в рамках организации;
•	 опасные и вредные производственные факторы, наличествующие 
на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека;
•	 средства коллективной защиты, применяемые на рабочем месте;
•	 перечень средств индивидуальной защиты (далее — СИЗ), поло-
женных к выдаче работнику;
•	 требования к безопасной организации и содержанию в чистоте 
и порядке рабочего места;
•	 требования безопасности по предупреждению электротравматизма.

2. Порядок подготовки к работе:
•	 место хранения СИЗ, порядок ухода и применения;
•	 проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмен-
та, приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;
•	 безопасные приемы и методы при выполнении работы.

3. Схема безопасного передвижения работника по территории 
подразделения, организации:
•	 проходы, маршруты, предусмотренные для передвижения работ-
ников;
•	 движение транспорта по территории организации;
•	 движущиеся механизмы, обозначение опасных зон, световая и зву-
ковая сигнализация при движении механизмов.

4. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем 
месте:
•	 характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, 
случаев травм и отравлений;
•	 действия работника при создавшейся опасной или аварийной ситу-
ации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном 
случае, произошедшем на производстве;
•	 места нахождения противоаварийной защиты и средств пожароту-
шения, правила пользования ими;
•	 места нахождения аптечек первой помощи пострадавшему;
•	 места нахождения телефонной связи, номера телефонов;ОО
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•	 порядок оповещения работодателя о произошедшем несчастном 
случае или ухудшении состояния.

5. Ознакомление с инструкциями по охране труда по профессии 
и видам работ и с производственными инструкциями при их наличии.

6. Вопросы оказания первой помощи пострадавшим.
В дополнение к перечисленным вопросам программу первичного 

инструктажа целесообразно расширить сведениями об особенно-
стях технологического процесса на данном участке и оборудовании, 
на котором работник будет работать.

Важной частью программы первичного инструктажа могут стать 
уроки, извлеченные из происшествий на конкретном предприятии 
или характерные для отрасли в целом. Уроки происшествий, как пра-
вило, готовятся по результатам расследований произошедших аварий, 
несчастных случаев и призваны не только информировать работника 
о последствиях невыполнения правил безопасности, но и формиро-
вать у него устойчивую культуру безопасного поведения.

В соответствии с п. 13 Правил обучения допускается освобо-
ждение от первичного инструктажа работников, если их трудовая 
деятельность связана исключительно с опасностью, источниками 
которой являются персональные электронно-вычислительные 
машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-мно-
жительной техники настольного типа, единичные стационарные 
копировально-множительные аппараты, используемые периодически 
для нужд самой организации, иная офисная организационная тех-
ника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом 
процессе производства, а условия труда по результатам проведения 
специальной оценки условий труда являются оптимальными или 
допустимыми. Информация о безопасных методах работы при таких 
условиях должна быть включена в программу вводного инструктажа, 
а перечень освобожденных от прохождения первичного инструктажа 
должен быть утвержден работодателем. Работники, освобожденные 
от первичного инструктажа, также освобождаются от прохождения 
повторного инструктажа на рабочем месте.

 Данное требование до сентября 2026 года претерпело незначи-
тельные изменения. Ранее применяемая формулировка была менее ОО
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категоричной, и под нее можно было подвести разные категории 
работников, занимающихся неопасным трудом. Вступившая в силу 
формулировка прямо указывает, что от первичного инструктажа 
могут быть освобождены исключительно офисные работники, 
на рабочих местах которых отсутствуют большинство вредных 
и опасных производственных факторов. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных 
от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, должен 
быть утвержден руководителем организации (пример 3).

Пример 3. Образец приказа руководителя организации 
об утверждении перечня профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа 
на рабочем месте

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

Об утверждении Перечня профессий 
и должностей работников, 
освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте

В соответствии с п. 13 Правил обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Перечень профессий и должностей работников 
ООО «Организация», освобожденных от прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте (приложение № 1 к настоящему 
приказу).ОО
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Продолжение примера 3

2. Лицам, ответственным за проведение первичного 
инструктажа на рабочем месте, при освобождении работников 
от прохождения первичного инструктажа руководствоваться 
настоящим приказом.

3. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим 
приказом руководителей структурных подразделений 
в соответствии с листом ознакомления.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Генеральный директор                                                                  П. П. Петров

Приложение № 1
к приказу от _________ № ____

Перечень профессий и должностей работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа 

на рабочем месте:

1. Главный бухгалтер.
2. Бухгалтер.
3. Юрисконсульт.
4. Менеджер по продажам.
5. Секретарь офиса.

Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в шесть 
месяцев со всеми работниками, прошедшими первичный инструктаж 
на рабочем месте, по программам, разработанным для проведения 
первичного инструктажа. Повторный инструктаж по охране тру-
да проводит непосредственный руководитель инструктируемого ОО
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(мастер, прораб и т. д.). Повторный инструктаж по охране труда 
может завершаться устной или электронной проверкой знаний 
работника. Для работников, выполняющих работы повышенной 
опасности периодичность прохождения повторного инструктажа 
может быть сокращена до 3 месяцев, такие требования, чаще всего, 
устанавливаются правилами по охране труда при выполнении соот-
ветствующего вида работ.

Также в сентябре 2026 года вступили в силу два важных уточнения 
порядка проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
Первое касается п. 14 Правил обучения, предписывающее проводить 
повторный инструктаж не реже 1 раза в 3 месяца в течение первого 
года работы работникам, начавшим трудовую деятельность и допу-
щенным к выполнению работ повышенной опасности. Данному 
нововведению есть вполне научное объяснение. Экспериментально 
доказано, что уже через месяц человек помнит не более 20 % неструк-
турированной информации. Структурированной (осмысленной) 
информации запоминается немногим больше, но для требований 
безопасности этого все равно критически мало.

Все дело в работе нашей памяти. Материал любого инструкта-
жа — это правила, факты, нормы, инструкции, за которые отвечает 
декларативная память, которая является одним из главных блоков 
долговременной памяти. Сложность заключается в том, что для извле-
чения этой информации (вспоминание в нужный момент) требуется 
сознательное когнитивное усилие. Не всегда есть такая возможность 
(особенно в нештатной ситуации), и мало кто будет самостоятельно 
регулярно упражняться в этом. В результате знания, полученные при 
прохождении инструктажа, лишь частично сохраняются в долговре-
менной памяти. В дополнение к этому фиксации полученных знаний 
мешает интерференция памяти, поскольку в процессе деятельности 
человек узнает что-то новое и эти знания начинают конкурировать 
с усвоенными ранее, поскольку объем декларативной памяти огра-
ничен. Поэтому для надежного запоминания информации, особенно 
на первых порах, крайне важно регулярно закреплять новый мате-
риал, и срок в 3 месяца как раз соответствует физиологическим 
особенностям нашего мозга.ОО
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Второе уточнение касается вопроса проведения инструктажей 
руководителю организации. Данный вопрос на протяжении всего 
времени действия Правил обучения вызывал много дискуссий, т. к. 
оставался в правовом вакууме, потому что инструктаж на рабочем 
месте должен проводить непосредственный руководитель работника. 
Поэтому относительно инструктирования руководителя организа-
ции или филиала было добавлено уточнение, что инструктаж может 
ему проводить специалист по охране труда или иной уполномочен-
ный работник организации, на которого приказом работодателя 
возложены обязанности по его проведению.

Прохождение работником инструктажа на рабочем месте фикси-
руется в журнале проведения инструктажа на рабочем месте. Пра-
вилами обучения не установлена конкретная форма документа для 
регистрации инструктажей по охране труда и целевых инструктажей, 
главным условием регистрации инструктажа является указание сле-
дующей информации:
•	 дата проведения инструктажа по охране труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего 
инструктаж по охране труда;
•	 профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж 
по охране труда;
•	 число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж 
по охране труда;
•	 вид инструктажа по охране труда;
•	 причина проведения инструктажа по охране труда (для внеплано-
вого или целевого инструктажа по охране труда);
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) 
работника, проводившего инструктаж по охране труда;
•	 наименование локального акта (локальных актов), в объеме требо-
ваний которого проведен инструктаж по охране труда;
•	 подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
•	 подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.

Как правило, проведение инструктажей по охране труда фиксиру-
ется в форме журналов (пример 4).ОО
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Пример 4. Образец журнала учета проведения 
инструктажа на рабочем месте, а также целевого 

инструктажа по охране труда
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Количество журналов не установлено законодательством, чаще 
всего журнал организуется на структурное подразделение или 
на рабочую смену с целью удобства планирования инструктажей 
и проведения надзорных мероприятий за их проведением. Целевые 
инструктажи, как правило, удобнее регистрировать в отдельном 
журнале, несмотря на то, что требования к регистрации целевых 
инструктажей и инструктажей по охране труда одинаковые. Такое 
решение объясняется тем, что за проведение целевых инструктажей 
может быть назначено несколько ответственных и данный инструк-
таж выполняется разово перед выполнением работ, в отличие 
от инструктажей на рабочем месте. Внесение записи о проведении 
такого вида инструктажа в журнал учета проведения инструктажей 
на рабочем месте может повлечь за собой неудобства при дальней-
шем планировании повторных инструктажей

В графе «Причина проведения инструктажа по охране труда (для 
внепланового или целевого инструктажа по охране труда)», как 
правило, указывается ссылка на локальный нормативный акт, в рам-
ках которого организуется проведение внепланового или целевого ОО
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инструктажа на рабочем месте. Это может быть ссылка на распоря-
дительный документ руководителя организации или на пункт внут- 
реннего порядка обучения по охране труда.

Организовать проведение инструктажа на рабочем месте можно 
пошагово, с учетом следующих рекомендаций:

1. Разработать и утвердить приказом руководителя организации 
программу проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 
Программы инструктажей для производственного персонала необхо-
димо разрабатывать отдельно по каждой профессии либо по группе 
профессий или должностей, которые выполняют смежные виды 
работ в аналогичных условиях труда.

2. Утвердить приказом руководителя организации порядок про-
ведения первичного и повторного инструктажей по охране труда 
(пример 5).

Пример 5. Образец приказа руководителя организации 
о порядке проведения первичного и повторного инструктажей 

по охране труда

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О порядке проведения первичного 
и повторного инструктажей 
по охране труда

В соответствии с требованиями статьи 214 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, Правил обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда, утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации проведения первич-
ного и повторного инструктажей по охране труда работникам  
ООО «Организация»ОО
О 
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Продолжение примера 5

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить первичный инструктаж на рабочем месте 
до начала самостоятельный работы со всеми работниками, при-
нимаемыми на работу, за исключением должностей и профессий, 
освобожденных от прохождения инструктажа на рабочем месте 
приказом от __.__.20__ № __.

2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводить 
по утвержденным программам первичного инструктажа.

3. Проводить повторный инструктаж по охране труда со всеми 
работниками, прошедшими первичный инструктаж, 1 раз в 6 меся-
цев. 

3.1. Для работников, участвующих в выполнении работ повы-
шенной опасности, установить периодичность прохождения 
повторного инструктажа 1 раз в 3 месяца.

4. Повторный инструктаж проводить по программам первично-
го инструктажа на рабочем месте.

5. Обязанности по проведению первичного и повторного инструк-
тажей возложить на руководителей структурных подразделений:

5.1. В отделе № 1 на начальника отдела № 1, в случае его отсут-
ствия — на заместителя начальника отдела № 1.

5.2. В отделе № 2 на начальника отдела № 2, в случае его отсут-
ствия — на заместителя начальника отдела № 2.

…
6. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим при-

казом руководителей структурных подразделений в соответствии 
с листом ознакомления.

7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить 
на начальника отдела ОТ Иванова И. И.

Генеральный директор                                                               П. П. ПетровОО
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3. Провести инструктаж на рабочем месте с работниками организа-
ции, используя все разрешенные формы и методы, включая электронные 
средства обучения.

4. Провести устный опрос, чтобы проверить, насколько хорошо 
работники усвоили информацию, полученную во время инструктажа, 
особенно по специфическим вопросам, касающимся конкретного 
рабочего места, оборудования, вредных и опасных производственных 
факторов, применения СИЗ.

5. Зафиксировать факт проведения инструктажа на рабочем месте 
в журнале регистрации инструктажей (пример 4) с обязательным раз-
борчивым заполнением всех полей журнала.

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работ-
ников организации в случаях, обусловленных:
•	 изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процес-
сах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность 
труда;
•	 изменениями должностных (функциональных) обязанностей работ-
ников, непосредственно связанных с осуществлением производствен-
ной деятельности, влияющими на безопасность труда;
•	 изменениями нормативных правовых актов, содержащих государ-
ственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 
непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями 
локальных нормативных актов организации, затрагивающими требо-
вания охраны труда в организации;
•	 выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте про-
изводственных факторов и источников опасности в рамках проведе-
ния специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников;
•	 требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 
установлении нарушений требований охраны труда;
•	 произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
•	 перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных 
дней;
•	 решением работодателя [7].ОО
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Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме 
мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные 
в локальном нормативном акте работодателя. Его целью является 
информирование работающих на данном рабочем месте об изменени-
ях в организации работ и соответствующих изменениях требований 
охраны труда для их безопасного выполнения.

Внеплановый инструктаж может не проводиться в случае, если изме-
нения нормативных правовых актов влекут за собой необходимость 
проведения внепланового обучения по охране труда. При возникно-
вении необходимости проведения внепланового инструктажа в связи 
с произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве 
требуется определить перечень работников, которым будет проводиться 
данный инструктаж. Перечень должен включать в себя руководителей 
и иных работников структурного подразделения, в котором произошли 
авария или несчастный случай на производстве, а также руководителей 
и работников иных структурных подразделений, в которых возможно 
происшествие аналогичной аварии или несчастного случая.

Внеплановый инструктаж проводит руководитель подразделения, 
прошедший в установленном порядке обучение по охране труда 
и проверку знания требований охраны труда.

Организовать проведение внепланового инструктажа можно 
пошагово, с учетом следующих рекомендаций:

1. Определить объем мероприятий для проведения внепланового 
инструктажа по охране труда локальным нормативным актом.

2. Утвердить приказом руководителя организации порядок прове-
дения внепланового инструктажа (пример 6).

3. Провести внеплановый инструктаж по охране труда с работ-
никами организации, используя все разрешенные формы и методы, 
включая электронные инструменты. Внеплановое инструктирова-
ние проводится для каждого работника отдельно либо для группы 
лиц одинаковых профессий, которые должны обучаться по одним 
и тем же программам. В зависимости от особенностей конкретной 
программы инструктирование можно проводить на рабочих местах 
или в специально оборудованных помещениях (лекционных, актовых 
залах и т. д.).ОО
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Пример 6. Образец приказа руководителя организации 
о порядке проведения и об утверждении программы внепланового 

инструктажа по охране труда

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О проведении внепланового 
инструктажа по охране труда

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в связи с произошедшим 
несчастным случаем

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести внеплановый инструктаж по охране труда всем 
грузчикам смены № 3 Цеха № 2 в связи с произошедшим несчастным 
случаем с грузчиком 05.02.2023.

2. Внеплановый инструктаж по охране труда провести 
по программе инструктажа на рабочем месте в срок до 15.02.2023.

3. Ответственность за проведение внепланового инструктажа 
по охране труда возложить на начальника Цеха № 2 Сергеева С. С.

4. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим 
приказом начальника Цеха № 2 Андронова А. А.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить 
на начальника отдела ОТ и ПБ Иванова И. И.

Генеральный директор                                                                П. П. Петров
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4. Провести устный опрос или электронное тестирование, чтобы 
проверить, насколько хорошо работники усвоили информацию, 
полученную во время инструктажа. 

5. Зафиксировать факт проведения внепланового инструктажа 
в журнале регистрации инструктажей (пример 4) с обязательным 
разборчивым заполнением всех полей журнала.

В последние годы получила развитие новая форма инструктажа, 
не предусмотренная Правилами обучения, — так называемый пред- 
сменный инструктаж. Практика проведения инструктажей перед 
началом каждой смены сложилась на некоторых предприятиях с осо-
бо опасным производством или производством, требующим посто-
янной быстрой реакции работников и безукоризненного знания 
выполняемых операций. В ряде организаций приказом руководителя 
даже была введена система, при которой работники не допускались 
на территорию предприятия без прохождения такого инструктажа.

В отличие от традиционного инструктажа по охране труда, пред- 
сменный инструктаж построен на электронном экспресс-тестирова-
нии работника с помощью 3–5 тестовых заданий, предназначенных 
для проверки знания того или иного требования производственных 
инструкций и инструкций по охране труда. Задания выбираются 
случайным образом электронной обучающей системой, которая 
учитывает время ответа на вопрос, правильность ответа и другие 
параметры. Каждую смену система выбирает новые тестовые зада-
ния. В случае неверного ответа на вопрос система сообщает об этом 
инструктируемому и предлагает ответить снова до получения верно-
го ответа. Методика такого подхода [25] заключается в неизбежном 
запоминании правильного ответа на вопрос, а, следовательно, и зау-
чивании конкретного требования инструкций.

Предсменный инструктаж не является обязательным видом 
инструктажа, и его проведение не регулируется нормативными 
правовыми актами. Это во многом новаторский подход к обучению 
персонала, который показывает положительные результаты и заслу-
живает более пристального внимания со стороны профессионально-
го сообщества.ОО
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ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме тре-
бований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам 
(мероприятиям), указанных в локальном нормативном акте работо-
дателя, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 
При этом объем вопросов оказания первой помощи определяет 
работодатель или лицо, проводящее такой инструктаж по охране 
труда, исходя из специфики выполняемых работ. Необходимость 
проведения целевого инструктажа по охране труда перед началом 
периодически повторяющихся работ повышенной опасности в одних 
и тех же условиях определяется работодателем с учетом требований 
правил по охране труда при выполнении данного вида работ.

Целевой инструктаж имеет эпизодический характер и проводится 
в следующих случаях:
•	 перед проведением работ, выполнение которых допускается только 
под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опас-
ности, в том числе работ, на производство которых в соответствии 
с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-до-
пуска и других распорядительных документов на производство работ;
•	 перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, 
а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог 
или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями 
работника, на которых требуется соблюдение дополнительных тре-
бований охраны труда;
•	 перед выполнением работ, не относящихся к основному тех-
нологическому процессу и не предусмотренных должностными 
(производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, 
погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ 
на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
•	 перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычай-
ных ситуаций. 

Целевой инструктаж по охране труда должен учитывать условия 
труда работника при выполнении вида работ, на которые он направля-
ется, воздействующие на него вредные и опасные производственные ОО
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факторы, источники опасности, установленные по результатам специ-
альной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.

Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель 
работ (начальник смены, отдела, участка, мастер, прораб), прошед-
ший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку 
знания требований охраны труда. Лицо, ответственное за прове-
дение инструктажа, самостоятельно принимает решение о форме 
его проведения. Он может проинструктировать группу работников 
или каждого сотрудника отдельно, дать работникам ознакомиться 
с необходимыми инструкциями по охране труда и провести по итогам 
изучения обсуждение ключевых моментов, указанных в инструкциях.

При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводится руково-
дителем работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации 
в оперативном порядке. Допускается проведение такого инструктажа 
по охране труда без регистрации записей о его прохождении [7].

Полный перечень работ, перед выполнением которых нужно про-
водить целевой инструктаж, устанавливается работодателем с учетом 
всех рисков для работников и специфики деятельности предприятия.

Содержание целевого инструктажа в каждом отдельном случае опре-
деляется исходя из того, каким обстоятельством вызвана необходимость 
его проведения и какая квалификация у привлекаемых работников. При 
проведении инструктажа работника знакомят с приемами и методами 
безопасного выполнения конкретных работ, поэтому состав таких при-
емов и методов может отличаться в каждом конкретном случае.

Как правило, в программе инструктажа должны быть освещены 
следующие вопросы:
•	 объем и местоположение выполнения работ, в целях которых про-
водится целевой инструктаж;
•	 перечень необходимых инструментов, требования к ним, порядок 
их подготовки к выполнению работ, приемы их безопасного исполь-
зования, приведение их в порядок после окончания работ;
•	 перечень необходимой одежды, обуви, СИЗ;
•	 подготовка рабочего места к началу работы, ее приостановке 
на регламентированный перерыв и завершению;ОО
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•	 порядок выполнения работ в группе, зона ответственности каждого 
члена группы, безопасная последовательность действий;
•	 приемы безопасного выполнения работ, пошаговый порядок 
выполнения этих работ, обращение с оборудованием, материалами, 
инвентарем;
•	 описание характерных для данного вида работ нештатных ситуаций 
и порядок действий, если такие ситуации произойдут;
•	 порядок оказания первой помощи в условиях работы, для выполне-
ния которой проводится целевой инструктаж.

Проведение целевого инструктажа, как правило, фиксируется 
в журнале проведения целевых инструктажей по охране труда (при-
мер 4), а также в наряде-допуске на выполнение работ повышенной 
опасности.

Организовать проведение целевого инструктажа можно пошагово, 
с учетом следующих рекомендаций:

1. Утвердить приказом руководителя организации порядок прове-
дения целевых инструктажей по охране труда (пример 7).

Пример 7. Образец приказа руководителя организации 
о порядке проведения целевых инструктажей по охране труда

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О проведении целевого инструктажа 
по охране труда при выполнении 
погрузочно-разгрузочных работ

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации 
проведения целевых инструктажей по охране труда при выполнении 
погрузочно-разгрузочных работ работниками ООО «Организация»ОО
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Продолжение примера 7

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить целевой инструктаж по охране труда всем 
работникам перед выполнением ими разовых погрузочно-
разгрузочных работ, если они не предусмотрены должностными 
инструкциями.

2. Целевой инструктаж по охране труда для выполнения 
погрузочно-разгрузочных работ проводить по программе целевого 
инструктажа (приложение № 1 к настоящему приказу).

3. Обязанность по проведению целевых инструктажей возложить 
на начальников смен, ответственных за проведение погрузочно-
разгрузочных работ:

3.1. В смене № 1 на начальника смены № 1.
3.2. В смене № 2 на начальника смены № 2.

…
4. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим 

приказом начальников смен в соответствии с листом ознакомления.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить 

на начальника отдела ОТ Иванова И. И.

Генеральный директор                                                                                     П. П. Петров

2. Разработать и утвердить приказом руководителя организации 
программы проведения целевых инструктажей по работам, которые 
проводятся периодически. Программы должны быть разработаны 
непосредственными руководителями работ.

3. Провести целевой инструктаж по охране труда непосредственно 
перед выполнением работ, используя все разрешенные формы и мето-
ды, включая электронные средства обучения, позволяющие наглядно 
продемонстрировать порядок безопасного выполнения работ.

4. Провести устный опрос или электронное тестирование, чтобы 
проверить, насколько хорошо работники усвоили информацию, ОО
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полученную во время инструктажа. Работники, не подтвердившие 
свои знания по теме целевого инструктажа, не могут быть допущены 
к выполнению работ.

5. Зафиксировать факт проведения целевого инструктажа в жур-
нале регистрации инструктажей (пример 4) с обязательным разбор-
чивым заполнением всех полей журнала.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ВОПРОСАМ 

ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представля-
ет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 
позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской 
помощи работникам при несчастных случаях на производстве, трав-
мах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих 
их жизни и здоровью. Согласно исследованиям, до 90 % погибших 
при авариях и несчастных случаях могли бы остаться в живых в слу-
чае оказания своевременной и квалифицированной первой помощи 
в первые минуты после происшествия. При этом в большинстве 
случаев практически никакие действия, направленные на оказание 
первой помощи пострадавшим, не предпринимаются. Как правило, 
действия, выполняемые очевидцами, ограничиваются вызовом бри-
гады скорой медицинской помощи. Частота оказания первой помощи 
пострадавшим до прибытия бригады скорой помощи составляет 
по некоторым данным всего 4,4 % случаев, при этом нуждаются в ока-
зании первой помощи более 60 % пострадавших [32].

Каждый человек в России вправе оказать первую помощь 
пострадавшему в случае экстренной ситуации и при наличии у него 
специальной подготовки и навыков [4]. Кроме того, статьи «Край-
няя необходимость» и «Причинение вреда в состоянии крайней 
необходимости» Уголовного, Административного и Гражданского 
кодексов защищают человека, оказавшего первую помощь, даже если 
пострадавший умер или ему в процессе оказания первой помощи ОО
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был нанесен неумышленный вред. Первая помощь не является видом 
медицинской помощи и оказывается пострадавшим до прибытия 
медиков или специальных служб.

Важность оказания первой помощи трудно переоценить, так как она 
может стать единственным способом спасения жизни. Помощь медиков 
и спасателей часто бывает запоздавшей и потому неэффективной лишь 
по той причине, что они могут не успеть приехать к пострадавшему, 
которому не была оказана первая помощь. В состоянии клинической 
смерти (когда отсутствует дыхание и сердцебиение) человек может 
прожить в среднем всего 3–5 минут, после чего наступают необрати-
мые последствия, приводящие к биологической смерти. И тем самым 
мероприятием, которое может отодвинуть наступление необратимого 
процесса гибели до прибытия квалифицированной реанимационной 
бригады, является проведение сердечно-легочной реанимации.

Социологические исследования показывают, что сотрудники 
правоохранительных органов осуществляют первую помощь чрез-
вычайно редко — всего в 0,7 % случаев. Лишь 40 % сотрудников, 
несмотря на обязательное прохождение обучения оказанию первой 
помощи, считают себя способными ее оказать. Другие исследования 
демонстрируют еще более удручающие показатели: 48 % опрошенных 
сотрудников полиции не знают, что такое первая помощь в принципе, 
а 90 % отвечают, что при возникновении угрожающего жизни состо-
яния ограничатся вызовом скорой помощи [24]. Поэтому вопросы 
обучения методам и приемам оказания первой помощи являются 
не просто требованием законодательства, а, возможно, единствен-
ным шансом на спасение чьей-то жизни.

На практике во время несчастного случая на производстве при 
необходимости оказать первую помощь пострадавшему часто встает 
вопрос — насколько правомочно действие или бездействие работ-
ников. В Федеральном законе «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» [4] приводится разделение обязанностей 
граждан. К тем, кто обязан оказывать первую помощь, относятся:
•	 сотрудники, военнослужащие и работники Государственной про-
тивопожарной службы (ст. 22 Федерального закона от 21.12.1994 
№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности»);ОО
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•	 спасатели аварийно-спасательных формирований и аварий-
но-спасательных служб (ст. 27 Федерального закона от 22.08.1995 
№ 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасате-
лей»);
•	 сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации 
(ст. 27 Федерального закона от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»);
•	 военнослужащие (сотрудники) войск национальной гвардии 
(ст. 18 Федерального закона от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О войсках нацио- 
нальной гвардии Российской Федерации»);
•	 сотрудники ведомственной охраны (ст. 13 Федерального закона 
от 14.04.1999 № 77-ФЗ «О ведомственной охране»);
•	 военнослужащие органов федеральной службы безопасности 
(ст.  4.2 Федерального закона от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О Федеральной 
службе безопасности»);
•	 судебные приставы (ст. 15 Федерального закона от 21.07.1997 № 118-
ФЗ «Об органах принудительного исполнения Российской Федерации»);
•	 частные охранники (ст. 16 Закона Российской Федерации 
от 11.03.1992 № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятель-
ности в Российской Федерации»);
•	 внештатные сотрудники полиции, народные дружинники 
(ст. 18 Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граж-
дан в охране общественного порядка»);
•	 сотрудники таможенных органов (ст. 267 Федерального закона 
от 03.08.2018 № 289-ФЗ «О таможенном регулировании в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»);
•	 личный состав нештатных аварийно-спасательных формирований;
•	 добровольные пожарные (ст. 15 Федерального закона от 06.05.2011 
№ 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране»);
•	 сотрудники спасательных воинских формирований (подп. «б» 
п. 5 Положения о спасательных воинских формированиях МЧС 
России, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 30.09.2011 № 1265);
•	 военнослужащие Вооруженных Сил Российской Федерации (п. 321 
Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Феде-ОО
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рации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 10.11.2007 № 1495);
•	 сотрудники военной полиции Вооруженных Сил Российской Феде-
рации (п. 34 ст. 20, п. 2 ст. 83, подп. 13 п. 129, ст. 272 Устава военной 
полиции Вооруженных Сил Российской Федерации, утвержденного 
Указом Президента Российской Федерации от 25.03.2015 № 161);
•	 военнослужащие федерального органа обеспечения мобилизаци-
онной подготовки органов государственной власти Российской Феде-
рации (ст. 24.3 Федерального закона от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О моби-
лизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»);
•	 инструкторы-проводники (ст. 4.5 Федерального закона от 24.11.1996 
№ 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Феде-
рации»);
•	 должностные лица, осуществляющие государственный надзор 
в области охраны и использования особо охраняемых природных 
территорий и их охранных зон (п. «в» ст. 4 Правил применения слу-
жебного огнестрельного оружия, а также разрешенного в качестве 
служебного оружия гражданского оружия самообороны и охотни-
чьего огнестрельного оружия должностными лицами, осуществля-
ющими государственный надзор в области охраны и использования 
особо охраняемых природных территорий и их охранных зон, 
утвержденных постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 13.12.2019 № 1665);
•	 водители, причастные к дорожно-транспортному происшествию, 
в котором погибли или ранены люди (п. 2.6 Правил дорожного 
движения Российской Федерации, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 № 1090);
•	 граждане Российской Федерации при введении режима повышен-
ной готовности или режима чрезвычайной ситуации на территории, 
на которой существует угроза возникновения чрезвычайной ситуа-
ции, или в зоне чрезвычайной ситуации (подп. «г» п. 3 Правил пове-
дения, обязательных для исполнения гражданами и организациями, 
при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 
ситуации, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 02.04.2020 № 417) [19].ОО
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Все перечисленные лица должны иметь соответствующую подго-
товку для оказания первой помощи пострадавшим.

В реальной ситуации юридическую ответственность за неоказание 
первой помощи несут только представители перечисленных катего-
рий. Человек, не относящийся к ним, имеет право оказывать первую 
помощь только в случае внутренней уверенности и желания ока-
зать помощь пострадавшему. Стоит, однако, отметить, что простое 
наблюдение со стороны влечет за собой юридическую ответствен-
ность. Если работник оказался очевидцем несчастного случая или 
несчастный случай произошел по его вине, но он не уверен в том, что 
может оказать помощь или боится ее оказывать, — в его обязанности 
входит вызов на место происшествия представителей медицинских 
служб, а также контроль за безопасностью пострадавшего, включая 
его ограждение от источников опасности. 

Порядок оказания первой помощи утверждается федеральным 
органом исполнительной власти, в данном случае — Минздравом 
России. Стоит отметить, что положения статьи 31 «Первая помощь» 
Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» претерпели изменения, и теперь любой 
утверждаемый порядок оказания первой помощи должен содержать 
перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, пере-
чень мероприятий по оказанию первой помощи, последовательность 
проведения мероприятий по оказанию первой помощи. В новом 
порядке оказания первой помощи уточнен и дополнен перечень 
состояний, при которых оказывается первая помощь, и расширен 
перечень мероприятий по оказанию первой помощи, а также указана 
их последовательность [8].

Кроме того, Минздравом России разработано «Учебное посо-
бие для лиц, обязанных и (или) имеющих право оказывать первую 
помощь». Данное пособие издано ФГБУ «ЦНИИОИЗ» Минздрава 
России и рекомендовано Координационным советом по области 
образования «Здравоохранение и медицинские науки» в качестве 
учебного пособия. Важно отметить, что Минтруд России в своих 
письмах рекомендует использовать данное пособие при форми-
ровании учебного материала для реализации программ обучения ОО
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по оказанию первой помощи пострадавшим [20]. Пособие описывает 
порядок оказания первой помощи пострадавшим во всех случаях, 
не только на производстве, однако его структура повторяет пример-
ный перечень тем для изучения, утвержденный в Правилах обучения. 
Однако после уточнения формулировки части 2 статьи 31 Федераль-
ного закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» можно предположить, что порядков оказания первой 
помощи в будущем может быть несколько — вероятно, предполагает-
ся разделение по ведомствам, условиям или уровню ответственности, 
что, с одной стороны, усложнит процесс обучения, а с другой — уточ-
нит порядок действий в конкретных ситуациях, что повысит качество 
оказываемой помощи.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 
в отношении следующих категорий работников:
•	 работники, на которых приказом работодателя возложены обя-
занности по проведению инструктажа по охране труда, включаю-
щего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска 
их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
•	 работники рабочих профессий;
•	 лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соот-
ветствии с требованиями нормативных правовых актов;
•	 работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 
автотранспортным средством;
•	 работники, к компетенциям которых нормативными правовыми 
актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать 
первую помощь пострадавшим;
•	 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по про-
верке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, а также 
члены комитетов (комиссий) по охране труда;
•	 иные работники по решению работодателя [7].

Обучение по оказанию первой помощи может быть организовано 
как силами работодателя, так и силами организации или индивиду-
ального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению рабо-ОО
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тодателей и работников вопросам охраны труда (далее — обучающая 
организация). Периодичность обучения составляет 1 раз в 3 года. 
Вновь принятые работники, а также работники, переведенные 
на другую работу, должны пройти обучение в сроки, установлен-
ные работодателем локальным нормативным актом, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора.

При этом обязательное обучение в обучающей организации долж-
ны пройти следующие категории работников:
•	 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по про-
верке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, если такая комиссия создается в организа-
ции;
•	 лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи постра-
давшим;
•	 специалисты по охране труда.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может 
проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда, 
так и в виде самостоятельного процесса обучения. В первом случае 
темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть вклю-
чены в программы обучения требованиям охраны труда, во втором 
случае должны быть разработаны отдельные программы обучения 
по оказанию первой помощи пострадавшим. Решение об объедине-
нии программ обучения принимается работодателем после анализа 
потребности в данных видах обучения работников организации 
исходя из их должностных обязанностей. Как правило, целесообраз-
но объединить программы в том случае, когда обучается большое 
количество работников с аналогичными должностями по обеим 
программам.

Однако требование о внесении сведений об обучении в реестр обу-
ченных лиц может поставить под сомнение целесообразность объеди-
нения нескольких программ в одну, даже при наличии такой законной 
возможности. В реестре обученных лиц на момент подготовки насто-
ящих методических рекомендаций не предусмотрены объединенные 
программы и отсутствует возможность одной записью зафиксировать 
факт прохождения обучения по нескольким программам, а значит, ОО
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для корректной передачи сведений об обучении в реестр обученных 
лиц, в любом случае необходимо вносить отдельную запись по каждой 
программе обучения в соответствии с перечнем программ в реестре 
обученных лиц.

Программа обучения по оказанию первой помощи пострадав-
шим составляется с учетом примерного перечня тем, утвержденных 
Правилами обучения и должна включать в себя следующие вопросы 
(приложение 3):
•	 организационно-правовые аспекты оказания первой помощи;
•	 оказание первой помощи при наружных кровотечениях;
•	 оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 
дыхания и кровообращения;
•	 оказание первой помощи при травмах, ранениях, поражениях 
и прочих состояниях. 

Все темы, за исключением темы, описывающей организацион-
но-правовые аспекты оказания первой помощи, имеют в своем составе 
теоретические и практические занятия.

Продолжительность программы обучения в соответствии с дей-
ствующей редакцией Правил обучения составляет не менее 8 часов 
в случае организации самостоятельного обучения. Однако большая 
часть экспертного сообщества склоняется к тому, что 8 часов недо-
статочно для теоретического и практического обучения навыкам 
оказания первой помощи и выступает за увеличение минимального 
количества часов освоения программы до 16. При этом практические 
занятия должны составлять не менее 50 % от общего количества часов, 
которые необходимо проводить с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий. Под техническими средствами обуче-
ния в данном случае понимаются специализированные технические 
средства, предназначенные для использования в образовательном 
процессе в целях повышения качества и эффективности обучения. 
Такими средствами в рамках обучения оказанию первой помощи 
пострадавшим могут быть:
•	 тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки прие-
мов сердечно-легочной реанимации, имеющий индикацию правиль-
ных действий;ОО
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•	 тренажер-манекен взрослого пострадавшего для отработки прие-
мов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей;
•	 набор имитаторов травм и повреждений, наглядно показывающих 
различные степени ожогов, открытых ран и переломов;
•	 носилки;
•	 аптечка первой помощи работникам, а в случае обучения работни-
ков, управляющих автотранспортом, — автомобильная аптечка;
•	 наглядные пособия со способами остановки кровотечений на раз-
ных частях тела, правилами проведения сердечно-легочной реанима-
ции, с приемами транспортировки пострадавших с разными видами 
травм и т. п.

Конкретный набор средств обучения определяется в зависимости 
от специфики деятельности организации и характерных для нее 
несчастных случаев.

Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим 
проводится с привлечением работников или иных специалистов, 
прошедших: 
•	 подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов;
•	 обучение по программам повышения квалификации по подготовке 
преподавателей или инструкторов, обучающих приемам оказания 
первой помощи.

Первое из перечисленных требований Правил обучения вызвало 
ряд неоднозначных решений на местах, на которые хотелось бы обра-
тить внимание. Некоторые организации в качестве преподавателей 
по оказанию первой помощи стали нанимать на работу специали-
стов, имеющих базовое медицинское образование, считая, что эти 
работники обладают наилучшими компетенциями для проведения 
обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Но данный под-
ход становится нецелесообразным, если сравнить алгоритм оказания 
первой помощи и, например, алгоритмы оказания неотложной помо-
щи, которую оказывают фельдшеры скорой помощи. Медицинский 
персонал обучают проводить оценку состояния и оказывать помощь, 
применяя такие приемы и аппаратные средства, которые не доступны 
рядовому работнику. Даже высшее медицинское образование и ква-
лификация врача не дает специалисту необходимых знаний и навыков  ОО
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по оказанию первой помощи. В компетенции врача входит поста-
новка диагноза и последующее лечение, а самый профессиональный 
врач-терапевт может не иметь навыка оказания первой помощи при 
артериальном кровотечении.

Немаловажный аспект обучения методам и приемам оказания 
первой помощи — поддержание актуальности программ обучения. 
В последнее время Минздрав России активно занялся разработкой 
и актуализацией обучающих материалов и нормативных правовых 
актов по направлению оказания первой помощи, что порождало мас-
су вопросов в части актуализации обучающих материалов. С одной 
стороны, данные материалы не требуют актуализации программ 
обучения, если опираться на стандартные ситуации, требующие 
обновления программ, указанных в п. 50, — вступление в силу норма-
тивных правовых актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, — ведь данные документы не относятся 
к нормативным правовым актам, содержащим требования охраны 
труда, но профессиональное сообщество понимало, что игнорировать 
обновление данных материалов нельзя, т. к. это единственный авто-
ритетный источник информации в части оказания первой помощи. 
Для исключения данного пробела п. 36 был дополнен уточнением, 
что программы обучения, кроме общих случаев, перечисленных 
в п. 50, следует актуализировать в случае вступления в силу новых 
нормативных правовых актов в сфере здравоохранения, содержащих 
требования к порядкам оказания первой помощи, или внесения изме-
нений в нормативные правовые акты в указанной сфере, содержащие 
указанные требования.

Также важным уточнением является то, что информацию 
в отношении новых или измененных требований к порядкам ока-
зания первой помощи допускается доносить в рамках внепланового 
инструктажа по охране труда. Однако важно понимать, что не всю 
новую информацию можно доносить в рамках инструктажа. Если 
есть понимание, что изменения требуют приобретения или измене-
ния умений или навыков, то такие изменения программы обучения 
требуют проведения внепланового обучения.ОО
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Организовать проведение обучения по оказанию первой помощи 
силами работодателя можно пошагово, с учетом следующих рекомен-
даций:

1. Назначить работников, которые будут заниматься обучением 
по программе первой помощи пострадавшим, и отправить их в обу-
чающую организацию для обучения по двум программам: программе 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим (не менее 
8 часов) и по программе дополнительного профессионального обра-
зования — повышения квалификации по подготовке преподавателей, 
обучающих приемам оказания первой помощи (не менее 16 часов).

2. Создать постоянно действующую комиссию по проверке знания 
требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим и направить членов комиссии на обучение в обу-
чающей организации по данной программе (пример 8). В составе 
комиссии должно быть не менее 3 человек — председатель, замести-
тель председателя (при необходимости) и члены комиссии. Кроме 
того, члены комиссии по проверке знаний должны быть обучены 
по программам, указанным в пп. 46 «а» и 46 «б» Правил обучения. 
Для регламентации работы комиссии следует разработать локальный 
нормативный акт, описывающий порядок работы комиссии (прило-
жение 5).

3. Разработать и утвердить приказом руководителя организа-
ции программу обучения, порядок и сроки проведения обучения 
работников оказанию первой помощи пострадавшим с учетом 
специфики их трудовой деятельности, либо включить темы оказания 
первой помощи пострадавшим в программы обучения требованиям 
охраны труда (приложение 3). Согласовывать учебные программы 
с надзорными органами не требуется. Также, при необходимости, 
следует предусмотреть в программах инструктажей по охране труда 
изучение вопросов первой помощи для тех категорий работников, 
кому не предусмотрено проведение обучения по вопросам оказания 
первой помощи. В данном случае инструктирующий должен пройти 
обучение в обучающей организации по программе обучения оказа-
нию первой помощи пострадавшим.ОО
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Пример 8. Образец приказа руководителя 
о создании комиссии по проверке знания требований 
охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О комиссии по проверке знания 
требований охраны труда 
по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации рабо-
ты комиссии проверке знания требований охраны труда по вопро-
сам оказания первой помощи пострадавшим ООО «Организация»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для проведения проверки знания требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи пострадавшим создать 
постоянно действующую комиссию в следующем составе:

1.1. Председатель комиссии: технический директор — Семенов С. С.
1.2. Заместитель председателя комиссии: заместитель технического 

директора — Сидоров С. С.
1.3. Члены комиссии: 
— начальник отдела 1 — Владимиров В. В.;
— начальник отдела 2 — Алексеев А. А.;
— специалист по охране труда — Иванов И. И.
2. Функции секретаря комиссии возложить на специалиста 

по охране труда Иванова И. И.ОО
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Продолжение примера 8

3. Комиссии проводить проверку знания требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в соответствии 
с утвержденным графиком.

4. При проведении проверки знания руководствоваться Положением 
о комиссии по проверке знания требований охраны труда.

5. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим приказом 
руководителей структурных подразделений и работников, указанных 
в п. 1 настоящего Приказа в соответствии с листом ознакомления.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                                                                   П. П. Петров

4. Провести теоретическое обучение оказанию первой помощи, 
используя все разрешенные формы и методы, включая электронные 
средства обучения, позволяющие наглядно демонстрировать порядок 
оказания первой помощи и моделирующие реальные ситуации полу-
чения травм или другие несчастные случаи.

5. Провести практические занятия с применением специализиро-
ванных технических средств (тренажеров и наглядных материалов).

6. Провести проверку знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи пострадавшим с последующим внесением 
записи и результатов проверки знания в реестр обученных лиц, оформ-
лением и подписанием протокола проверки знаний. Экзамен может быть 
проведен в любой доступной форме (устно, письменно, с применением 
компьютерных программ, в виде демонстрации экзаменуемым получен-
ных практических навыков), однако наиболее надежным представляется 
электронное тестирование, позволяющее как строго регулировать 
процесс проверки знаний, так и гарантировать непредвзятость членов 
комиссии к экзаменуемому. В случае получения неудовлетворительного 
результата в ходе проверки знаний работник не допускается к самосто-
ятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется работо-
дателем в течение 30 календарных дней на повторную проверку знаний.ОО
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ 
ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ОКАЗАНИЮ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Необходимость оказывать первую помощь пострадавшим всегда 
несет в себе много психологических и этических аспектов и вызывает 
сопротивление работников. Помимо того, что взрослые обучаемые 
имеют разный уровень подготовки, профессионального и жизнен-
ного опыта, они имеют разный уровень самообладания, социальной 
ответственности и психологической устойчивости, что немаловажно 
для дальнейшего успешного применения навыка оказания первой 
помощи, в отличие от обучения по остальным программам в области 
охраны труда. Основная сложность обучения работников по данной 
программе заключается в том, чтобы правильно настроить работников 
и морально подготовить их к оказанию первой помощи пострадавшему.

В первую очередь трудности и страх возникают по причине 
непонимания работника, в чем заключается первая помощь и какие 
могут быть последствия в случае неоказания или неправильного 
оказания первой помощи. В обществе сложилось ложное убеждение, 
что не увенчавшаяся успехом попытка оказания первой помощи 
обязательно обернется для оказывающего ее негативными послед-
ствиями и уголовным преследованием. Задача обучения в данном 
случае — разъяснить работникам нормативные и правовые аспекты, 
касающиеся этой деятельности, в том числе используя статистические 
данные. Здесь важно отметить, что отсутствует судебная практика 
привлечения к ответственности за неправильное оказание первой 
помощи [24], тем более что существует статья 39 УК РФ «Крайняя 
необходимость», которая не признает правонарушением причинение 
вреда человеку в состоянии крайней необходимости, т. е. для устра-
нения опасности. То, как будут освещены вопросы данного раздела, 
во многом определяет эффективность последующего предметного 
обучения приемам оказания первой помощи в целом, т. к. это опреде-
ляет мотивацию работников изучать приемы оказания первой помо-
щи, чтобы в последующем применить данный навык на практике, 
если это потребуется.ОО
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При составлении программы обучения, а в частности обучающих 
материалов по оказанию первой помощи пострадавшим, важно учи-
тывать особенности контингента обучаемых. Необходимо помнить, 
что обучающиеся могут относиться к разным социокультурным 
слоям (иметь определенные религиозные и политические взгляды, 
разную гражданскую позицию и т. д.); в группе могут оказаться люди 
разного возраста, пола, профессий, с разным жизненным опытом и т. 
д. Для эффективного решения данной задачи целесообразно состав-
лять отдельные программы и комплекты обучающих материалов 
для разных категорий работников и профессий со схожим профес-
сиональным и социальным положением, опытом и обязанностями. 
Такое подразделение позволит объединить в одну группу схожие 
социальные группы и создать комфортную атмосферу для обучения. 
Преподаватели первой помощи часто говорят о том, что в крити-
ческой ситуации и при необходимости оказывать первую помощь 
все становятся равными участниками процесса. И с этим сложно 
не согласиться, однако данный подход неприменим, когда речь идет 
об обучении. Наличие разных по статусу работников в одной группе 
обучаемых может ограничить их активность в процессе обучения, 
в частности при отработке практических навыков. Данное правило 
также работает и при планировании теоретического обучения: спо-
собы подачи информации, ее глубина, определение акцентов — все 
перечисленное зависит от того, кого предстоит обучать. Наиболее 
характерным примером разделения обучаемых на группы служит 
их разделение на инженерно-технических работников (руководите-
лей и специалистов) и работников рабочих профессий. Во-первых, 
несмотря на то что принципы оказания первой помощи для всех еди-
ны, данные работники играют разную роль в обеспечении меропри-
ятий, связанных с оказанием первой помощи. Речь идет об обеспе-
чении аптечками, составлении программ обучения и инструктажей, 
определении контингента обучаемых, и та информация, на которую 
нужно делать акцент первой группе, не будет приоритетной для вто-
рой. Во-вторых, стиль донесения информации для данных категорий 
также будет отличаться. Работникам рабочих профессий, ввиду 
малого опыта работы с нормативной документацией, необходимо ОО
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излагать материал без использования сложных юридических обо-
ротов и углубления в медицинские или правовые аспекты оказания 
первой помощи.

Определившись с категориями обучаемых, для которых будет пер-
сонализирована программа обучения, необходимо проанализировать 
ситуации, с которыми могут столкнуться работники, и понять, какой 
навык оказания первой помощи с большей вероятностью потребует-
ся работникам. Здесь поможет анализ статистики несчастных случаев 
в организации и на аналогичных производствах, а также результаты 
ОПР для данных видов работ. Необходимо акцентировать внимание 
обучаемых на последствиях реализации наиболее вероятных опас-
ностей, возможных травмах и способах оказания первой помощи 
в данных ситуациях.

Составляя программу обучения первой помощи, важно обращать 
внимание на связь теоретической и практической части обучения. 
Взрослому обучаемому важно понимать, как полученные знания 
помогут ему решить конкретные проблемы. Учебные программы 
должны быть построены по принципу их возможного применения 
в жизни. Основой организации процесса в данном случае становится 
индивидуализация обучения. Если конечная цель темы или обуча-
ющего модуля — научить работника правильно выполнять сердеч-
но-легочную реанимацию (далее — СЛР), то, составляя программу 
обучения, важно задаться вопросом, какие теоретические знания 
реально помогут данной категории обучаемых правильно выполнить 
СЛР. Здесь важен акцент на категории обучаемых. Одной группе 
обучаемых нужно детально пояснять каждое действие и каждый шаг, 
другой же категории достаточно будет сделать акцент на определен-
ных ключевых моментах или подсветить часто встречающиеся ошиб-
ки. В данном случае не работает правило «больше — лучше». Дело 
в том, что взрослый обучающийся быстро теряет мотивацию к обуче-
нию, если материал будет слишком сложным или, наоборот, слишком 
легким для изучения. В первом случае обучающийся быстро устает 
от необходимости дополнительно «добывать» знания, чтобы изучить 
предложенный материал, а во втором случае обучающийся начинает 
ошибочно полагать, что он и так все знает и у него нет необходимости ОО
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обучаться. Поэтому задача организатора обучения — четко понимать 
общий уровень группы и доставлять материал в такой форме и в том 
объеме, который будет полезен и эффективен для данной группы 
обучаемых.

Почему не работает правило «больше — лучше» в обучении работ-
ника проведению СЛР? В привычной «школьной» модели обучения 
программы строятся таким образом, чтобы дать знания впрок, зная 
заранее, что большинство из них, если и пригодится обучающимся 
в жизни, то позже. Их целью становится заучивание как можно 
большего количества информации, приобретение умений, навыков 
и качеств «про запас», без конкретной связи с практикой. В рамках 
обучения взрослых обучающимся в процессе всего обучения важно 
понимать, что полученные знания они сразу же смогут применить 
на практике. Соответственно, курс обучения должен строиться 
на развитии определенных компетенций обучающихся и ориенти-
роваться на решение конкретной задачи — не допустить ухудшения 
состояния пострадавшего до прибытия медицинской помощи.

Все перечисленное необходимо учитывать, т. к. для успешного 
обучения взрослых людей важна взаимосвязь их опыта, знаний 
и навыков с жизнью и работой. Персонализация и практическая 
ориентированность программы обучения повысит вовлеченность 
и мотивацию обучаемых, что обеспечит высокую эффективность 
обучения.

Данный вид обучения не является принципиально новым в области 
обучения по охране труда — ранее вопрос правильного использования 
(применения) средств индивидуальной защиты (далее — СИЗ) обсуж-
дался, как правило, в рамках инструктажей на рабочем месте или в про-
цессе обучения работников рабочих профессий. Работников обучали 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ 
ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 
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применению СИЗ, имеющих сложную конструкцию (например, стра-
ховочные привязи, изолирующие противогазы и дыхательные аппа-
раты). Межотраслевые правила обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России 
от 01.06.2009 № 290н, содержали лаконичное требование о проведении 
инструктажей, в рамках которых до работников необходимо доводить 
информацию о правилах применения, проверки работоспособности 
и исправности, а также практических тренировок по применению СИЗ, 
применение которых требует от работников практических навыков. 
Однако однозначный формат проведения инструктажа, тренировок 
и их периодичность не были определены. В большинстве случаев 
вопрос применения СИЗ отдавался на откуп руководителем произ-
водственных подразделений и в итоге все сводилось к организации 
оперативной выдачи СИЗ и краткому формальному инструктажу для 
допуска к самостоятельной работе. 

Новые Правила обеспечения работников средствами индивиду-
альной защиты и смывающими средствами, утвержденные приказом 
Минтруда России № 766н, уже содержат конкретные требования 
о необходимости организации обучения, инструктажа или иного 
способа информирования работников о правилах эксплуатации 
СИЗ, использование которых требует от них практических навыков, 
знаний о простейших способах проверки их работоспособности 
и исправности [9]. Все чаще производители СИЗ стали говорить о том, 
что реальная эффективность применяемых СИЗ часто оказывается 
ниже заявляемых, и виной тому далеко не качество испытательных 
образцов и лабораторных условий, а правильность применения 
их работниками. Ярким примером тому является исследование при-
менения противошумных вкладышей (берушей). Опыт показывает, 
что у работников, применявших СИЗ без инструктажа или обучения, 
коэффициент ослабления шума был намного ниже, чем у тех, кто про-
шел обучение и был замотивирован правильно применять СИЗ [29].

Подход к применению СИЗ изменился с вступлением в силу новых 
Правил обучения, которыми было введено обучение по использо-
ванию (применению) СИЗ. Законодатель установил, что обучению ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



67

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ...

подлежат работники, применяющие СИЗ, применение которых 
требует практических навыков. При этом, если выдаваемые СИЗ 
не требуют от работников практических навыков, работодатель 
должен обеспечить ознакомление работников со способами про-
верки работоспособности и исправности выданных СИЗ в рамках 
проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте. Отсюда 
можно сделать вывод, что с вступлением в силу новых Правил обу-
чения работодатель должен обучить правильной эксплуатации абсо-
лютно всех выдаваемых СИЗ, вопрос стоит в том, в каком формате 
это обучение будет проводиться — в рамках инструктажа или в виде 
отдельного обучения. При этом работодатель должен самостоятельно 
определить и утвердить перечень СИЗ, применение которых требует 
от работников практических навыков в зависимости от степени риска 
причинения вреда работнику. 

На данном этапе у профессионального сообщества возникает 
вопрос: какие СИЗ требуют навыков практического применения, 
а какие нет. Данный выбор целесообразно делать, проанализировав 
два показателя: результат оценки рисков на рабочем месте и класс 
СИЗ по степени риска. Технический регламент таможенного союза 
«О безопасности средств индивидуальной защиты» разделяет СИЗ 
по степени риска причинения вреда пользователю на 2 класса: пер-
вый класс — СИЗ простой конструкции, применяемые в условиях 
с минимальными рисками причинения вреда пользователю, которые 
подлежат декларированию соответствия, и второй класс — СИЗ 
сложной конструкции, защищающие от гибели или от опасностей, 
которые могут причинить необратимый вред здоровью пользователя, 
которые подлежат обязательной сертификации [23]. Если при про-
ведении оценки профессиональных рисков на рабочем месте выяв-
ляется, что последним барьером защиты от определенной опасности 
является только применение СИЗ, и неприменение или неправильное 
применение СИЗ повлечет нанесение вреда здоровью работника — 
то данный СИЗ необходимо включить в перечень СИЗ, требующих 
обучения.

Если определять необходимость обучения СИЗ только по степени 
риска причинения вреда пользователю, то можно сделать вывод, что ОО
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СИЗ второго класса подлежат включению в перечень СИЗ, требую-
щих наличия практических навыков использования (применения), 
а СИЗ первого класса могут изучаться только в рамках инструктажа.

Однако существуют ситуации, когда два вида СИЗ, казалось бы, 
простого устройства могут быть разных классов. Например, обувь 
от общих производственных загрязнений относится к первому классу, 
а с защитой от проколов и порезов — уже ко второму. Практическое 
применение у обуви будет одинаковое, и тут возникает вопрос: есть 
ли необходимость обучать работников практическому использо-
ванию обуви? Ответ на данный вопрос зависит только от уровня 
профессионального риска и роли данного вида СИЗ в защите от него. 
Поэтому важно делать выбор комплексно, исходя не только от класса 
СИЗ, но и от воздействующей опасности при выполнении конкрет-
ных видов работ.

Определив перечень СИЗ, которые требуют от работников практи-
ческих навыков, и утвердив его приказом работодателя, необходимо 
организовать процесс обучения. Обучение по использованию (при-
менению) СИЗ может проводиться как в рамках обучения требова-
ниям охраны труда, так и отдельно в виде самостоятельного процесса 
обучения. В первом случае вопросы использования (применения) 
СИЗ включаются в программы обучения требованиям охраны труда, 
во втором случае разрабатываются отдельные программы обучения 
по использованию (применению) СИЗ. 

Однако требование о внесении сведений об обучении в реестр 
обученных лиц может поставить под сомнение целесообразность 
объединения нескольких программ в одну, даже при наличии такой 
законной возможности. В реестре обученных лиц на данный момент 
не предусмотрены объединенные программы, и отсутствует возмож-
ность одной записью зафиксировать факт прохождения обучения 
по нескольким программам, а значит, для корректной передачи 
сведений об обучении в реестр обученных лиц в любом случае необ-
ходимо вносить отдельную запись по каждой программе обучения 
в соответствии с перечнем программ в реестре обученных лиц.

Обучение работников может проводиться как в обучающей 
организации, так и силами работодателя. Периодичность обучения ОО
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составляет 1 раз в 3 года. Вновь принятые работники, а также работ-
ники, переведенные на другую работу, должны пройти обучение 
в сроки, установленные работодателем локальным нормативным 
актом, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудо-
вого договора.

Обучению по использованию (применению) СИЗ в обучающей 
организации подлежат:
•	 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по про-
верке знания требований охраны труда по вопросам использования 
(применения) СИЗ;
•	 лица, проводящие обучение по использованию (применению) СИЗ;
•	 специалисты по охране труда;
•	 члены комитетов (комиссий) по охране труда.

Следующим этапом необходимо разработать программу обучения 
(приложение 4). Программа обучения по использованию (приме-
нению) СИЗ для работников, использующих специальную одежду 
и специальную обувь, должна включать обучение методам ее ноше-
ния, а для работников, использующих остальные виды СИЗ, — обу-
чение методам их применения. Минимальное количество часов для 
таких программ не предусмотрено, главное требование — наличие 
практических занятий по формированию умений и навыков исполь-
зования (применения) СИЗ в объеме не менее 50 % общего количе-
ства учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром 
работником СИЗ до и после использования.

В зависимости от особенностей производственного процесса 
в организации, а также разнообразия применяемых СИЗ на предпри-
ятии может потребоваться несколько программ обучения по исполь-
зованию (применению) СИЗ, учитывающих условия работы и пере-
чень применяемых средств защиты в рамках определенных условий. 
Разделение может быть по цехам, производственным подразделениям 
или группам должностей — это не запрещено законодательством и, 
возможно, поможет сделать процесс обучения более организованным 
и упростит планирование обучения. 

При разработке программ обучения по использованию (при-
менению) СИЗ и в процессе обучения необходимо использовать ОО
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инструкции по эксплуатации и применению, разрабатываемые 
изготовителями данных СИЗ, — в большинстве случаев это един-
ственный документ, в котором содержится вся информация по пра-
вильному практическому применению конкретной модели СИЗ. 
Однако в дополнение можно использовать информацию из норм 
и правил выдачи СИЗ, ГОСТов по техническим требованиям 
к отдельным видам СИЗ, Технического регламента Таможенного 
союза ТР ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной 
защиты».

Практические занятия должны проводиться с применением тех-
нических средств обучения и наглядных пособий. Под техническими 
средствами обучения понимаются специализированные технические 
средства, предназначенные для использования в образовательном 
процессе в целях повышения качества и эффективности обучения. 
Данная часть обучения должна заключаться в отработке умений прак-
тически использовать (применять) СИЗ, по которым проводилось 
обучение. При освещении вопросов, связанных с осмотром работни-
ком СИЗ, необходимо использовать демонстрационные образцы СИЗ 
со всеми необходимыми для работы маркировками, а также образцы 
с явными и неявными дефектами, характерными для видов работ, 
при которых они используются. Такие наглядные пособия помогут 
лучше усвоить материал и приобрести навык отбраковки непригод-
ных для применения СИЗ. Также в рамках практического обучения 
использованию (применению) СИЗ могут применяться различные 
мультимедийные системы для воспроизведения видеоинструкций 
по правильному применению тех или иных СИЗ перед практической 
отработкой навыков.

Обучение использованию (применению) СИЗ должно заканчи-
ваться проверкой знания требований охраны труда по вопросам 
использования (применения) СИЗ. В случае принятия решения 
о включении вопросов данного обучения в программы обучения тре-
бованиям охраны труда проверка знания требований охраны труда 
по вопросам использования (применения) СИЗ может быть совме-
щена с проверкой знания требований охраны труда после обучения 
требованиям охраны труда. В вопросы проверки знания по програм-ОО
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ме обучения по использованию (применению) СИЗ целесообразно 
включать практическую демонстрацию обучаемым применения того 
или иного вида СИЗ или задачи на определение дефектов СИЗ, сни-
жающих их защитные свойства.

Важным этапом жизненного цикла обучения использованию 
(применению) СИЗ является поддержание программ в актуальном 
состоянии. С одной стороны, для программ обучения использова-
нию (применению) СИЗ действуют все те же правила актуализации, 
перечисленные в пп. 50 и 51 Правил обучения, но с другой стороны, 
важно держать во внимании, замена СИЗ тоже в некоторых случаях 
является причиной обновления программы, а значит, и внепланового 
обучения или, как минимум, проведения внепланового инструктажа. 
Данный момент очень легко упустить, т. к., на первый взгляд, СИЗ 
может не меняться и важно взять за правило анализировать каждую 
замену СИЗ на предмет необходимости актуализации программы, 
проведения дополнительного обучения или инструктажа.

Внеплановое обучение по использованию (применению) СИЗ 
должно быть организовано в случае актуализации программы обу-
чения в течение 60 календарных дней со дня актуализации указанной 
программы обучения.

Допускается доводить до работников информацию в отношении 
новых или измененных требований по использованию (применению) 
СИЗ в рамках внепланового инструктажа по охране труда. Однако 
это не значит, что о любом изменении программы можно сообщить 
в рамках инструктажа. Если вносимое изменение влечет за собой 
необходимость приобретения новых навыков или изменения име-
ющихся, то обязательно требуется провести внеплановое обучение.

Организовать проведение обучения использованию (применению) 
СИЗ силами работодателя можно пошагово, с учетом следующих 
рекомендаций:

1. Установить факт применения работниками СИЗ, требующих 
практических навыков, и утвердить перечень СИЗ, применение 
которых требует от работников практических навыков в зависимости 
от степени риска причинения вреда работнику (пример 9).ОО
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Пример 9. Образец приказа руководителя 
об утверждении перечня СИЗ, применение которых требует 

от работников практических навыков

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

Об утверждении перечня средств 
индивидуальной защиты, применение 
которых требует от работников 
практических навыков

Во исполнение требований статьи 219 Трудового кодекса РФ, 
п. 38 Правил обучения по охране труда и проверки знания требова-
ний охраны труда, утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень средств индивидуальной защиты, 
применение которых требует от работников практических 
навыков (приложение № 1).

2. Специалисту по охране труда Иванову И. И. вносить изменения 
в приложение № 1 в течение 5 рабочих дней после утверждения 
отчета о проведении СОУТ или ОПР в случае изменений условий 
труда или выявления опасностей, требующих применения 
средств индивидуальной защиты, не включенных в перечень 
средств индивидуальной защиты, применение которых требует 
от работников практических навыков.

3. Вопросы практического использования (применения) средств 
индивидуальной защиты, перечисленных в приложении № 1, 
включить в Программу обучения по использованию (применению) 
СИЗ.ОО
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Продолжение примера 9

4. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим 
приказом руководителей структурных подразделений и специалиста 
по охране труда в соответствии с листом ознакомления.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Генеральный директор                                                                   П. П. Петров

Приложение № 1
к приказу от______ № ____

Перечень средств индивидуальной защиты, применение которых 
требует от работников практических навыков:

1. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее.
2. Привязь страховочная.
3. Каска защитная.

2. Назначить работников, которые будут заниматься обучением 
по использованию (применению) СИЗ, и отправить их на обучение 
по соответствующей программе в обучающую организацию.

3. Создать постоянно действующую комиссию по проверке знания 
требований охраны труда по вопросам использования (применения) 
СИЗ и направить членов комиссии на обучение в обучающей организа-
ции по данной программе (пример 8). В составе комиссии должно быть 
не менее 3 человек — председатель, заместитель председателя (при 
необходимости) и члены комиссии (пример 10). Кроме того, члены 
комиссии по проверке знания должны быть обучены по программам, 
указанным в пп. 46 «а» и 46 «б» Правил обучения. Для регламентации 
работы комиссии следует разработать локальный нормативный акт, 
описывающий порядок работы комиссии (приложение 5).ОО
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Пример 10. Образец приказа руководителя о создании комиссии 
по проверке знания требований охраны труда по вопросам 

использования (применения) СИЗ

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О комиссии по проверке знания 
требований охраны труда 
по вопросам использования 
(применения) средств 
индивидуальной защиты

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации работы 
комиссии по проверке знания требований охраны труда по вопро-
сам использования (применения) средств индивидуальной защиты 
ООО «Организация»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты создать постоянно действующую комиссию в следующем 
составе:

1.1. Председатель комиссии: технический директор — Семенов С. С.
1.2. Заместитель председателя комиссии: заместитель 

технического директора — Сидоров С. С.
1.3. Члены комиссии: 
— начальник отдела 1 — Владимиров В. В.;
— начальник отдела 2 — Алексеев А. А.;
— специалист по охране труда — Иванов И. И.ОО
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Продолжение примера 10

2. Функции секретаря комиссии возложить на специалиста 
по охране труда Иванова И. И.

3. Комиссии проводить проверку знания требования охраны труда 
по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты в соответствии с утвержденным графиком.

4. При проведении проверки знаний руководствоваться Положением 
о комиссии по проверке знания требований охраны труда.

5. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим приказом 
руководителей структурных подразделений и работников, указанных 
в п. 1 настоящего Приказа в соответствии с листом ознакомления.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Генеральный директор                                                                   П. П. Петров

4. Разработать и утвердить приказом руководителя организа-
ции программу обучения, порядок и сроки проведения обучения 
работников использованию (применению) СИЗ с учетом специфики 
их трудовой деятельности либо включить темы использования (при-
менения) СИЗ в программы обучения требованиям охраны труда 
(приложение 4). Также следует предусмотреть в программах инструк-
тажей по охране труда на рабочем месте ознакомление со способами 
проверки работоспособности и исправности для тех видов СИЗ, 
которые не требуют от работников практических навыков. 

5. Провести теоретическое обучение по использованию (примене-
нию) СИЗ в организации, используя все разрешенные формы и методы, 
включая электронные средства обучения, позволяющие наглядно демон-
стрировать порядок применения СИЗ, их виды и возможные дефекты:
•	 в рамках инструктажей по охране труда на рабочих местах — касаемо 
вопросов ознакомления со способами проверки работоспособности 
и исправности для тех видов СИЗ, которые не требуют от работников 
практических навыков;ОО
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•	 в рамках теоретического обучения по отдельной программе или 
совмещенного обучения — путем включения тем использования (при-
менения) СИЗ в программы обучения требованиям охраны труда.

6. Провести практические занятия с применением демонстрацион-
ных образцов СИЗ и отработкой алгоритмов их использования.

7. Провести проверку знания требований охраны труда работни-
ков по вопросам использования (применения) СИЗ с последующим 
внесением записи и результатов проверки знания в реестр обученных 
лиц, оформлением и подписанием протокола проверки знаний. Экза-
мен может быть проведен в любой доступной форме (устно, пись-
менно, с применением компьютерных программ), однако наиболее 
надежным представляется электронное тестирование, позволяющее 
как строго регулировать процесс проверки знаний, так и гаранти-
ровать непредвзятость членов комиссии к экзаменуемому. В случае 
получения неудовлетворительного результата в ходе проверки 
знания работник не допускается к самостоятельному выполнению 
трудовых обязанностей и направляется работодателем в течение 
30 календарных дней на повторную проверку знания.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПРОГРАММ 
ОБУЧЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Обучение применению СИЗ неразрывно идет с развитием куль-
туры безопасности. Сложно замотивировать взрослого человека 
правильно и регулярно применять СИЗ, если вышестоящие коллеги 
не применяют их или применяют с явными нарушениями правил. 
Поэтому, прежде чем озадачиться обучением рядовых работников 
правильному применению СИЗ, необходимо начать с руководителей 
и лидеров безопасности и достичь беспрекословного правильного 
применения ими защитных средств. 

Составляя программы обучения работников использованию 
(применению) СИЗ, необходимо задаться простыми вопросами: 
кого обучать, чему обучать и как обучать. В данном случае, в отличие ОО
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от обучения работников оказанию первой помощи, важную роль при 
определении группы обучаемых играют не психологические аспекты 
процесса обучения, а объем и глубина знаний, которые необходимы 
работникам для выполнения своих обязанностей. В рамках стандарт-
ного производственного процесса целесообразно разделить работни-
ков на 2 категории — тех, кто должен просто правильно использовать 
СИЗ для работы, и тех, кто должен обеспечивать работников СИЗ 
и контролировать правильность их применения. Здесь, как и в любом 
другом обучении взрослых, важно не перенасытить работников зна-
ниями, которые им не пригодятся для решения рабочих задач.

Разработка программ усложняется отсутствием примерного переч-
ня вопросов для изучения в рамках обучения, однако это дает степень 
свободы в определении объема материала в зависимости от уровня 
культуры безопасности в организации. В целом вопрос правильного 
применения СИЗ сейчас так актуален, как никогда: на рынке большой 
ассортимент СИЗ с различным уровнем защиты и комбинированны-
ми свойствами, для правильного применения которых необходимо 
обучать работников. Кроме того, важная задача данного обучения — 
донести до работников, что СИЗ — это не просто сменная одежда 
для работы, а полноценная мера защиты от воздействия вредных 
и опасных производственных факторов.

Ввиду того, что взрослый обучаемый чаще всего уверен в том, что 
он знает, как и в каких случаях нужно применять СИЗ, в самом начале 
обучения важно заинтересовать работника и погрузить его в изучение 
опасных факторов, сопровождающих его работу. Уверенность в своих 
знаниях может быть связана с рядом причин и, как правило, основана 
на личном опыте работника: отсутствие выявленных нарушений при-
менения СИЗ и несчастных случаев, отсутствие профессиональных 
заболеваний и ухудшения здоровья, обусловленного с работой. Для 
решения задачи, связанной с сопротивлением и отсутствием мотива-
ции работника на получение новых знаний, рекомендуется начать обу-
чение с освещения опасностей, сопровождающих его трудовую дея-
тельность, и возможных последствий, которые могут произойти, если 
не применять меры защиты от этих опасностей. Как правило, боль-
шинство работников, профессионально не связанных с изучением ОО
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опасностей и разработкой мер защиты, часто даже не догадываются 
о негативном влиянии тех или иных факторов на свое здоровье и тех 
рисках, которые они в себе несут. 

На следующем этапе обучения следует ознакомить работников 
с перечнем СИЗ, которые необходимо применять в процессе работы, 
делая акцент на защитных свойствах, которыми эти СИЗ обладают. 
Освещение вопросов в таком ключе поможет работникам установить 
причинно-следственную связь с теми опасностями, которые были 
озвучены ранее, и защитой, которую они обеспечивают. Данное пони-
мание поможет работникам осознанно применять СИЗ, а не потому, 
что «в инструкции так написано». Важность осознанного применения 
заключается в том, что, согласно печальным данным, несчастные слу-
чаи с тяжелым исходом, связанные с неприменением СИЗ, все еще про-
должают попадать в число часто встречающихся несчастных случаев.

Однако знания перечня применяемых СИЗ недостаточно для 
того, чтобы работник начал правильно их применять. Для решения 
этой задачи необходимо включать в программу обучения изучение 
устройства СИЗ. Здесь важно правильно определиться с объемом 
знаний, необходимых работнику, чтобы правильно применить СИЗ. 
В данном случае речь идет о том, что конструкция современных СИЗ 
имеет сложное устройство и далеко не все нужно знать работнику 
для правильного применения. Часто встречающаяся ошибка при 
составлении программ обучения, особенно для изучения таких узко-
направленных вопросов, — добавление информации «для красоты» 
или руководствуясь правилом «больше — лучше». Подбирая инфор-
мацию, следует критически оценивать ее актуальность для данного 
обучения, а для этого необходимо отвечать на один важный вопрос: 
для чего работнику нужна эта информация? Как упоминалось ранее, 
взрослому обучаемому нужны те знания, которые здесь и сейчас 
помогут решить его задачу, в данном случае работнику необходимо 
знать конструкцию, чтобы перейти на следующий этап обучения — 
это применение СИЗ. 

Если программа обучения и обучающие материалы составлены 
правильно, то к данному этапу работник уже замотивирован изучать 
порядок применения, потому что он уже узнал, какие СИЗ и для чего ОО
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применяются, а также ознакомился с их принципиальным устрой-
ством. Изучая применение СИЗ, важно обучить работника не только 
пошаговому алгоритму, но и выработать навык осмотра СИЗ и опре-
деления их фатальных повреждений, которые снижают защитные 
свойства. В данном случае важно не формально подходить к вопросу 
и не давать очевидную информацию. Важно оценивать жизненный 
опыт работника и понимать, что он позволит определить очевидную 
поломку фиксаторов или трещину на корпусе. Здесь лучше дать 
информацию о неявных повреждениях СИЗ, связанных с условиями 
эксплуатации. Для этого необходимо проанализировать опасности, 
с которыми может контактировать работник, и описать возможные 
повреждения или косвенные признаки повреждения СИЗ, свиде-
тельствующие о том, что применять такое СИЗ небезопасно. Сви-
детельствами повреждений могут быть изменение цвета, фактуры 
материала, виды и степень деформации конструктивных элементов, 
результаты проверки работоспособности и их интерпретация. Навык 
поможет работнику правильно проводить осмотр СИЗ и своевремен-
но выявлять повреждения, снижающие защитные свойства СИЗ.

Помимо правил применения выданных СИЗ работнику важно 
знать правила хранения СИЗ и междусменного ухода за ними. Дан-
ный вопрос может встретить здоровый скептицизм у обучаемого 
ввиду того, что он, скорее всего, посчитает вопрос хранения СИЗ 
не требующим освещения, ведь у всех есть одежда, которая хранится 
и не портится — зачем дополнительно это изучать? Здесь важно струк-
турированно рассказать работнику об условиях окружающей среды 
и производственного процесса, которые негативно влияют на защит-
ные свойства и комфортное ношение СИЗ. Верно аргументированная 
информация об условиях хранения поможет работнику сформировать 
системные знания о правильном применении СИЗ. Последовательное 
наслоение одних знаний на другие выстраивает логическую цепочку 
из получаемой информации, что поможет работнику увидеть смысл 
и пользу в приобретаемых знаниях. Важно, чтобы информация в обу-
чающих материалах имела свой контекст: она должна быть непрерывно 
связана с предыдущей информацией, либо должно быть дано поясне-
ние, почему эта информация дается здесь и сейчас. В противном случае ОО
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эффективность такой информации падает — работник не увидит в ней 
смысла и определит как ненужную.

Здесь может возникнуть вопрос: достаточно ли этой информации 
для обучения? В данном случае программу обучения необходимо рас-
сматривать в контексте всего обучения в целом и того функционала, 
который выполняет работник. В зависимости от этого будет изме-
няться наполнение программы. Если работник несет ответственность 
только за личное применение СИЗ, то информации о применении, 
хранении, осмотре и уходе будет достаточно. Однако если это адми-
нистративный или оперативный руководитель, который отвечает 
за контроль правильности применения, обеспечение или составление 
норм выдачи, здесь потребуется расширение объема информации. 
Программа может быть дополнена информацией о маркировке 
отдельного вида СИЗ. Данная информация актуальна также для тех, 
кто применяет несколько разновидностей СИЗ одного типа. Знание 
работником маркировки поможет ему выбрать СИЗ с необходимыми 
защитными свойствами среди множества визуально похожих.

Для руководителей и работников, занимающихся обеспечением 
СИЗ, необходимо включать в программу расширенную номенклатуру 
СИЗ для формирования расширенного представления о существую-
щих видах СИЗ с целью выбора оптимальных для своих работников. 
Также данным категориям обучаемых необходимо включать в про-
грамму вопросы, связанные с порядком обеспечения СИЗ работни-
ков. Стоит отметить, что уровень должности и ответственности хоть 
и напрямую связан с мотивацией, но это не отменяет того факта, что 
для данных категорий также актуальна системность подачи материа-
ла, логичность и аргументированность, а в некоторых моментах даже 
больше, чем для обычных работников.

Персонализация программ обучения является одним из эффек-
тивных способов повышения качества обучения. Сложно одновре-
менно эффективно обучать работников рабочих профессий и инже-
нерно-технических работников, руководителей и специалистов 
с использованием одного и того же стиля подачи для всех. У данных 
категорий работников разный жизненный опыт, обязанности, и важ-
но учитывать это при формировании вопросов для изучения.ОО
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ 
ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 

(ПРОГРАММЫ А, Б, В)

Эффективность функционирования системы управления охра-
ной труда напрямую зависит от качества подготовки работников 
всех уровней: от рабочих  до руководителей организации, а потому 
организация обучения по программам А, Б и В требует четкого 
понимания всех процессов, протекающих в организации, и порядка 
организации эффективного обучения.

Обучение требованиям охраны труда может проводиться как 
у работодателя, так и в обучающей организации. Решение о месте 
проведения обучения принимается работодателем с учетом тре-
бований к минимальному количеству обученных в организации 
и обязательному обучению в обучающих организациях определенных 
категорий работников. Важным уточнением Правил обучения явля-
ется однозначное требование проводить обучение и проверку знаний 
работников с отрывом от работы. Безусловно, обучение работников 
рабочих профессий безопасному выполнению работ повышенной 
опасности в любом случае большинство работодателей и так про-
водило с отрывом, однако есть ряд специалистов и руководителей, 
которые ранее могли изучить теоретическую часть обучения посред-
ством электронного обучения, фактически не отрываясь от рабочего 
процесса. Появление данного требования не запрещает использо-
вание систем электронного обучения и дистанционных технологий, 
даже само обучение может проводиться непосредственно за рабочим 
компьютером, однако необходимо быть готовым при проверке пре-
доставить инспектору доказательство того, что в процессе обучения 
работник действительно был занят только обучением. 

Закрепленная в Правилах обучения возможность проведения 
обучения работников требованиям охраны труда с использовани-
ем дистанционных технологий сопровождается рядом уточнений, 
например, предусматривающих обеспечение обучаемых посред-
ством систем электронного обучения нормативными документами, 
учебно-методическими материалами и материалами для проведе-ОО
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ния проверки знаний. Помимо применения систем электронного 
обучения и дистанционных технологий обучение может проходить 
посредством участия обучающихся в интернет-конференциях, 
вебинарах. Также возможен обмен информацией между обучаемым 
работником и лицом, проводящим обучение посредством систем 
электронного обучения, а также администрирование процесса 
обучения требованиям охраны труда на основе использования ком-
пьютеров и интернета.

Обязательному обучению в обучающей организации вне зави-
симости от вида программы обучения требованиям охраны труда 
подлежат:
•	 работодатель (руководитель организации);
•	 руководители филиалов организации; 
•	 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по про-
верке знания требований охраны труда; 
•	 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение 
требованиям охраны труда;
•	 специалисты по охране труда;
•	 члены комитетов (комиссий) по охране труда;
•	 уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессио-
нальных союзов и иных уполномоченных работниками представи-
тельных органов организаций;
•	 лицо, назначенное на микропредприятии работодателем для прове-
дения проверки знания требований охраны труда.

Остальные категории работников могут обучаться силами рабо-
тодателя без привлечения обучающей организации. Вновь при-
нимаемые на работу работники, а также работники, переводимые 
на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда 
в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных 
дней после заключения трудового договора или перевода на другую 
работу. Повторное обучение не требуется, если сохраняются условия 
труда работника, в том числе идентифицированные ранее источники 
опасности, а также при изменении наименования его рабочего места 
или структурного подразделения.ОО
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Программы обучения требованиям охраны труда должны содер-
жать информацию:
•	 о темах обучения;
•	 практических занятиях (при их наличии);
•	 формах обучения;
•	 формах проведения проверки знания требований охраны труда;
•	 количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 
практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.

Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 
работников проводится по трем программам, получившим в эксперт-
ном сообществе упрощенное разговорное наименование «программы 
А, Б и В», по номеру пункта и соответствующим подпунктам Правил 
обучения, где они упоминаются. Это программы:
•	 обучение общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда (далее — программа А);
•	 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (далее — 
программа Б);
•	 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — программа В).

Программы обучения должны учитывать специфику вида дея-
тельности организации, трудовые функции работников и содержать 
темы, соответствующие условиям труда работников. Программы 
обучения разрабатываются работодателем или обучающей организа-
цией и в зависимости от того, кто проводит обучение, утверждаются 
либо руководителем организации, либо руководителем обучающей 
организации. Программы разрабатываются на основе примерных 
перечней тем, утвержденных Правилами обучения.

Обучение по программе А предназначено для руководящего соста-
ва организации. Такие работники должны представлять как работает ОО
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система управления охраной труда, знать все ее процессы и порядок 
взаимодействия работников в этих процессах.

Обучению по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда подлежат:
•	 работодатель (руководитель организации);
•	 заместители руководителя организации, на которых приказом 
работодателя возложены обязанности по охране труда;
•	 руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 
работодателя возложены обязанности по охране труда;
•	 руководители структурных подразделений организации и их заме-
стители;
•	 руководители структурных подразделений филиала и их заместители;
•	 специалисты по охране труда, а также работники, на которых воз-
ложены функции специалиста по охране труда;
•	 члены комитетов (комиссий) по охране труда;
•	 уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессио-
нальных союзов и иных уполномоченных работниками представи-
тельных органов организаций;
•	 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда.

Обучение может быть организовано как на предприятии, так 
и в обучающей организации, за исключением категорий работников, 
для которых установлено требование проходить обучение в обуча-
ющей организации. Плановое обучение вне зависимости от места 
проведения проводится не реже 1 раза в 3 года. Продолжительность 
обучения по программе А должна быть не менее 16 часов [7].

В программу обучения по общим вопросам охраны труда и функ-
ционирования системы управления охраной труда должны включать-
ся следующие блоки вопросов:
•	 основы охраны труда в Российской Федерации;
•	 стратегия безопасности труда и охраны здоровья (рекомендуется 
для изучения работодателями – руководителями организации);
•	 система управления охраной труда в организации;
•	 расследование и предупреждение несчастных случаев и профессио- 
нальных заболеваний:
•	 организация оказания первой помощи (при необходимости).ОО
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После обучения по данной программе работник должен обладать 
знаниями, помогающими ему правильно построить и обеспечить 
функционирование системы управления охраной труда в организа-
ции, знать тонкости трудового законодательства в области охраны 
труда, порядок расследования несчастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний и способы их предотвращения. 

Новым разделом в программе обучения, не фигурировавшим ранее, 
является изучение руководителями вопросов построения стратегии 
безопасности и лидерства в области охраны труда. Данный раздел 
включен небезосновательно в программу обучения, предназначен-
ную в большей степени для руководящего состава, ввиду того, что 
частой проблемой в организациях является незаинтересованность 
руководителей разного уровня в высоких показателях безопасности 
труда. Многие руководители до сих пор считают, что охрана труда 
только мешает производственному процессу, однако такое мнение 
быстро меняется после первого тяжелого несчастного случая.

Вопросы организации оказания первой помощи включаются в про-
грамму обучения в том случае, когда принимается решение не обучать 
приемам оказания первой помощи по отдельной программе. Однако, 
принимая решение включать вопросы первой помощи в данную тему, 
нужно исходить из должностных и функциональных обязанностей 
работников, которые будут обучаться по данной программе и доста-
точности включенных в программу обучения вопросов. Некоторым 
категориям работников для приобретения достаточных знаний целе-
сообразно организовать обучение по отдельной программе оказания 
первой помощи пострадавшим. К таким категориям смело можно 
отнести руководителей, самостоятельно управляющих транспортным 
средством или проводящих инструктажи по охране труда с включе-
нием вопросов первой помощи.

Практические занятия в данной программе Правилами обучения 
не предусмотрены ввиду того, что эта программа предназначена 
в основном для руководящего состава, и для того, чтобы грамотно 
организовать систему управления охраной труда, требуются опре-
деленные знания, а умения и навыки необходимы при организации 
и проведении работ.ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



86

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА (ПРОГРАММЫ А, Б, В)

Обучение по программе Б предназначено для работников, чья 
работа связана с воздействием на них вредных и опасных факто-
ров, а также опасностей, идентифицированных в рамках оценки 
профессиональных рисков. Трудно представить себе рабочее место, 
на котором риски отсутствуют, а вредные и опасные факторы не иден-
тифицированы в рамках проведения специальной оценки условий 
труда. Практически любой рабочий процесс сопряжен с воздействи-
ем на работника каких-либо факторов, вопрос лишь в том, какой 
вред здоровью может нанести воздействие того или иного фактора 
или какой уровень риска несет в себе та или иная опасность. Целью 
обучения по программе Б является изучение работниками вредных 
и опасных факторов, воздействующих на них в процессе трудовой 
деятельности, опасностей, идентифицированных в рамках оценки 
рисков, а также способов защиты от них.

Обучению безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, подлежат:
•	 руководители структурных подразделений организации и их заме-
стители;
•	 руководители структурных подразделений филиала и их замести-
тели;
•	 работники организации, отнесенные к категории «специалист»;
•	 специалисты по охране труда, а также лица, на которых возложены 
функции специалиста по охране труда;
•	 работники рабочих профессий;
•	 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
•	 лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требо-
ваниям охраны труда;
•	 члены комитетов (комиссий) по охране труда;
•	 уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессио-
нальных союзов и иных уполномоченных работниками представи-
тельных органов организаций.

Обучение может быть организовано как на предприятии, так 
и в обучающей организации, за исключением категорий работников, ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



87

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА (ПРОГРАММЫ А, Б, В)

для которых установлено требование проходить обучение в обуча-
ющей организации. Плановое обучение вне зависимости от места 
проведения проводится не реже 1 раза в 3 года.

Стоит отметить, что работников организации, отнесенных 
к категории «специалист», а также их руководителей (заместителей 
руководителей) по решению работодателя можно не обучать по про-
грамме Б. Это возможно  исключительно в случае, если условия 
труда по результатам специальной оценки условий труда являются 
оптимальными или допустимыми, а также в трудовой деятельности 
указанных работников отсутствуют источники опасности, кроме 
опасностей, источниками которых являются:
•	 персональные электронно-вычислительные машины (персональ-
ные компьютеры);
•	 аппараты копировально-множительной техники настольного типа;
•	 единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 
используемые периодически для нужд самой организации;
•	 офисная организационная техника;
•	 бытовая техника, не используемая в технологическом процессе 
производства.

В таком случае информация о безопасных методах и приемах 
выполнения работ при наличии перечисленных источников опас-
ности доводится до работников в рамках проведения вводного или 
первичного инструктажа по охране труда [7].

В программу обучения безопасным методам и приемам выполне-
ния работ при воздействии вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов, источников опасности, идентифицированных в рам-
ках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 
рисков должны включаться следующие вопросы:
•	 классификация опасностей, идентификация вредных и (или) опас-
ных производственных факторов на рабочем месте;
•	 оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифи-
цированных) опасностей;
•	 безопасные методы и приемы выполнения работ;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов;ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



88

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА (ПРОГРАММЫ А, Б, В)

•	 СИЗ от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов;
•	 разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных 
рисков;
•	 организация оказания первой помощи (при необходимости).

Вопросы организации оказания первой помощи включаются в про-
грамму обучения в том случае, когда принимается решение не обучать 
приемам оказания первой помощи по отдельной программе.

Помимо изучения теоретических вопросов обучение должно содер-
жать практические занятия по формированию умений и навыков безо-
пасного выполнения работ в объеме не менее 25 % от общего количества 
учебных часов. Вопрос, в каком формате допускается проводить практи-
ческие занятия по программам Б и В, порождал много споров, особенно 
в части применения для этих целей компьютерных тренажеров. В целом 
Правила обучения позволяют использовать в процессе обучения дистан-
ционные технологии и системы электронного обучения, и до сентября 
2026 года не было уточнения, для какого вида занятий это применяется. 
Четыре года разработчики не сидели на месте и применяли всевозмож-
ные современные технологии для создания компьютерных тренажеров. 

В сентябре в Правилах обучения появилось важное уточнение, что 
практические занятия по формированию умений и навыков оказания 
первой помощи пострадавшим и использования (применения) СИЗ, 
а также практические занятия на учебно-тренировочных полигонах 
и тренажерах разрешается проводить исключительно в формате 
очных занятий. Однако это не значит, что компьютерные тренажеры 
запрещено применять в очном обучении. Напротив, они могут стать 
отличным инструментом для подготовки работника к практическому 
занятию, помогут отработать алгоритмы действий, снизить волнение 
перед тренировкой на полигоне и выявить пропуски в знаниях, каса-
ющихся теоретической части обучения. 

Обучение по программе В вызывает больше всего вопросов в про-
фессиональном сообществе ввиду того, что для допуска к выполнению 
работ повышенной опасности работодателю необходимо обеспечить 
выполнение большого перечня мероприятий, в том числе организовать 
подготовку работников, участвующих в работах повышенной опасно-ОО
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сти (далее — РПО). В рамках подготовки работники осваивают разные 
программы обучения, начиная от подготовки по профессии, заканчивая 
обучением по охране труда и, в случае с опасными производственными 
объектами — аттестацией в области промышленной безопасности. Здесь 
важно понимать, для каких целей предназначено определенное обучение 
и каким требованиям безопасности оно отвечает. 

Правилами обучения установлен признак, по которому определя-
ется необходимость обучения по программе В — работники должны 
непосредственно выполнять работы повышенной опасности или 
быть ответственными за организацию, выполнение и контроль работ 
РПО. Помимо непосредственных участников процесса, по програм-
ме В обучаются:
•	 председатель (заместители председателя) и члены комиссий (специа-
лизированной, единой) по проверке знания требований охраны труда; 
•	 работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной 
численности и категории риска организации; 
•	 лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требо-
ваниям охраны труда; 
•	 работодатель (руководитель организации), заместители руководи-
теля организации, руководители филиалов и их заместители, на кото-
рых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда 
(в случае ответственности за организацию работ); 
•	 руководители структурных подразделений организации и их заме-
стители, руководители структурных подразделений филиала и их заме-
стители (в случае ответственности за организацию работ).

Перечень работ повышенной опасности устанавливается работо-
дателем с учетом специфики деятельности организации на основании 
перечня работ повышенной опасности, устанавливаемого Министер-
ством труда и социальной защиты Российской Федерации [14]. 

Следующим шагом работодатель должен утвердить перечень про-
фессий и должностей работников, ответственных за организацию 
работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям 
охраны труда по программе В. Данный перечень может оформляться 
как отдельно, так и в рамках оформления общей матрицы обучения 
вопросам охраны труда в организации. ОО
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Следует отметить, что обучение по данной программе не заменяет 
обучения по профессии и не отменяет необходимости прохождения 
обучения по программам А и Б, если такая необходимость установле-
на, а является дополнительной программой ввиду того, что работник 
участвует в организации или проведении РПО. Обучение может быть 
организовано как на предприятии, так и в обучающей организации, 
за исключением категорий работников, для которых установлено 
требование проходить обучение в обучающей организации. Перио-
дичность планового обучения устанавливается соответствующими 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. В случае если периодичность 
не установлена, обучение проводится не реже 1 раза в 3 года.

Еще один немаловажный вопрос, возникающий у профессиональ-
ного сообщества: можно ли объединить программы обучения, если 
работник участвует в нескольких видах работ повышенной опасности? 
Законодатель не дает на это четкого ответа. Учитывая разнообразие 
видов работ повышенной опасности, можно предположить, что 
их объединение может негативно сказаться на качестве подготовки 
работников. Полученная информация в большом объеме, касающаяся 
требований безопасного выполнения разных видов работ, может быть 
плохо усвоена при подаче одним потоком, что может повлечь за собой 
ошибки в дальнейшей работе. Также важно учитывать то, что и пре-
подаватели, и комиссия по проверке знаний должны понимать суть 
этих работ, что трудно представляется возможным в рамках обучения 
и проверки знания в рамках одной программы. Чтобы избежать сли-
вания у работника всех требований в одно, рекомендуется составлять 
программы обучения по каждому виду работ повышенной опасности 
отдельно и проводить обучение по ним последовательно.

Примерный перечень тем для обучения по программе В не уста-
новлен Правилами обучения, но рекомендуется включать в него 
следующие вопросы:
•	 законодательство в области организации безопасного производства 
работ с повышенной опасностью;
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;ОО
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•	 организация работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Требований к минимальной продолжительности обучения по про-
грамме В нет. Количество часов определяется работодателем с учетом 
объема информации, которую необходимо освоить для безопасного 
выполнения конкретного вида работ повышенной опасности. Одна-
ко, учитывая общую минимальную продолжительность обучения 
по всем программам обучения требованиям охраны труда, продол-
жительность обучения по программе В не рекомендуется устанавли-
вать меньше 8 часов.

Помимо изучения теоретических вопросов обучение должно 
содержать практические занятия по формированию умений и навы-
ков безопасного выполнения работ повышенной опасности в объеме 
не менее 25 % от общего количества учебных часов. Практические 
занятия должны проводиться на учебно-тренировочных полигонах 
и тренажерах в условиях, приближенных к реальным.

Как одно из средств обучения на начальных этапах могут быть 
использованы компьютерные тренажеры, которые не отменяют про-
ведение обучения на учебно-тренировочных полигонах.

Все перечисленные программы после их утверждения не имеют 
срока действия, однако подлежат актуализации в следующих случаях:
•	 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих госу-
дарственные нормативные требования охраны труда;
•	 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов 
и приспособлений, введение новых технологических процессов, 
а также использование нового вида сырья и материалов, требующих 
дополнительных знаний по охране труда у работников;
•	 требование должностных лиц федеральной инспекции труда, ОО
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а также работодателя при установлении несоответствия программы 
обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, 
содержащимся в нормативных правовых актах;
•	 изменения в технологических процессах, в использовании сырья 
и материалов, изменения должностных (функциональных) обязан-
ностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 
производственной  деятельности,  влияющих  на  безопасность  тру-
да и требующих дополнительных знаний по охране труда у работ-
ников [7].

Продолжительность освоения программ А и Б должна быть 
не менее 16 часов. Продолжительность обучения программы 
В не регламентирована и устанавливается на усмотрение работода-
теля. Если работник подлежит обучению по нескольким программам 
обучения требованиям охраны труда, то общая продолжительность 
обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если 
работнику установлено обучение по трем программам обучения 
требованиям охраны труда, общая продолжительность обучения 
по данным программам может быть снижена, но не менее чем 
до 40 часов. Здесь стоит отметить, что Минтруд России дал поясне-
ние в своем письме, что суммирование продолжительности обуче-
ния еще не значит, что программы обучения требованиям охраны 
труда можно объединять [22]. 

Также сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по програм-
мам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы 
на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение 
по использованию (применению) СИЗ в случае организации отдель-
ного самостоятельного процесса обучения по указанным направле-
ниям.

Для организации проверки знания требований охраны труда 
работников после прохождения обучения у работодателя создаются 
комиссии по проверке знания требований охраны труда в составе 
не менее 3 человек — председателя, заместителя председателя (при 
необходимости) и членов комиссии. В состав комиссии могут вклю-
чаться руководители и специалисты структурных подразделений, 
руководители и специалисты служб охраны труда, лица, проводящие ОО
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обучение по охране труда. Также в состав комиссии могут включать-
ся представители выборных профсоюзных органов работников, если 
такие имеются. Все члены комиссии по проверке знания требований 
охраны труда должны быть обучены по программам А и Б, а также 
по программам, в рамках которых они проводят проверку знаний 
работников. Также в организации могут быть сформированы как 
специализированные комиссии, так и единая. Здесь важно отметить, 
что члены вышеназванных комиссий по проверке знания требова-
ний охраны труда должны пройти обучение в обучающей органи-
зации по соответствующим специализации комиссии программам 
обучения.

Специализированные комиссии по проверке знаний могут созда-
ваться для проведения проверки знания требований охраны труда 
у работников, прошедших обучение по программам по оказанию 
первой помощи пострадавшим и (или) использованию (применению) 
СИЗ, в случае организации отдельных обучений по названным про-
граммам без объединения с обучением требованиям охраны труда. 
Также специализированная комиссия может быть сформирована для 
проверки знаний по программе В. 

Единая комиссия по проверке знания требований охраны труда 
создается при необходимости проведения проверки знаний по всем 
программам обучения требованиям охраны труда, в том числе 
по оказанию первой помощи пострадавшим и по использованию 
(применению) СИЗ. Создание единой комиссии удобно для органи-
заций, в которых небольшой штат и нет большого потока обучаемых, 
а также нет большого перечня программ обучения требованиям охра-
ны труда. Однако, принимая решение о создании единой комиссии, 
важно понимать, что члены такой комиссии должны быть обучены 
по всем программам обучения: оказанию первой помощи пострадав-
шим, использованию (применению) СИЗ и по программам А, Б и В.

Организовать проведение обучения требованиям охраны труда 
силами работодателя можно пошагово, с учетом следующих реко-
мендаций:

1. Определить потребность обучения и виды программ, по кото-
рым будет проводиться обучение требованиям охраны труда.ОО
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2. Назначить работников, которые будут заниматься обучением 
требованиям охраны труда, и отправить их на обучение в обучаю-
щей организации по программам, в рамках которых работник будет 
проводить обучение.

3. Создать постоянно действующую комиссию по проверке знания 
требований охраны труда и направить ее членов на обучение в обу-
чающей организации по соответствующим специализации комиссии 
программам обучения. В составе комиссии должно быть не менее 
3 человек — председатель, заместитель председателя (при необходи-
мости) и члены комиссии (пример 11).

Пример 11. Образец приказа руководителя о создании комиссии 
по проверке знания требований охраны труда

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О комиссии по проверке знания 
требований охраны труда 

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, Правил обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утвержденных постановлением Правитель-
ства РФ от 24.12.2021 № 2464, в целях организации работы комиссии 
по проверке знания требований охраны труда ООО «Организация»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для проведения проверки знаний требований охраны труда 
создать постоянно действующую комиссию в следующем составе:

1.1. Председатель комиссии: технический директор — Семенов С. С.
1.2. Заместитель председателя комиссии: заместитель техническо-

го директора — Сидоров С. С.ОО
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Продолжение примера 11

1.3. Члены комиссии: 
— начальник отдела 1 — Владимиров В. В.;
— начальник отдела 2 — Алексеев А. А.;
— специалист по охране труда — Иванов И. И.
2. Функции секретаря комиссии возлагаются на специалиста 

по охране труда Иванова И. И.
3. Комиссии проводить проверку знания требований охраны труда 

в соответствии с утвержденным графиком.
4. При проведении проверки знаний руководствоваться Положением 

о комиссии по проверке знания требований охраны труда.
5. Секретарю Никитиной Н. Н. ознакомить с настоящим приказом 

руководителей структурных подразделений и работников, указанных 
в п. 1 настоящего Приказа в соответствии с листом ознакомления.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                                                                    П. П. Петров

4. Разработать и утвердить приказом руководителя организации 
соответствующие программы обучения требованиям охраны труда, 
порядок и сроки проведения обучения работников по этим програм-
мам (приложения 6–8). 

5. Провести теоретическое обучение требованиям охраны труда 
в организации, используя все разрешенные формы и методы, вклю-
чая электронные курсы и электронные тренажеры.

6. Провести практические занятия по формированию умений 
и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 % 
от общего количества учебных часов по программам Б и В.

7. Провести проверку знания требований охраны труда работни-
ков с последующим внесением сведений о проверке знания в реестр 
обученных лиц, оформлением протокола и подписанием протокола 
проверки знаний. Экзамен может быть проведен в любой доступной 
форме (устно, письменно, с применением компьютерных программ), ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



96

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ПРОГРАММАМ А, Б, В

однако наиболее надежным представляется электронное тестирова-
ние, позволяющее как строго регулировать процесс проверки знаний, 
так и гарантировать непредвзятость членов комиссии к экзаменуемо-
му. Для регламентации работы комиссии рекомендуется разработать 
положение о комиссии по проверке знания требований охраны труда 
(приложение 5). В случае получения неудовлетворительного резуль-
тата в ходе проверки знаний работник не допускается к самостоятель-
ному выполнению трудовых обязанностей и направляется работода-
телем в течение 30 календарных дней на повторную проверку знаний.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ПРОГРАММ 
ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ПО ПРОГРАММАМ А, Б, В

Проведя анализ перечня должностей работников, которых необ-
ходимо обучать требованиям охраны труда, можно сделать вывод, 
что по данным программам обучаются абсолютно разные категории 
работников — выполняющие разный функционал, несущие разную 
ответственность по охране труда и имеющие разный опыт и профес-
сиональный кругозор.

В данном случае при составлении программы обучения необхо-
димо определить профессиональный портрет обучаемых, для того 
чтобы правильно составить перечень тем для изучения.

Однако, даже имея утвержденный примерный перечень тем для 
формирования программ обучения, важно их адаптировать и осве-
щать с той стороны, которая будет понятна и близка обучаемым. Как 
уже упоминалось ранее, взрослый обучаемый должен видеть практи-
ческую пользу от получаемых знаний.

Помимо личностных особенностей обучаемых, планируя обучение 
по программе А, важно учитывать общий уровень зрелости культуры 
безопасности в организации. Дело в том, что по данной программе, 
как правило, обучаются руководители и специалисты, отвечающие 
за функционирование системы управления охраной труда в орга-
низации. В данном случае, если культура безопасности находится 
на низком уровне, будет неэффективно рассказывать работникам про ОО
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рискориентированный подход и лидерство, предварительно не введя 
их в контекст этих понятий.

Патрик Хадсон предложил модель развития культуры безопасности 
в организации, состоящую из 5 ступеней: патологической, реактивной, 
расчетливой, инициативной и созидательной. С каждой из ступеней 
растет личная социальная ответственность за охрану труда всех участ-
ников производственного процесса — от рабочего до генерального 
директора. Так как руководители и специалисты — это те самые работ-
ники, которые напрямую влияют на уровень культуры безопасности, 
то к их обучению необходимо подходить с особым вниманием.

При патологической культуре безопасности ответственность 
за охрану труда игнорируется, и работники всех уровней стара-
ются избежать ответственности. Если все же такая организация 
по каким-либо причинам решила подходить к вопросу обучения 
неформально и развивать культуру безопасности, то в программы 
обучения руководителей и специалистов такой организации необхо-
димо включать самые базовые основы, раскрывая каждый учебный 
вопрос с точки зрения личной опасности для работников и в целом 
для компании. У представителей такой ступени развития культуры 
безопасности, как правило, отсутствует понимание о требованиях 
законодательства в области охраны труда и в рамках обучения.

На реактивной ступени культуры безопасности в организации, 
как правило, пассивное отношение к охране труда до момента 
наступления несчастного случая. В данном случае руководство 
в курсе требований, но активное соблюдение правил безопасности 
начинается только в случае проверки или необходимости устранять 
последствия несчастного случая. В такой организации имеются 
локальные нормативные акты по охране труда, но они не работают 
так, как должны. Работникам таких организаций в рамках обучения 
необходимо делать акцент на важность разработки и соблюдения 
внутренних правил и стандартов, делая упор на предотвращение 
и снижение травматизма, а не на ликвидацию последствий. Учебный 
материал должен содержать аргументы, подтверждающие выгоду 
от регулярного соблюдения правил. Данная ступень развития культу-
ры безопасности характерна для большинства российских компаний.ОО
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Расчетливая ступень культуры безопасности характеризуется 
относительным соблюдением организацией требований безопас-
ности, а также сбором и анализом статистических данных. Данные 
компании проводят аудиты, но мотивация выполнения данных 
мероприятий заключается не в улучшении условий труда, а в желании 
избежать штрафов при проведении проверок. В таких организаци-
ях, как правило, есть все, чтобы развивать культуру безопасности, 
но отсутствует понимание, что это им может дать. Для руководителей 
организаций на данном этапе при составлении программ обучения 
необходимо рассматривать вопросы с точки зрения выгоды от улуч-
шения условий труда для работников. Вопросы, связанные с законо-
дательством, необходимо рассматривать с точки зрения вариантов 
правоприменительной практики.

На инициативной ступени развития организация понимает цен-
ность охраны труда и ответственно относится к соблюдению законо-
дательства. Как правило, руководители таких организаций заинтере-
сованы, чтобы работники были обеспечены всем необходимым для 
безопасного выполнения работ, и ответственно относятся к органи-
зации обучения по охране труда. Руководители таких организаций 
понимают, что сделали все возможное для работников с точки зрения 
требований законодательства, и начинают вступать в открытый диа-
лог с работниками, призывая их к осознанному соблюдению требо-
ваний безопасности. На данном этапе руководители и специалисты, 
занимающиеся вопросами охраны труда, имеют уверенные систем-
ные знания по вопросам охраны труда в рамках их компетенций или 
как минимум хорошую мотивацию к их получению. В данном случае 
программы обучения необходимо строить в контексте рассмотрения 
проблемных и нестандартных ситуаций в изучаемых вопросах, т. к. 
за этим, скорее всего, данные работники и пришли на обучение. 

Самая высшая ступень развития культуры безопасности — созида-
тельная, характеризующаяся проактивным отношением организации 
к безопасности и охране труда. Каждый работник такой организации 
чувствует собственный вклад и участие в создании безопасных усло-
вий труда для себя и окружающих. В таких организациях работники 
соблюдают правила осознанно, без негативной мотивации. Высшее ОО
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руководство таких организаций, как правило, обладает достоверной 
информацией о состоянии условий труда и знает, как ими управлять. 
Для обучаемых с созидательным уровнем культуры безопасности 
рекомендуется подача материала с освещением лучших практик в изу-
чаемых вопросах. На данном этапе развития обучаемых интересуют 
тенденции развития, они хотят быть заранее готовыми к возможным 
изменениям законодательства.

Однако вне зависимости от ступени развития культуры безопас-
ности обучаемых важно помнить, что по программе А обучаются 
руководители и организаторы различных процессов. Представители 
данной категории обучаемых отличаются сильными лидерскими 
качествами, богатым профессиональным опытом и собственным 
взглядом на многие вопросы. Такие работники приходят учиться 
мотивированными, но задача организатора обучения — удерживать 
их мотивацию актуальным для них материалом, который поможет 
им решать наболевшие вопросы.

Больше всего вопросов в профессиональном сообществе вызывает 
программа Б. Основная сложность составления данной программы 
заключается в определении вопросов для изучения вредных и опас-
ных производственных факторов, опасностей, идентифицированных 
в рамках системы управления охраной труда в организации и ОПР 
в контексте безопасного выполнения работ, особенно при условии, 
что работник и так ознакомлен с результатами СОУТ и ОПР. Ранее 
упоминалось о важности применения результатов СОУТ и ОПР 
в обучении, однако при организации обучения необходимо опреде-
литься с тем, в каком именно ключе использовать результаты прове-
дения данных процедур.

Контингент обучаемых по данной программе самый разнообраз-
ный и отличается тем, что работники могут выполнять самые разные 
функции, в том числе по охране труда. В данном случае программу 
обучения рекомендуется составлять для должностей со схожим 
функционалом и условиями труда. Учитывать функционал и уровень 
ответственности необходимо для составления вопросов для изучения 
таким образом, чтобы информация была полезной и достаточной для 
всех обучаемых. Для руководителей, членов различных комиссий, ОО
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комитетов и организаторов работ необходимо освещать вопросы 
безопасного выполнения работ с точки зрения организации процес-
са и контроля за ним, а описание опасностей, сопровождающих эти 
работы, — с точки зрения разработки мероприятий и защитных мер, 
призванных снизить их воздействие на работников.

Для работников, не участвующих в организации работ и несущих 
ответственность только за себя, необходимо освещать вопросы с точ-
ки зрения безопасных методов выполнения работ и способов защиты 
от опасностей, сопровождающих выполнение работ. При составле-
нии программ обучения важно учитывать особенности организации, 
уровень культуры безопасности обучаемых, уровень их мотивации 
и в зависимости от этого подбирать глубину освещения вопросов.

Если с описанием безопасных методов и приемов выполнения 
работ трудностей не возникает, потому что такое обучение прово-
дилось и ранее, то в части освещения информации о СОУТ и ОПР 
у организаторов обучения остаются вопросы.

Для того чтобы донести до работников мысль, что внешне безобид-
ные факторы рабочей среды могут быть опасными, нужно рассказать 
о механизме воздействия этих опасностей на здоровье работника. 
В процессе обучения необходимо обозначить как начальные призна-
ки проявления негативного влияния, так и конечные последствия. 
Это поможет работнику сопоставить свой опыт выполнения работ 
в зоне влияния фактора и осознать возможные последствия.

На следующем этапе необходимо рассказать о том, в какой момент 
своей трудовой деятельности работник соприкасается с данной опас-
ностью. Здесь важно структурированно и последовательно расска-
зывать про этапы выполнения работ, выполняемые операции, обо-
значать, какую потенциальную или реальную опасность несет в себе 
то или иное действие и какие меры защиты применяются в данном 
случае. Здесь речь идет не только о применении СИЗ. Для защиты 
также могут применяться средства коллективной защиты или орга-
низационно-технические мероприятия, в том числе обучение.

Дело в том, что работники, не связанные с оценкой профессио-
нальных рисков и не сталкивающиеся с этим вопросом, не замечают 
признаков опасности вплоть до столкновения с ней. Такой подход ОО
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поможет работнику развить навык видеть потенциальные опасности 
в процессе работы и снизит риск травмирования по причине неосто-
рожности.

Для отработки полученного навыка здесь и сейчас в процессе 
изучения можно предлагать работникам решать ситуационные 
задачи. Суть задания заключается в необходимости выявления 
потенциального источника опасности по изображению привычной 
рабочей обстановки. Такое задание поможет работнику попробовать 
применить полученные знания и удовлетворит одну из главных 
потребностей в обучении — получение практико-ориентированных 
знаний.

При организации обучения по программе В обычно возникает 
меньше вопросов, т. к. данное обучение проводилось и до вступления 
Правил обучения. Однако по данной программе отсутствует перечень 
утвержденных тем для изучения, что может вызвать трудности при 
составлении программ. Задачей данной программы обучения является 
обучение работников безопасному выполнению работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 
безопасности. Дополнительным требованием, как правило, является 
оформление наряда-допуска, который включает в себя ряд мероприя-
тий, таких как подготовка места выполнения работ, инструктирование 
работников и мероприятия по завершению работ. Для организации 
эффективного обучения по данной программе целесообразно разде-
лить всех участников процесса на 2 категории: на тех, кто организует 
работы и контролирует их выполнение, и тех, кто непосредственно 
их выполняет. При составлении одной программы для всех участников 
процесса может возникнуть снижение мотивации и вовлеченности 
работников в процесс обучения: простым исполнителям могут быть 
непонятны и неинтересны организационные моменты процесса ввиду 
того, что они не смогут применить данные знания на практике. В свою 
очередь организаторам процесса не требуется детальное изучение 
правил выполнения работ, т. к. они сами организуют и контролируют 
процесс проведения работ. На данном примере четко прослеживаются 
2 основные причины отсутствия вовлеченности в любом обучении 
взрослых: подача неактуального материала или очевидного.ОО
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При обучении организаторов и работников, контролирую-
щих выполнение работ, необходимо включать вопросы с упором 
на организационные мероприятия для подготовки и безопасного 
выполнения работ, а само выполнение работ описывать с точки 
зрения контрольных точек. Также для данной категории обучаемых 
будет полезна информация о том, как правильно распределять зоны 
ответственности внутри рабочей бригады и как проводить целевой 
инструктаж членам бригады перед началом работ. Освещение данной 
темы актуально ввиду того, что правильное распределение обязан-
ностей и качественный инструктаж в разы снижают вероятность 
случайных ошибок, допущенных исполнителями. Важно акценти-
ровать внимание на вероятных и часто встречающихся нарушениях, 
приводящих к несчастным случаям и инцидентам. Для этого может 
использоваться внутренняя статистика или информация об инци-
дентах на аналогичных производствах.

Составляя программу для исполнителей работ, необходимо акцен-
тировать внимание на соблюдении технологии выполнения работ. 
Однако это не должно быть доведением только последовательности 
проведения работ в соответствии с технологической картой: работ-
нику важно понять причины, почему важно делать так, а не иначе. 
Данную информацию можно представлять в контексте возможных 
последствий, в первую очередь для здоровья работника и окружаю-
щих. Необходимо учитывать, что исполнители работ не всегда явля-
ются высококвалифицированными специалистами, и здесь важно 
грамотно адаптировать материал и предъявляемые требования для 
усвоения их работниками. Также формат повествования нужно 
подбирать, исходя из зрелости культуры безопасности, упомянутой 
ранее. Для зрелой культуры безопасности необходимо использовать 
положительную мотивацию, через освещение организуемых для 
работника мероприятий, а не через соблюдение требований законода-
тельства или возможные санкции для работника в случае нарушения.

Главным ключом к эффективности обучения и вовлеченности 
работников в этот процесс является понимание мотивации обуча-
емых или причин ее отсутствия. Определив мотивацию, организа-
тор обучения сможет правильно персонализировать обучение для ОО
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целевой аудитории. В контексте рискориентированного подхода 
невозможно оставлять процесс обучения формальным ввиду того, 
что многое зависит от уровня знаний и осознанности работников. Без 
адаптации обучения под уровень работников невозможно достичь 
повышения компетенций в вопросах безопасности, т. к. работник 
будет видеть в обучении только формальную необходимость соблю-
сти требования законодательства, без возможности извлечь пользу 
из проведенного обучения.

В Правилах обучения внимание многих специалистов обращает 
на себя пункт 6, касающийся обучения работников, осуществляю-
щих трудовую деятельность в сфере электроэнергетики или сфере 
теплоснабжения, который ранее не упоминался в контексте обучения 
требованиям охраны труда. Однако нельзя сказать, что специалисты, 
организующие обучение работников, не пользовались этой возмож-
ностью. Речь идет о возможности проведения обучения по охране 
труда в рамках подготовки работников к аттестации в области 
(по вопросам) безопасности в соответствующей сфере (области) 
или подготовки и подтверждения готовности к работе в сфере элек-
троэнергетики или теплоснабжения. Важно отметить, что подход 
к вопросу обучения по охране труда в рамках подготовки работников 
к аттестации или подготовки и подтверждения готовности к работе 
в сфере электроэнергетики и теплоснабжения должен быть очень 
вдумчивым и осторожным. Вопросы охраны труда, рассматриваемые 
в рамках подготовки работников к аттестации или подготовки и под-
тверждения готовности к работе на объектах электроэнергетики, 
могут быть недостаточными или отличаться от вопросов, предлага-
емых к рассмотрению в рамках Правил обучения, и в данном случае 
важно не допустить упущения вопросов, которые предусмотрены 

ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ К 

ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ 
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Правилами обучения. Ошибочно считать, что работник, прошедший 
аттестацию по вопросам безопасности в соответствующей сфере 
электроэнергетики или подготовки и подтверждения готовности 
к работе, может быть освобожден от обучения по охране труда 
на основании вышеназванного пункта Правил обучения. По сути, 
в пункте 6 Правил обучения речь идет только о процедурном объе-
динении аттестации работников с проверкой знаний правил работы 
в электроустановках с обучением по охране труда, которое должно 
проводиться по программам и в объеме, предполагаемом Правилами 
обучения, а не отраслевыми документами.

Существует большое количество предприятий, эксплуатирующих 
электрооборудование. Данное оборудование может использоваться 
как на опасных производственных объектах (далее — ОПО), так 
и в рамках обычной производственной деятельности, не попадаю-
щих под критерии законодательства о промышленной безопасности. 
Риски при работе в энергетической отрасли и требования безопасно-
сти для электрооборудования имеют общие черты на самых различ-
ных производственных объектах. Это и обуславливает тот факт, что 
подготовка персонала в области энергетической безопасности выде-
лена в особый вид организационных процессов как с точки зрения 
ответственных в самой организации, так и с точки зрения надзорных 
органов.

Наличие ОПО на объектах энергетики и наличие электрооборудо-
вания на производствах, не эксплуатирующих ОПО, формирует три 
основных направления обеспечения безопасности в части руководи-
телей и специалистов:
•	 аттестация руководителей и специалистов организаций, поднадзор-
ных Ростехнадзору по областям аттестации Г.1 и Г.3;
•	 присвоение и подтверждение работником группы по электробезо-
пасности;
•	 подготовка и проверка знаний отдельных категорий специалистов, 
для которых установлены дополнительные требования специальны-
ми нормативными актами.

Содержание, периодичность и организация работ по этим трем 
направлениям отличаются друг от друга, и это необходимо четко ОО
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осознавать организатору работы с персоналом и руководителю орга-
низации. Несмотря на то, что перечень нормативно-правовых актов, 
которые необходимо изучить работнику, частично совпадает по всем 
трем направлениям, это разные процессы. При этом на практике вто-
рой и третий процессы зачастую объединяются в одних организаци-
онных формах. Эти два направления обучения и будут рассмотрены 
в рамках настоящего пособия.

На сегодняшний день в области электроэнергетики определяют 
необходимость проведения соответствующей проверки знаний 
и устанавливают формы и результаты проведения такой проверки 
3 основных документа:
•	 Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок 
[11] (утв. приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 903н) (далее — 
ПОТЭЭ);
•	 Правила работы с персоналом в организациях электроэнергети-
ки Российской Федерации [12] (утв. приказом Минэнерго России 
от 22.09.2020 № 796) (далее — Приказ № 796);
•	 Правила технической эксплуатации электроустановок потребите-
лей электрической энергии [13] (утв. приказом Минэнерго России 
от 12.08.2022 № 811) (далее — ПТЭЭП).

Вне зависимости от прохождения аттестации в Ростехнадзоре 
работники, относящиеся к электротехническому и электротехноло-
гическому персоналу, в соответствии с ПОТЭЭ должны пройти про-
верку знания этих правил и других документов (правил и инструкций 
по устройству электроустановок, по технической эксплуатации 
электроустановок, по применению защитных средств) в пределах 
требований, предъявляемых к соответствующей должности или про-
фессии, и иметь соответствующую группу по электробезопасности. 
ПОТЭЭ определяют требования к порядку прохождения проверки 
знаний, к форме удостоверения о проверке знания правил работы 
в электроустановках.

Проверку знаний и получение (подтверждение) группы по элек-
тробезопасности организует руководитель организации в следующем 
порядке: определяются списки руководителей, специалистов, элек-
тротехнического и электротехнологического персонала. ОО
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Электротехнический и электротехнологический персонал пред-
приятий подразделяется на следующие категории:
•	 административно-технический персонал;
•	 оперативный персонал;
•	 оперативно-ремонтный персонал;
•	 ремонтный персонал;
•	 вспомогательный персонал.

Административно-технический персонал организует техническое 
и оперативное обслуживание электроустановок, оперативные пере-
ключения, ремонтные, монтажные и наладочные работы в электро-
установках и руководит этими работами. Административно-техни-
ческий персонал может иметь права оперативного, ремонтного или 
оперативно-ремонтного персонала при наличии соответствующей 
квалификации.

Оперативный персонал осуществляет оперативно-техническое 
управление электрохозяйством предприятия, цеха, а также оператив-
ное обслуживание электроустановок. К оперативному обслуживанию 
относится осмотр и техническое обслуживание электроустановок, 
проведение оперативных переключений, подготовка рабочего места, 
допуск к работам и надзор за работниками.

Оперативно-ремонтный персонал — это работники из числа 
ремонтного персонала, которые помимо ремонтных работ имеют 
право на оперативное обслуживание закрепленных за ними электро-
установок.

Ремонтный персонал выполняет все виды работ по ремонту, рекон-
струкции и монтажу электрооборудования. К категории ремонтного 
относится персонал специализированных служб — испытательных 
лабораторий, служб автоматики и контрольно-измерительных 
приборов, в обязанности которого входит проведение испытаний, 
измерений, наладка и регулировка электроаппаратуры и т. д.

Вспомогательный персонал включает в себя работников вспомо-
гательных профессий, выполняющих работу в зоне действующих 
электроустановок.

Электротехнологический персонал — персонал, у которого 
в управляемом им технологическом процессе основной составляю-ОО
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щей является электрическая энергия (например, электросварка, элек-
тродуговые печи, электролиз и т. д.), использующий в работе ручные 
электрические машины, переносной электроинструмент и светиль-
ники, и другие работники, для которых должностной инструкцией 
или инструкцией по охране труда установлено знание ПОТЭЭ и тре-
буется II или более высокая группа по электробезопасности.

В организации определяется необходимая группа по электробезо-
пасности для каждого работника, включая руководителей и специа-
листов, при этом необходимо руководствоваться:
•	 приложением 1 к ПОТЭЭ;
•	 требованиями, предъявляемыми к соответствующей должности 
или профессии.

Подготовка электротехнического и электротехнологического 
персонала проводится по программам, которые составляются руко-
водителями или ответственными за электрохозяйство ответственных 
за электрохозяйство потребителей электрической энергии с ука-
занием необходимых разделов правил и инструкций. Программы 
утверждаются ответственным за электрохозяйство организации или 
непосредственно руководителем организации (пример 12).

Пример 12. Образец приказа руководителя организации 
об утверждении программы подготовки электротехнического 

и электротехнологического персонала

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

Об утверждении программы 
подготовки электротехнического 
и электротехнологического персонала

В соответствии с требованиями приказа Минтруда России 
от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении Правил по охране труда при 
эксплуатации электроустановок»ОО
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Продолжение примера 12

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Проводить подготовку и проверку знания норм и правил 
по охране труда при эксплуатации электроустановок в соответ-
ствии с Программой подготовки в соответствии с должностными 
обязанностями.

2. Утвердить Перечень должностей ООО «Организация», под-
лежащих подготовке и проверке знания норм и правил охраны 
труда при эксплуатации электроустановок в пределах требова-
ний, предъявляемых к соответствующей должности (приложение 
№ 1 к настоящему приказу).

3. Утвердить и ввести в действие программу обучения и экзаме-
национные билеты по нормам и правилам охраны труда при эксплу-
атации электроустановок (приложение № 2 к настоящему приказу).

4. Утвердить график прохождения подготовки и проверки знания 
норм и правил охраны труда при эксплуатации электроустановок 
(приложение № 3 к настоящему приказу).

5. Утвердить постоянно действующую комиссию по проверке 
знания норм и правил охраны труда при эксплуатации электро- 
установок (приложение № 4 к настоящему приказу).

6. Проводить подготовку к проверке знания требований охраны 
труда при эксплуатации электроустановок по утвержденным 
настоящим приказом программе обучения и экзаменационным 
билетам с отрывом от производства с применением системы дис-
танционного обучения.

7. Ответственность за организацию и своевременное обучение 
по охране труда возложить на ответственного за электрохозяй-
ство ООО «Организация» Кириллова К. К.

8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

Генеральный директор                                                              П. П. ПетровОО
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Первичная проверка знаний также проводится у работников, впер-
вые поступивших на связанную с обслуживанием электроустановок 
работу, или при наличии у работника перерыва в проверке знаний 
более 3 лет.

Очередная проверка знаний проводится:
•	 1 раз в год — для электротехнического персонала, непосредственно 
организующего и проводящего работы по обслуживанию действую-
щих электроустановок, имеющего право контролировать переклю-
чения в электроустановках (для объектов по производству электри-
ческой энергии, функционирующих в режиме комбинированной 
выработки электрической и тепловой энергии, — также в отношении 
работников из числа административно-технического персонала, 
непосредственно организующих работу тепломеханического обо-
рудования энергоустановок и имеющих право ведения оперативных 
переговоров и производства переключений в данном оборудовании, 
имеющих право контролировать переключения в тепломеханическом 
оборудовании), ответственных за электрохозяйство потребителей 
электрической энергии и их заместителей;
•	 1 раз в год — для рабочих, к профессиям которых и работам, 
на которых они заняты, предъявляются дополнительные (повышен-
ные) требования безопасности;
•	 1 раз в 3 года — для всех остальных категорий работников, в том 
числе специалистов по охране труда, инспектирующих электроуста-
новки.

Внеочередная проверка знаний проводится в случае:
•	 решения руководителя при вступлении в силу или введении в дей-
ствие новых отраслевых актов в сфере электроэнергетики, знание 
которых обязательно по должности;
•	 перевода работника на новую должность (для рабочих — на новое 
рабочее место), если должностные обязанности (трудовые функции) 
работника по новой должности (рабочему месту) требуют допол-
нительных знаний отраслевых актов и инструктивно-технических 
документов;
•	 ввода в эксплуатацию нового оборудования и изменения техноло-
гических процессов, требующих дополнительных знаний работников;ОО
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•	 если необходимость проведения внеочередной проверки знаний 
указана в качестве противоаварийного мероприятия в акте расследо-
вания причин аварии в электроэнергетике или предусмотрена актом 
расследования несчастного случая на производстве;
•	 получения предписания, выданного уполномоченным федераль-
ным органом исполнительной власти по результатам осуществления 
в отношении организации федерального государственного энергети-
ческого надзора;
•	 перерыва в работе по данной должности (рабочему месту) более 
6 месяцев.

Перед проверкой знаний руководитель организует предэкзаме-
национную подготовку в формате семинаров, лекций, консультаций 
и других учебных мероприятий, включая дистанционное обучение 
в соответствии с утвержденными программами. Подготовка может 
проводиться в учебных центрах или в организации по месту работы.

Для легитимного проведения проверки знаний в организации 
приказом руководителя должна быть создана комиссия в составе 
не менее 5 человек. Председатель комиссии должен иметь группу 
по электробезопасности V (в организациях с электроустановками 
напряжением выше 1000 В) и группу IV (с электроустановками 
напряжением только до 1000 В). Председателем комиссии, как пра-
вило, назначается ответственный за электрохозяйство организации. 
Все члены комиссии должны иметь группу по электробезопасности 
и пройти проверку знаний в отраслевой комиссии Ростехнадзора 
по проверке знания норм и правил в области энергетического над-
зора. Отдельные члены комиссии могут пройти проверку на месте, 
если председатель и не менее двух членов комиссии прошли про-
верку знаний в отраслевой комиссии Ростехнадзора. В филиалах 
и структурных подразделениях руководителем организации могут 
создаваться свои комиссии по проверке знаний работников, при этом 
члены этих комиссий должны пройти проверку знания норм и правил 
в центральной комиссии организации.

Если проверка знаний проводится у директоров, главных инже-
неров, инженеров по охране труда электростанций, котельных, 
предприятий и районов электрических и тепловых сетей, то в работе ОО
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комиссии обязательно участие государственного инспектора по энер-
гетическому надзору, а сама проверка может проводиться в комиссии 
управления государственного энергетического надзора в субъекте 
Российской Федерации.

Проведение проверки знаний допускается как в устной форме, так 
и с использованием электронного тестирования, об этом прямо гово-
рится в ПТЭЭП. Однако, в случае получения неудовлетворительных 
результатов при проведении проверки знания с помощью программ-
ного обеспечения, итоговая оценка должна устанавливаться комис-
сией по проверке знаний по результатам устного опроса работника.

По результатам проверки знаний персоналу устанавливается 
группа по электробезопасности. Работникам, прошедшим провер-
ку знания требований ПОТЭЭ и других требований безопасности, 
предъявляемых к организации и выполнению работ в электроуста-
новках, выдается удостоверение о проверке знания правил работы 
в электроустановках. Форма удостоверения приводится в приложе-
нии № 2 к ПОТЭЭ.

Результаты проверки знания требований охраны труда в орга-
низациях электроэнергетики оформляются протоколом проверки 
знания правил работы в электроустановках и фиксируются в журнале 
учета проверки знания правил работы в электроустановках. Формы 
протоколов и журнала приводятся в приложении № 4 и приложении 
№ 5 к ПОТЭЭ.

Отдельно организовывается процесс присвоения группы I по элек-
тробезопасности, которая распространяется на неэлектротехнический 
персонал (не относящийся к электротехническому и электротехноло-
гическому персоналу). Руководитель организации или обособленного 
подразделения определяет перечень должностей, рабочих мест, требу-
ющих отнесения производственного персонала к группе I.

Распоряжением руководителя организации назначается работ-
ник из числа электротехнического персонала, имеющего группу III 
по электробезопасности, или специалист по охране труда, имеющий 
группу IV по электробезопасности или выше, для присвоения группы 
I электробезопасности. Присвоение I группы неэлектротехническому 
персоналу проводится в форме инструктажа, который завершается ОО
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проверкой знаний в форме устного опроса и при необходимости, 
проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы 
или оказания первой помощи при поражении электрическим током. 
Персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относя-
щиеся к его производственной деятельности, присваивается группа 
I с оформлением в журнале, который должен содержать фамилию, 
имя, отчество работника, его должность, дату присвоения группы 
I по электробезопасности, подпись проверяемого и проверяющего.

Наряду с проверкой знаний требований ПОТЭЭ и других требо-
ваний безопасности с присвоением группы по электробезопасности 
Приказом № 796 предусмотрены и другие обязательные формы 
обучения и проверки знаний для различных категорий работников, 
многие из которых пересекаются с требованиями базовых докумен-
тов по охране труда. 

Проведение инструктажей и обучение по охране труда в орга-
низациях электроэнергетики аналогичны процессам в других орга-
низациях промышленности. При этом в специфичные вопросы 
по этим направлениям входят опасные факторы, возникающие 
при эксплуатации, обслуживании и ремонте электрооборудования, 
а также особенности возгорания находящегося под напряжением 
оборудования. Однако для организаций электроэнергетики имеются 
и специфические формы подготовки персонала: 
•	 подготовка по новой должности или профессии с обучением 
на рабочем месте (стажировка);
•	 дублирование; 
•	 специальная подготовка.

Для организации подготовки по новой должности со стажиров-
кой руководитель организации энергетики или его структурного 
подразделения своим приказом назначает ответственное обучающее 
лицо, указывает календарные сроки стажировки и утверждает раз-
работанные ответственным лицом или руководителем структурного 
подразделения программы для каждой должности и рабочего места.

Продолжительность стажировки устанавливается индивиду-
ально в зависимости от уровня профессионального образования, 
опыта работы, профессии (должности) обучаемого и составляет ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



113

ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ...

от 2 до 14 смен. Теоретическая часть обучения по новой должности 
включает в себя ознакомление с требованиями нормативных доку-
ментов (ПТЭЭП, правила пожарной безопасности, производственных 
инструкций). Практическое применение этих требований на рабочем 
месте отрабатывается непосредственно во время стажировки.

Для руководителей оперативного персонала и работников 
из числа оперативного и оперативно-ремонтного персонала перед 
допуском к самостоятельной работе предусмотрено дублирование, 
заключающееся в управлении энергоустановкой или несении других 
функций на рабочем месте, выполняемых под наблюдением лица, 
ответственного за подготовку дублера. Дублирование обязательно 
входит в план подготовки оперативных руководителей по новой 
должности или рабочему месту. Дублирование предусматривает 
выполнение работ в полном объеме должностных обязанностей 
на новой должности.

Организуется дублирование после первичной проверки знаний 
работников, длительного перерыва в работе и в других случаях 
по усмотрению руководителя организации или его структурного 
подразделения. Также руководителем организации утверждаются 
разработанные в организации программы дублирования.

Для организации дублирования приказом руководителя организа-
ции или структурного подразделения оформляется допуск к дубли-
рованию, где указывается его срок и назначается лицо, ответственное 
за подготовку дублера.

Минимальная продолжительность дублирования должна состав-
лять:
•	 не менее 12 рабочих смен — при подготовке по новой должности;
•	 не менее 1 рабочей смены — после перерыва в работе более 30 кален-
дарных дней.

В период дублирования, после проверки знаний, работник должен 
принять участие в контрольных противоаварийных и противопожар-
ных тренировках с оценкой результатов и оформлением в соответ-
ствующих журналах.

Специальная подготовка является особой формой поддержания 
квалификации работника путем его систематических тренировок ОО
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в управлении производственными процессами на учебно-трени-
ровочных средствах, формирования его знаний, умений и навы-
ков, проработки организационно-распорядительных документов 
и ознакомление с текущими организационно-распорядительными 
документами и информацией по вопросам аварийности в электро- 
энергетике и травматизма. Специальная подготовка персонала долж-
на проводиться с отрывом от выполнения основных функций не реже 
одного раза в месяц и составлять от 5 до 20 % его рабочего времени. 
Программу специальной подготовки и порядок ее реализации опре-
деляет руководитель организации.

ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ 
О ПЛАНИРОВАНИИ И РЕГИСТРАЦИИ 

ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Важным этапом проведения обучения, помимо правильной орга-
низации самого процесса приобретения знаний, умений и навыков, 
является его фиксация и планирование последующих обучений. Важ-
ность правильной фиксации определяется тем, что при проведении 
контрольно-надзорных мероприятий в большинстве случаев непра-
вильное оформление результатов обучения приравнивается к непро-
ведению обучения. Даже при условии, что работник действительно 
качественно обучен и не допускает нарушений требований охраны 
труда — этот факт не спасет руководителя организации от штрафных 
санкций, если факт обучения не был должным образом зафиксирован.

Прежде всего, при планировании обучения необходимо устано-
вить потребность организации в проведении обучения: составить 
списки должностей и профессий работников подлежащих обуче-
нию по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, 
инструктажа по охране труда. Данный список оформляется в виде 
отдельного локального нормативного акта или может быть оформлен 
приложением к внутреннему порядку обучения. Первый вариант 
однозначно удобен в случаях, когда наименования или сам перечень 
должностей часто меняются.ОО
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ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ О ПЛАНИРОВАНИИ И РЕГИСТРАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

При планировании обучения по каждой из программ обучения 
необходимо определить общее количество работников, подлежащих 
обучению по охране труда, и работников, освобожденных от про-
хождения обучения по охране труда. Также необходимо определить 
работников, которым не требуется прохождение стажировки 
на рабочем месте, и работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда [7]. Как правило, перечень 
должностей и профессий, которые должны проходить стажировку, 
и лиц, освобожденных от прохождения первичного инструктажа 
по охране труда, оформляются отдельными распорядительными 
документами организации ввиду того, что это разные процессы. 
Данное разделение предлагается для упрощения и гибкости управ-
ления процессом обучения.

После того как определены категории обучаемых и освобожден-
ных от обучения, необходимо составить график обучения и утвер-
дить его приказом руководителя (пример 13). График поможет 
отследить процесс обучения в рамках определенного промежутка 
времени и осуществлять контроль за ним. График может составлять-
ся на месяц, квартал или год — все зависит от количества обучаемых 
и лиц, задействованных в организации процесса обучения.

Пример 13. Образец приказа руководителя об утверждении 
графика обучения требованиям охраны труда по вопросам 

использования (применения) СИЗ

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

Об утверждении графика обучения 
и проверки знания требований охраны труда
по вопросам использования (применения) 
средств индивидуальной защиты

Во исполнение требований статьи 219 Трудового кодекса РФ, 
п. 83 Правил обучения по охране труда и проверки знания требованийОО
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Продолжение примера 13

охраны труда, утвержденных постановлением Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить График обучения и проведения проверки знаний 
требований охраны труда работников по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты согласно приложе-
нию № 1 к настоящему Приказу. 

2. Секретарю Никитиной Н.Н. ознакомить с настоящим при-
казом руководителей структурных подразделений, лиц, ответ-
ственных за проведение обучения, и секретаря Комиссии по про-
верке знания требований охраны труда по вопросам использования 
(применения) средств индивидуальной защиты в соответствии 
с листом ознакомления.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на специалиста по охране труда Иванова И. И.

Генеральный директор                                                           П. П. Петров

Приложение № 1
к приказу от______ № ____

График обучения и проведения проверки знаний требований охраны 
труда работников по вопросам использования (применения) 

средств индивидуальной защиты в марте 2026 г.

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество Должность Структурное 

подразделение

Дата 
(период)

проведения 
обучения

Дата 
проведения 

проверки 
знаний

Дата 
очередной 
проверки 
знаний

1. Валентинова 
Валентина 
Валентиновна

Уборщик 
офисных 
помещений

Администра-
тивно- 
хозяйственный 
отдел

13.03.2026 13.03.2026 До 
14.03.2029ОО
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Продолжение примера 13

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество Должность Структурное 

подразделение

Дата 
(период)

проведения 
обучения

Дата 
проведения 

проверки 
знаний

Дата 
очередной 
проверки 
знаний

2. Александрова 
Александра 
Александровна

Уборщик 
офисных 
помещений

Администра-
тивно- 
хозяйственный 
отдел

13.03.2026 13.03.2026 До 
14.03.2029

3. Дмитриев 
Дмитрий 
Дмитриевич

Разнорабочий Администра-
тивно- 
хозяйственный 
отдел

13.03.2026 13.03.2026 До 
14.03.2029

При планировании процесса обучения, помимо учета профессий 
и должностей обучаемых, необходимо учитывать необходимость обу-
чения минимального количества работников вопросам охраны труда 
в обучающей организации. Минимальное количество работников 
определяется с учетом среднесписочной численности и категории 
риска организации. Также не стоит забывать, что обязательному 
обучению требованиям охраны труда в обучающей организации под-
лежат все члены комиссии по проверке знаний по программам А и Б, 
а также по программам, обязательным для работников, в отношении 
которых проводится проверка знания требований охраны труда.

Итоги обучения оформляются протоколом проверки знания тре-
бований охраны труда (далее — протокол) (пример 14). Протокол 
может быть оформлен как на бумажном носителе, так и в электронном 
виде и является свидетельством того, что работник прошел обучение 
по охране труда. Оформляя протокол в электронном виде, необходи-
мо учесть требования Трудового кодекса РФ к ведению электронного 
документооборота, особенно в части организации подписания прото-
кола участниками обучения посредством электронной подписи.

Форма протокола Порядком обучения не предусмотрена, однако 
определен перечень сведений, которые должны в нем отображаться:
•	 полное наименование организации или индивидуального предпри-
нимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работ-
ников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего 
обучение по охране труда;ОО
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•	 дата и номер приказа руководителя организации или индивиду-
ального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению рабо-
тодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя 
о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместите-
ля (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии 
по проверке знания требований охраны труда;
•	 наименование и продолжительность программы обучения по охра-
не труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), 
место работы работника, прошедшего проверку знания требований 
охраны труда;
•	 результат проверки знания требований охраны труда (оценка резуль-
тата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
•	 дата проверки знания требований охраны труда;
•	 регистрационный номер записи о прохождении проверки знания 
требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц 
(далее — реестр обученных лиц);
•	 подпись работника, прошедшего проверку знания требований 
охраны труда [7].

Пример 14. Пример оформления протокола проверки знания 
требований охраны труда

ООО «Организация»
(наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя, 
проводившего обучение по охране труда)

ПРОТОКОЛ №   1/2026 
проверки знания требований охраны труда

  от 16.03.2026 

В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководите-
ля) организации от «  13  »    марта      2026 г.    №    223-П ОО
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Продолжение примера 14

Комиссия в составе:

председателя         Технический директор        Семенов Семен Семенович
(должность, Ф. И. О.)

заместителя 
председателя       Заместитель технического                    Сидоров Сидор
(при наличии)          директора                            Сидорович

(должность, Ф. И. О.)

членов:         Начальник участка № 1             Борисов Борис Борисович
(должность, Ф. И. О.)

Начальник участка № 2  Максимов Максим Максимович
(должность, Ф. И. О.) 

Старший механик по ремонту                 Михайлов Михаил
оборудования                            Михайлович

(должность, Ф. И. О.)

провела проверку знания работниками требований охраны труда 
по программе

«Обучение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты»

(наименование программы обучения по охране труда)

в объеме   8   часов.
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Продолжение примера 14

Председатель комиссии      Семенов Семен Семенович
(Ф. И. О.)                  (подпись)

Заместитель 
председателя 
комиссии 
(при наличии)              Сидоров Сидор Сидорович

(Ф. И. О.)                  (подпись)
Члены
комиссии:                  Михайлов Михаил Михайлович

(Ф. И. О.)                  (подпись)
Борисов Борис Борисович

(Ф. И. О.)                  (подпись)
Максимов Максим Максимович

(Ф. И. О.)                  (подпись)
М. П.

Допускается оформление единого протокола проверки знания 
требований охраны труда работников в случае, если обучение по ока-
занию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию 
(применению) СИЗ проводятся в рамках обучения требованиям 
охраны труда [7].

Большинство перечисленных требований к оформлению протоко-
ла уже знакомы тем, кто занимался организаций обучения в рамках 
утратившего силу постановления № 1/29. Однако есть принципиаль-
но новое требование — внесение регистрационного номера записи 
о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре 
обученных по охране труда лиц.

На данный момент Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации осуществляет формирование и ведение трех 
реестров:
•	 реестр индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников 
вопросам охраны труда (далее — реестр организаций, обучающих 
своих работников);
•	 реестр обученных лиц; ОО
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•	 реестр организаций и индивидуальных предпринимателей, оказы-
вающих услуги в области охраны труда (в части обучения по охране 
труда) (далее — реестр обучающих организаций).

Для того чтобы получить номер записи о прохождении проверки 
знания требований охраны труда в реестре обученных по охране тру-
да лиц, обучающая организация или организация, обучающая своих 
работников, должна зарегистрироваться в соответствующем реестре.

Регистрация в реестре организаций, обучающих своих работников, 
осуществляется путем подачи уведомления о намерении осущест-
влять деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда. Данное уведомление подается посредством заполнения элек-
тронной формы и ее подписанием электронной подписью в личном 
кабинете по охране труда. После рассмотрения уведомления Минтруд 
России вносит организацию в реестр организаций, обучающих своих 
работников. Срок рассмотрения уведомления составляет 5 рабочих 
дней, и при необходимости может быть продлен еще на 5 рабочих дней.

После того как организация внесена в реестр организаций, обуча-
ющих своих работников, в личном кабинете по охране труда данной 
организации появляется возможность внесения записей о прохожде-
нии проверки знания требований охраны труда.

Внесению в реестр обученных лиц подлежат все проверки знаний, 
проведенные по программам обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим и по использованию (применению) СИЗ и обучения 
требованиям охраны труда (программы А, Б, В). Стоит отдельно 
отметить, что в реестр обученных лиц организацией, обучающей 
своих работников, не вносятся сведения:
•	 о проведении проверок знаний в рамках требований правил 
по охране труда, (например, обучение группам по безопасности работ 
на высоте); 
•	 проверках знаний, проведенных обучающими организациями (дан-
ные проверки знаний вносятся в реестр обучающей организацией 
с указанием организации, направившей работника на обучение);
•	 проведении проверок знаний по программам, которые отсутствуют 
в списке программ обучения работам повышенной опасности на сай-
те Минтруда России [21].ОО
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Записи в реестр обученных лиц могут вноситься как вручную, так 
и с помощью импорта файла в форме, установленной Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации. Возможность 
внесения записей в реестр путем импорта файла особенно удобна 
организациям, которые применяют для обучения и проверки знания 
работников электронные системы обучения, так как с их помощью 
можно автоматически создать файл для импорта в реестр и экспорта 
из него. Данный способ сокращает время передачи данных в реестр, 
исключает возможность появления ошибок при оформлении прото-
кола и экономит время организатора обучения.

Организации, обучающие своих работников вопросам охраны тру-
да, после проведения проверки знания передают в реестр обученных 
лиц следующие сведения:
•	 фамилия, имя, отчество работника (при наличии);
•	 страховой номер индивидуального лицевого счета работника; 
•	 профессия (должность) работника, прошедшего обучение по охра-
не труда;
•	 наименование программы обучения по охране труда;
•	 дата проверки знания требований охраны труда;
•	 результат проверки знания требований охраны труда (оценка резуль-
тата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
•	 номер протокола проверки знания требований охраны труда.

Для обучающих организаций к этому перечню добавляется еще наи-
менование и идентификационный номер налогоплательщика организа-
ции или индивидуального предпринимателя, направивших работника 
на обучение по охране труда. Данная информация вносится для того, 
чтобы работодатель смог увидеть в своем личном кабинете по охране 
труда запись об обучении работника в реестре обученных лиц.

Сведения, содержащиеся в реестрах, являются открытыми и обще-
доступными на официальном сайте Минтруда России. Однако это 
не значит, что можно зайти на сайт и посмотреть любую информацию, 
которую организации внесли в реестр. Без регистрации в личном 
кабинете по охране труда возможно посмотреть:
•	 реестр обучающих организаций;
•	 реестр работодателей, обучающих своих работников по охране труда;ОО
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•	 сведения об обучении по охране труда относительно конкретного лица.
Возможность просмотра информации по последнему пункту 

полезна в случае, если вам необходимо проверить работника под-
рядной организации на предмет наличия у него обучения по необ-
ходимой программе. Для просмотра этой информации в реестре 
необходимо знать следующие данные:
•	 номер протокола;
•	 фамилию, имя, отчество (при наличии);
•	 наименование программы обучения.

Стоит отметить, что перечень программ обучения в реестре 
обученных лиц конечен и в нем отсутствует возможность самосто-
ятельного внесения наименования программы обучения. Возможно 
выбрать программу только из предложенного перечня в реестре. Если 
программа, по которой обучаются работники, отсутствует в перечне 
программ на сайте Минтруда России, то передавать сведения по дан-
ной программе обучения в реестр обученных лиц не нужно [21].

Организация, обучающая своих работников охране труда, может 
списком просматривать и экспортировать реестр своих обученных 
работников. Также в этот реестр попадают работники организации, 
которые обучались в обучающих организациях.

Обучающие организации могут списком просматривать и экспор-
тировать записи об обучениях, внесенные от лица организации, а так-
же им доступен специальный раздел с возможностью проведения 
проверки знания требований охраны труда с использованием единой 
общероссийской справочно-информационной системы по охране 
труда на сайте Минтруда России.

Немаловажным моментом, вызывающим вопросы у профессио-
нального сообщества является определение порядка внесения записи 
в реестр обученных лиц и подписания протокола проверки знания 
требований охраны труда. Полностью оформить протокол и затем 
внести результаты проверки знания в реестр будет неправильным 
решением, так как протокол должен содержать номер записи в рее-
стре обученных лиц. В таком случае дополнение протокола номером 
из реестра будет считаться внесением изменений в протокол, кото-
рый уже подписан работником и комиссией по проверке знания.ОО
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Минтруд России, в свою очередь, предлагает следующую после-
довательность подписания протокола проверки знания требований 
охраны труда и передачи сведений в реестр обученных лиц [20]:

1. Внесение следующей информации в протокол проверки знания 
требований охраны труда с присвоением номера протокола:
•	 полное наименование организации или индивидуального предпри-
нимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работ-
ников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего 
обучение по охране труда;
•	 дата и номер приказа руководителя организации или индивиду-
ального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению рабо-
тодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя 
о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместите-
ля (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии 
по проверке знания требований охраны труда;
•	 наименование и продолжительность программы обучения по охра-
не труда;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), 
место работы работника, прошедшего проверку знания требований 
охраны труда;
•	 результат проверки знания требований охраны труда (оценка резуль-
тата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
•	 дата проверки знания требований охраны труда.

2. Передача следующих сведений в реестр обученных лиц и уста-
новление регистрационного номера записи о прохождении проверки 
знания требований охраны труда в реестре обученных лиц:
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивиду-
ального лицевого счета, профессия (должность) работника, прошед-
шего обучение по охране труда;
•	 наименование программы обучения по охране труда;
•	 дата проверки знания требований охраны труда;
•	 результат проверки знания требований охраны труда (оценка резуль-
тата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
•	 номер протокола проверки знания требований охраны труда.ОО
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3. Внесение регистрационного номера в протокол проверки знания 
требований охраны труда.

4. Подписание протокола работником и членами комиссии.

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ 
СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Стажировка на рабочем месте является частью обучения требова-
ниям охраны труда и проводится в целях приобретения работниками 
практических навыков безопасных методов и приемов выполнения 
работ в процессе трудовой деятельности. Обязательному прохо-
ждению стажировки подлежат работники, выполняющие работы 
повышенной опасности. Также в перечень лиц, кому необходимо 
проходить стажировку, включаются профессии и должности, для 
допуска к самостоятельной работе которым требуется проходить 
стажировку в соответствии с требованиями правил по охране труда 
(например, водители, электротехнический персонал).

Перечень профессий и должностей работников, которым необхо-
димо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливается работо-
дателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного 
работниками органа, если такой имеется.

Для регламентирования процесса стажировки рекомендуется 
разработать в организации локальный нормативный акт, регламенти-
рующий цели, задачи, порядок проведения стажировки, права и обя-
занности работника и руководителя стажировки, сроки проведения 
и условия допуска к работе по итогу завершения стажировки. 

Планируя стажировку, необходимо учесть важный момент — 
работник допускается к стажировке только после прохождения 
инструктажа по охране труда и обучения по программам, указанным 
в пункте 46 Правил обучения. Для рядового работника, не наделен-
ного руководящим функциями, это, как правило, программы Б и В. 
Однако, если работнику необходимо пройти обучение по програм-
мам оказания первой помощи пострадавшим и использования (при-
менения) СИЗ, то даже по итогам завершения стажировки работник ОО
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не может быть допущен до самостоятельной работы без завершения 
обучения и проверки знания по указанным программам.

Для проведения стажировки на рабочем месте приказом руково-
дителя организации должна быть утверждена программа стажировки, 
включающая в себя отработку практических навыков выполнения 
работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках 
обучения требованиям по охране труда, должен быть назначен руко-
водитель стажировки (наставник) из числа опытных работников, 
а также установлен срок стажировки — не менее 2 смен в зависимости 
от профессии, квалификации и стажа работы (пример 15).

Пример 15. Образец приказа о проведении стажировки слесарю 
по ремонту оборудования

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О проведении стажировки 
слесаря по ремонту 
оборудования

В соответствии с требованиями постановления Правительства 
РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и про-
верки знания требований охраны труда», в целях проведения стажи-
ровки и обучения вновь принятого работника: слесаря по ремонту 
оборудования Артемова А. А.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. После проведения первичного инструктажа на рабочем месте, 
обучения требованиям охраны труда и проверки знания требований 
охраны труда назначить проведение стажировки слесарю по ремонту 
оборудования Артемову А .А. на участке № 2 ООО «Организация» 
в период с 01.09.2025 по 03.09.2025 (3 смены).ОО
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Продолжение примера 15

2. Ответственным за проведение стажировки назначить стар-
шего механика по ремонту оборудования Михайлова А. А.

3. Стажировку проводить в соответствии с утвержденной про-
граммой стажировки для слесаря по ремонту оборудования.

4. Ответственному за стажировку по итогам ее успешного 
завершения оформить запись о допуске к самостоятельной работе 
в Журнале регистрации прохождения стажировок.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на начальника участка № 2 ООО «Организация» Максимова М. М.

Генеральный директор                                                                П. П. Петров

Форма фиксации результатов стажировки Правилами обучения 
не установлена, однако регистрация прохождения стажировки долж-
на содержать следующую информацию: 
•	 количество смен стажировки на рабочем месте;
•	 период проведения стажировки на рабочем месте;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), 
подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;
•	 фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), 
подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте;
•	 дата допуска работника к самостоятельной работе [7].

Стажировка может оформляться в виде листов стажировки или 
в форме журнала (пример 16). Форма фиксации стажировки в орга-
низации для конкретной должности устанавливается работодателем 
с учетом требований нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, например, 
правил по охране труда при выполнении определенного вида работ, 
если в них содержатся дополнительные требования к проведению 
и оформлению результатов стажировки.ОО
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Пример 16. Образец журнала регистрации прохождения 
стажировок
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1 Артемов 
Артем 

Артемович

Слесарь 
по ремонту 

оборудования

Участок 
№ 2

01.09.2025 
–  

03.09.2025
3 смены

Михайлов 
Михаил Михайлович,

старший механик 
по ремонту 

оборудования

04.09.2025

Допуск к самостоятельной работе после прохождения стажировки 
оформляется соответствующим приказом (пример 17).

Пример 17. Образец приказа о допуске к самостоятельной 
работе слесаря по ремонту оборудования

ПРИКАЗ
«__» _______20__ г.                                  № ______

О допуске к самостоятельной работе 
слесаря по ремонту оборудования 
Иванова И. И.

В соответствии с требованиями постановления Правитель-
ства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда», в целях допуска 
к самостоятельной работе вновь принятого работника: слесаря 
по ремонту оборудования Артемова А. А.ОО
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Продолжение примера 17 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Допустить слесаря по ремонту оборудования Артемова А. А. 
к самостоятельной работе 04.09.2025.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 
на начальника участка № 2 ООО «Организация» Максимова М. М.

Генеральный директор                                                          П. П. Петров

Выбор наставника для вновь принятого работника является 
немаловажным вопросом. Наставничество включает в себя нефор-
мальные коммуникации между двумя людьми в длительном перио-
де — работником, имеющим большой объем актуальных знаний или 
опыта, и работником, который обладает этими качествами в меньшей 
степени. Наставник должен не только иметь соответствующие навы-
ки, знания или опыт, но и уметь правильно и своевременно донести 
их до обучаемого работника. Помимо отличных профессиональных 
навыков наставники должны обладать целым рядом личностных 
качеств, из которых в первую очередь следует чувство ответствен-
ности, отзывчивость, терпение, чувство такта, владение приемами 
коммуникации и высокая самоорганизация.

По решению работодателя для отдельных видов работ, в том чис-
ле спасательных работ, могут быть предусмотрены периодические 
тренировки или учения. В состав этих мероприятий должно быть 
включено закрепление практических навыков использования (при-
менения) необходимых СИЗ. Целесообразно включать тренировки 
в тех случаях, когда от работника требуется быстрое реагирование 
и четкое выполнение определенной последовательности действий, 
например, при отработке порядка действий по спасению работников 
из ограниченного или замкнутого пространства.ОО
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Организовать проведение стажировки работников можно пошаго-
во с учетом следующих рекомендаций:

1. Определить, кому из работников необходимо проходить стажи-
ровку на рабочем месте, и утвердить данный перечень профессий 
и должностей приказом руководителя организации.

2. Разработать программы стажировки на рабочем месте для всех 
профессий и должностей указанных профессий и должностей. Про-
граммы должны включать в себя отработку практических навыков 
выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных 
в рамках обучения требованиям по охране труда. Программа стажи-
ровки утверждается приказом руководителя организации с учетом 
мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками 
органа (при наличии).

3. Определить перечень работников организации (наставников), под 
руководством которых стажирующийся будет проходить стажировку. 
Наставники определяются в приказе о направлении на стажировку.

4. Провести стажировку на рабочем месте в соответствии с утверж-
денной программой стажировки.

5. Оформить результаты прохождения стажировки на рабочем 
месте в соответствии с требованиями к оформлению, указанными 
в локальном нормативном акте работодателя.

ЭЛЕКТРОННЫЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Обучение персонала является одной из основных задач современ-
ных компаний, продиктованной как повышающимися требованиями 
в этой области со стороны законодательства, так и развитием науки 
и технологий. Необходимость непрерывного повышения квалифи-
кации работников, связанных с автоматизацией и цифровизацией 
рабочих процессов, есть на всех уровнях управления: начиная 
с рабочего персонала и заканчивая высшим руководством. Развитие 
не оставило нетронутым и сферу образования. Для соответствия 
современным тенденциям целесообразно основываться на решениях, ОО
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позволяющих организациям и учебным центрам использовать как 
можно менее затратные технологии без снижения качества итогового 
результата, а, следовательно, необходимо рассмотреть электронное 
обучение как таковое, его преимущества и недостатки по сравнению 
с общепринятым.

Говоря об обучении работников в области охраны труда, необходи-
мо отдавать себе отчет в том, что данная процедура на сегодняшний 
день в той или иной степени затрагивает миллионы людей в нашей 
стране. В этой связи целесообразно основываться на решениях, 
позволяющих организациям и учебным центрам использовать как 
можно менее затратные технологии без снижения качества итогового 
результата.

Преимущество электронных средств обучения состоит в том, что 
они предоставляют возможность использовать в процессе обучения 
различные формы передачи информации: звуковую, текстовую, 
графическую. Для успешного усвоения материала, как известно, 
необходимо задействовать как можно больше видов восприятия. 
Электронные средства обучения прекрасно справляются с этой 
задачей. Они кардинально отличаются от материалов на бумажных 
носителях в первую очередь наглядностью и интерактивностью. Воз-
действуя на органы восприятия информации с помощью качествен-
ных электронных средств обучения, с подключением интерактивных 
методов и графических инструментов, информационный поток будет 
создавать необходимую эмоциональную основу для дальнейшего 
преобразования полученной информации посредством логического 
мышления. Простыми словами — работник с любым уровнем под-
готовки будет с большим интересом воспринимать и эффективно 
усваивать необходимый материал.

Еще одним большим преимуществом электронных средств обу-
чения является возможность проведения занятий дистанционно, 
не теряя при этом качественных характеристик образовательного 
процесса, а в некоторых моментах даже улучшая их, по сравнению 
с очным обучением. Дистанционные методы позволяют отслеживать 
этапы обучения работника, выстраивать закономерность из соверша-
емых им ошибок при прохождении промежуточных проверок знаний ОО
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и тем самым определять пробелы в знаниях обучающегося.
Материальная база современных методов электронного обуче-

ния — компьютеры и развитые телекоммуникационные сети. Также 
существуют и постоянно совершенствуются и системы электронного 
обучения, разрабатываемые многими компаниями. В таких условиях 
грамотно построенный электронный курс может иметь преимуще-
ства перед традиционными способами обучения за счет сочетания 
сугубо индивидуального подхода с интерактивностью и наглядно-
стью. Вопрос обеспечения индивидуального подхода в части допол-
нительного профессионального образования сегодня как никогда 
актуален. С помощью индивидуального планирования программы 
обучения электронные средства обучения позволяют построить курс, 
содержащий только необходимую информацию.

Анализ примерных перечней тем для формирования программ 
обучения требованиям охраны труда и оказанию первой помощи 
пострадавшим показывает, что обучаемые должны освоить большое 
количество материала — начиная от построения системы управле-
ния охраной труда в организации, заканчивая изучением опасностей 
при выполнении работ и многое другое. Главной отличительной чер-
той примерных перечней вопросов в Правилах обучения является 
акцент на изучение опасностей, ВОПФ, средств защиты и приемов 
оказания первой помощи, характерных для выполнения конкрет-
ных видов работ или определенных условий, в которых находится 
работник. Усвоить такой объем материала без помощи современных 
интерактивных элементов, видеофильмов, инфографик и других 
наглядных пособий практически невозможно. Наглядность стано-
вится основным способом донесения информации, максимально 
использующим все виды восприятия человека — слуховое, зритель-
ное, образное (рис. 5).

Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 
работ требует не только минимума текстовой информации и макси-
мума наглядности, но и диктует очевидную необходимость проверки 
практических навыков и умения оценивать потенциальные риски. 
С этой задачей с успехом справляются интерактивные тренажеры — 
современные инструменты, которые делают электронное обучение ОО
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более продуктивным, вариативным и подходят для решения сложных 
задач. 

Рис. 5. Примеры кадров электронного учебного курса по охране труда 
для обучения общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда

Интерактивные тренажеры можно разделить на две категории — 
ситуационные и имитационные. 

Ситуационные тренажеры в рамках обучающих курсов позволяют 
использовать их для проведения практических занятий исполнителям 
и ответственным производителям работ для оттачивания навыка 
поиска выхода из нештатной ситуации, поиска неисправностей обору-
дования, выбора правильных действий в вариантах допустимых реше-
ний и др. Однако в первую очередь работник, выполняющий работы 
с повышенной опасностью, должен видеть и осознавать эту самую 
опасность, не допускать рисков ее возникновения. Такие, казалось бы, 
абсолютно штатные, но потенциально опасные ситуации также можно 
смоделировать при помощи электронных тренингов (рис. 6).ОО
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Рис. 6. Ситуационный тренажер для электросварщика и ответственных 
за выполнение электросварочных работ

Имитационные тренажеры представляют собой, как правило, 
самостоятельные методические продукты и полностью имитируют 
реальный производственный процесс. Можно сказать, что ими-
тационные тренажеры (в различном техническом и программном 
исполнении) — это прямые наследники производственных аппарат-
ных тренажеров с гораздо большим функционалом, возможностями 
и вариативностью действий (рис. 7).

Помимо обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ с вступлением в силу новых Правил обучения появился прин-
ципиально новый вид обучения — обучение по использованию (при-
менению) СИЗ. Эффективное обучение правильному использованию 
(применению) СИЗ сложно представить без использования нагляд-
ных материалов и кратких инструкций в интерактивном формате, 
касательно каждого применяемого работником СИЗ (рис. 8).

Важнейшую роль в обучении персонала по охране труда играет 
своевременная и правильно организованная проверка его знаний. 
Сегодня наиболее широко в современном обучении и подготовке пер-
сонала применяются электронные тесты. Основные преимущества 
компьютерных тестовых систем давно известны и высоко оценены ОО
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на корпоративном рынке работы с персоналом: в первую очередь, это 
оперативность тестирования, объективность, исключающая личное 
отношение проверяющего к тестируемому, возможность охватить 
большую аудиторию (что крайне важно для крупных компаний 
и холдингов), автоматизация обработки результатов, возможность 
самоконтроля тестируемых.

Рис. 7. Имитационный тренажер для электросварщика

Достоинства компьютерного тестирования помогают компаниям 
уменьшить финансовые затраты при проведении проверки знаний ОО
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за счет уменьшения ее продолжительности, снизить время прохож-
дения цикла обучения и подготовки, применить в тестах мультиме-
дийный контент. При этом принципиально повышается открытость 
процесса тестирования, что помогает анализировать уровень знаний 
работников по определенным вопросам и совершенствовать процесс 
обучения.

Рис. 8. Примеры кадров электронного учебного курса по охране труда для 
обучения использованию (применению) СИЗ при выполнении электросварочных 

работ

Необходимо помнить и о том, что компьютерные тесты — это 
не самоцель, а рабочий инструмент, и, как любой инструмент, он имеет 
недостатки: есть вероятность случайного подбора ответа, фокус 
внимания переносится с оформления решения только на ответ, зача-
стую размывается логика рассуждения. При этом практически любой 
из этих недостатков может быть успешно компенсирован грамотным 
построением комплекта тестовых заданий, а значит целесообразно 
приобретать такие тесты у профессиональных разработчиков.ОО
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Одним их эффективных видов тестовых заданий являются ситуа-
ционные задачи, позволяющие в режиме закрытого теста проверить 
не просто знания, а уровень полученной компетенции и умение 
находить правильные и безопасные решения в любой ситуации. 
Ситуационные задачи вовлекают в мыслительный процесс, обеспе-
чивают высокий уровень эмоциональной и поведенческой активно-
сти обучаемого, развивают аналитическое и системное мышление. 
Главной целью ситуационных задач является формирование навыка 
по самостоятельному добыванию знаний, а не воспроизведению уже 
имеющихся (рис. 9).

Рис. 9. Ситуационная задача для отработки компетенций по реагированию 
на нештатные ситуации при выполнении работ

КОМПЬЮТЕРНЫЕ ТРЕНАЖЕРЫ КАК 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СРЕДСТВО ОБУЧЕНИЯ 

ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТОВ

Широкое применение современных цифровых технологий делает все 
более актуальным вопрос о внедрении инноваций в процесс обучения 
персонала. Используя различные цифровые решения, работников орга-
низаций можно обучать эффективно, безопасно и без лишних затрат, 
а само применение информационных технологий служит инструмен-ОО
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том повышения конкурентоспособности образовательных программ 
в системе корпоративного обучения. Одним из таких решений является 
применение современных тренажеров, используемых в виде механиче-
ских или программных учебно-тренировочных устройств, имитирую-
щих различные нагрузки или обстоятельства (ситуации).

Подготовка к профессиональной деятельности с помощью ком-
пьютерных тренажеров наиболее востребована и получила заметное 
развитие в первую очередь в отраслях с высокими рисками, где осо-
бенно велика значимость человеческого фактора, где невозможно 
обучение на реально действующих объектах. Тренажеры находят 
широкое применение в авиации, вооруженных силах, медицине, 
космонавтике, транспорте, энергетике, в работе по ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и там, где проведение физического обуче-
ния сопряжено с существенными трудностями технического плана 
и значительными материальными затратами [28; 30; 34; 39].

На сегодняшний день можно выделить четыре основных типа 
учебных тренажеров:
•	 манекены-тренажеры;
•	 физические тренажеры (учебные рабочие места);
•	 учебные пульты управления;
•	 компьютерные тренажеры.

При обучении с манекенами-тренажерами применяется физи-
ческое обучение, максимально приближенное к реальным усло-
виям. Манекены-тренажеры представляют собой специальные 
модели, используемые для обучения и тренировок в различных 
областях, таких как медицина, охрана труда, пожарная безопасность 
и спасательные операции. Они могут имитировать человеческое 
тело и создавать условия для проведения учебных и тренировочных 
мероприятий. Однако зачастую обучение на манекенах-тренажерах 
не отражает полностью реальной ситуации, например, тренажер-торс 
для сердечно-легочной реанимации не дает полного понимания ока-
зания первой помощи живому человеку.

Физические тренажеры представляют собой полноценные рабочие 
места, предназначенные для обучения непосредственному выполнению 
работ. К данному виду относится обучение на специально разработан-ОО
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ном оборудовании, имитирующем реальное, например, рабочее место 
сварщика. Обучение на физических тренажерах является наиболее 
эффективным, т. к. данный тренажер — точная копия рабочего места. 
Обучение «на месте» позволяет познакомить работника с элементами 
производственной деятельности, сформировать у него профессиональ-
ные навыки и обеспечить максимальное понимание рабочей ситуации. 
Однако организация учебного рабочего места по затратам равна орга-
низации полноценного рабочего места и может быть дорогостоящей 
(поддержание и эксплуатация установки для обучения). Также при 
полноценной имитации рабочего места возрастает количество опас-
ностей для обучающегося, что влечет повышение рисков в области 
безопасности труда в процессе обучения.

Тренажеры для имитации пультов управления используются при 
обучении управлению сложными технологическими или опасными 
объектами, что актуально, прежде всего, для опасных производств, 
авиации и транспорта. Такие тренажеры предназначены для отработки 
базовых навыков управления объектом, изучения порядка действий 
при возникновении нештатных и аварийных ситуаций, изучения 
общих принципов управления объектом без рисков и расходов, свя-
занных с эксплуатацией реального объекта. Это покрывает большую 
часть задач в рабочем процессе, но не может имитировать весь рабочий 
процесс, включая начало и окончание работ. Такие тренажеры являют-
ся имитаторами отдельных элементов рабочего процесса.

С развитием компьютерной графики, 3D-моделирования и тех-
нологий визуализации объектов получили развитие компьютерные 
тренажеры. Они представляют собой одну из интерактивных форм 
обучения, позволяющую достичь максимальной степени реализма 
при имитации разнообразных сценариев профессиональной дея-
тельности с сохранением безопасности во время обучения, т. к. взаи-
модействие неподготовленного персонала с источниками опасности 
сводится к минимуму. При этом обучение происходит в безопасных 
для обучающихся условиях. Применение компьютерных тренажеров 
позволяет повысить профессиональный уровень персонала, дать 
необходимый практический опыт — сформировать базовые навыки 
выполнения работ и действий в аварийных ситуациях без риска ОО
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повлиять на ход реального технологического процесса и не прибегая 
к экспериментам на реальных объектах [10].

По техническому исполнению компьютерные тренажеры можно 
разделить на три основных типа:
•	 2D-тренажеры;
•	 3D-тренажеры;
•	 VR-тренажеры.

2D-тренажеры применяются для визуализации процесса и ими-
тации работы с отдельными элементами рабочего процесса. Они 
представляют собой виртуальные тренажеры, которые могут имити-
ровать различные сценарии и условия для обучения и тренировок. 
Такие тренажеры имеют двумерное пространство, что может быть 
полезно для определенных видов тренировок и обучения, упрощает 
их производство, но снижает реалистичность имитируемой ситуации.

Рис. 10. 2D-тренажер для оператора котельной

2D-тренажеры в основном представлены интерактивными ситу-
ационными заданиями. Такие тренажеры напоминают выполнение 
задач в игре-детективе. Среди 2D-тренажеров часто реализованы 
механики на поиск ошибок, выбор вариантов ответа. 2D-тренажеры 
могут использоваться для проверки знания усвоенных теоретических ОО
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материалов, однако не помогают сформировать необходимые практи-
ческие навыки, т. к. работник самостоятельно не выполняет трудовой 
функции, у него нет возможности выработать рабочие привычки.

Тем не менее 2D-тренажеры могут быть достаточно гибкими 
и доступными средствами обучения и тренировки, особенно в случа-
ях, когда трехмерные тренажеры не являются необходимостью либо 
недоступны по техническим или финансовым причинам.

Наибольшее распространение в производственном обучении 
получили 3D-тренажеры. Для их создания моделируется 3D-модель 
рабочего пространства, оборудования, условий среды, воссоздаются 
рабочие условия. Это позволяет максимально достоверно визуализи-
ровать учебную ситуацию и дает широкие возможности для реализа-
ции практических заданий.

Рис. 11. Виртуальное пространство 3D-тренажера по погрузочно- 
разгрузочным работам

Тренажеры, созданные с помощью 3D-графики, анимации, визуа-
лизации и виртуализации объектов и сцен, позволяют пользователям 
погрузиться в виртуальное пространство, где они могут формировать 
навыки, решать задачи и участвовать в производственных ситуациях 
безопасно и эффективно [36]. Тренажеры могут быть особенно полез-
ны при обучении молодых специалистов, студентов и переподготовке ОО
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работников без реального опыта, т. к. они дают возможность позна-
комиться с профессией и получить соответствующие навыки в усло-
виях, максимально приближенных к реальному опыту, без риска для 
здоровья и безопасности. В тренажере обучающийся при помощи 
многократного повторения действий, соответствующих рабочему 
процессу, формирует навыки определенной профессиональной дея-
тельности, которые затем превращаются в квалификацию [42].

Рис. 12. Прохождение обучения на VR-тренажере

Широкое распространение получили VR-тренажеры, которые можно 
по сути отнести к одному из технологических решений 3D-тренажеров. 
В отличие от компьютерных тренажеров, где для обучения достаточно 
стандартных устройств ввода-вывода компьютера (мышь и клавиатура) 
и не требуется высокой проработки графики и анимации виртуально-
го пространства, для использования VR-тренажера требуются более 
дорогостоящие органы управления и более детальная проработка вир-
туального мира. Для применения таких тренажеров необходимо нали-
чие других VR-устройств (шлемы, костюмы, перчатки, контроллеры) 
и помещений с датчиками [36]. Однако такие тренажеры предоставляют 
уникальные возможности для обучения и тренировки, обеспечивая 
более реалистичный опыт и более эффективное усвоение информации.ОО
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Среди плюсов VR-тренажеров можно выделить эффективность, 
глубокое погружение в рабочий процесс и возможность развития 
мышечной памяти. VR-технологии используются для тренировки 
памяти, внимательности и развития пространственного мышления 
[43], что положительно влияет на формирование навыков производ-
ственной деятельности. VR-тренажеры дают работникам возмож-
ность с максимальным погружением отрабатывать ситуации и мето-
ды, которые в случае обычной тренировки невозможны и опасны [26].

Вместе с тем некоторые исследования говорят о противоречивом 
характере влияния VR-технологий на здоровье обучающихся [26; 
31; 35]. Основной проблемой считают серьезную нагрузку на цент- 
ральную нервную систему и вестибулярный аппарат, что может 
вызывать негативные последствия для здоровья: головокружение, 
тошноту, головные боли и боли в глазах, ухудшение зрения. Это 
связано с тем, что в VR-шлеме объекты находятся на экране мони-
тора на одном расстоянии, но одновременно с этим изображение 
проецирует их на разных расстояниях, что и сбивает мозг с толку, 
вызывая головные боли и усталость глаз. Среди психологических 
последствий выделяют потерю чувства времени, симптомы асоциаль-
ности или утраты индивидуальности (деперсонализация); ощущение 
нереальности окружающего, особенно в виде симптома психического 
расстройства (дереализация). После выхода из VR-симуляции может 
наблюдаться нарушение координации и ориентации в пространстве, 
возникнуть ощущение общего дискомфорта. Однако эти последствия 
проявляются лишь в некоторых случаях, также следует учитывать 
адаптационный эффект от погружения и наступление момента, после 
которого симптомы перестают нарастать или начинают снижаться.

Результаты исследований влияния VR-технологий на здоровье 
говорят о необходимости ограничивать время погружения в вирту-
альную реальность. Время работы в разных шлемах у разных людей 
варьируется (в зависимости от индивидуальных особенностей 
органов зрительного аппарата), при этом, в среднем, за одно занятие  
рекомендуется использовать шлем не более 15 минут, что в некото-
ром роде ограничивает возможности его применения. Это связано 
с тем, что большинство симуляций в VR интенсивные, эмоционально ОО
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увлекательные и психологически убедительные. После долгого нахож-
дения в виртуальной реальности у пользователей может наблюдаться 
усталость в течение некоторого времени. 

При любом техническом исполнении компьютерные тренажеры 
по сценарию прохождения и концепции можно разделить на две 
категории:
•	 компьютерные имитационные тренажеры (КИТ);
•	 компьютерные ситуационные тренажеры (КоСТ).

КИТ, по сути, предназначены для полной имитации производ-
ственного процесса. Цель таких тренажеров — погрузить работника 
в производственную среду, чтобы он попробовал применить полу-
ченные ранее знания для решения задач, с которыми ему предстоит 
столкнуться в реальном рабочем процессе. Отсюда можно сформули-
ровать перечень задач, которые должны решать КИТ:
•	 погружение в атмосферу производственной среды, рабочих опе-
раций и процессов: от этапа подготовки до получения конечного 
результата;
•	 отработка правильной последовательности действий при выполне-
нии работ;
•	 формирование навыка принятия решений при выполнении задач;
•	 эмоциональная подготовка работника к выполнению тех задач, кото-
рые будут стоять перед ним в реальном производственном процессе.

Особенностью КИТ является реалистичность оборудования, инстру-
ментов, приспособлений, максимальная проработка и детализация 
объектов. Кроме того, приближенности к реальным условиям добавляют 
звуковые эффекты, имитирующие окружающие работника звуки. 

КоСТ основаны на создании учебных ситуаций, для выхода 
из которых обучающемуся необходимо найти наиболее правильное 
и рациональное решение. Это может быть обнаружение неисправ-
ности оборудования и выбор наиболее рационального порядка 
действий либо выявление источников опасностей в рабочей среде 
и правильный подбор средств и методов защиты от них.

Перечень учебных задач, которые должны решать КоСТ:
•	 применение новых знаний, полученных во время изучения теоре-
тической части;ОО
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•	 понимание производственных процессов шире, чем та операция, 
которой работник непосредственно занят, понимание взаимосвязи 
между рабочими задачами;
•	 формирование навыка многоступенчатого, многоуровневого реше-
ния рабочих задач безопасными методами.

Особенностью КоСТ можно считать наличие в их сценариях неко-
торых допущений, необходимых в учебных целях. Например, наличие 
в рабочем пространстве неисправного оборудования, отсутствие средств 
защиты у работников и т. п. предназначены для выявления подобных 
фактов, их последующего анализа и принятия соответствующих мер.

Находясь постоянно на слуху и пользуясь успехом на всевозмож-
ных выставках и конференциях в области охраны труда, компьютер-
ные тренажеры до сих пор остаются terra incognita для специалистов 
на производстве, организующих и проводящих обучение персонала. 
В частности, остается неясным вопрос о целесообразности и порядке 
применения этого инструмента.

Напомним, что порядок обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда на сегодняшний день регламенти-
рован постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 [7]. 
В частности, данным документом установлено, что практические 
занятия должны быть неотъемлемой частью большинства программ 
обучения: для занятий по формированию умений и навыков оказания 
первой помощи пострадавшим и использования (применения) СИЗ — 
не менее 50 % времени обучения, а для занятий по формированию 
умений и навыков безопасного выполнения работ — не менее 25 %. 

В документе отмечается, что практические занятия должны про-
водиться с применением технических средств обучения и наглядных 
пособий. В соответствии с ГОСТ Р 53626-2009 технические средства 
обучения (ТСО) — это специализированные технические средства, 
предназначенные для использования в образовательном процессе 
в целях повышения качества и эффективности обучения [18]. ТСО 
в ГОСТе также систематизируются и квалифицируются. Они могут 
быть в виде устройства, аппаратуры, оборудования, информацион-
но-программного обеспечения или комбинации этих средств с уче-
том их функционального назначения в образовательном процессе. ОО
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По функциональному назначению ТСО могут определяться как тех-
нические средства передачи учебной информации, контроля знаний, 
обучения и самообучения, а также как тренажеры, вспомогательные 
и комбинированные средства.

Таким образом, тренажер — это любое механическое, программное, 
электронное или комбинированное учебно-тренировочное устройство, 
искусственно имитирующее различные нагрузки или обстоятельства, 
а значит его можно использовать как техническое средство для про-
ведения практических занятий по программам охраны труда. Однако 
сложившаяся на сегодняшний день правоприменительная практика 
показывает, что Минтруд России и экспертное сообщество не готовы 
рассматривать компьютерные тренажеры в качестве средства прове-
дения практических занятий и видят в этой роли только физические 
ТСО — манекены, учебные рабочие места, учебные пульты управления. 

Обозначенные легитимные ограничения применения компью-
терных тренажеров относятся лишь к их использованию в качестве 
полной замены практической части обучения и не распространяются 
на практическую часть, где тренажеры могут быть применены как 
одно из дополнительных средств обучения, в первую очередь в каче-
стве инструмента формирования у обучающихся новых навыков.

В этом качестве компьютерные тренажеры открывают целый ряд 
методических возможностей, недоступных для обычного слайдового 
электронного курса, лекции преподавателя или даже учебного филь-
ма. Среди них можно выделить следующие.

Возможность увидеть, как новые знания можно применить 
на практике. Одно из базовых условий успешного обучения взрос-
лых — привязка новых знаний к реальной жизни. Получая знания, 
взрослый человек должен понимать, как и где он будет их применять, 
иначе эти знания ему неинтересны. Компьютерный тренажер дает 
возможность уже в процессе обучения увидеть, как полученные зна-
ния будут применяться в работе и в чем их необходимость.

Возможность лучше запомнить алгоритмы действий. Еще одна 
полезная функция — взаимосвязь теоретических знаний и практи-
ческих действий, которая позволяет лучше запоминать алгоритмы 
и последовательности через их привязку к когнитивным визуальным ОО
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якорям. Новые знания в буквальном смысле визуализируются и оста-
ются у обучающихся в долгосрочной памяти [27].

Возможность научиться принимать решения в различных 
ситуациях. Полезной функцией компьютерного тренажера являют-
ся вариативность и разветвленность, позволяющие менять условия 
выполнения работ и их допустимую последовательность. При этом 
каждая смена условий стимулирует мозг, возвращая из достигнутой 
стадии осознанной компетентности в стадию осознанной некомпе-
тентности [38; 41]. И лишь вариативные тренировки могут устранить 
эти когнитивные качели.

Возможность узнать последствия неверных действий. Еще одно 
важное условие успешного обучения взрослого человека — удовлет-
ворение его любопытства, т. е. возможность увидеть последствия 
сознательно совершенного неверного действия. Практические 
занятия на полигоне или в учебном классе не дают возможности, 
например, сымитировать взрыв, пожар или разрушение оборудова-
ния. А вот компьютерные тренажеры в полной мере позволяют это 
сделать и продемонстрировать то, о чем не расскажешь на занятиях. 
Современному человеку лучше один раз увидеть последствия, чтобы 
понять важность безопасного выполнения работы. 

Несмотря на правовую и организационную неопределенность 
относительно применения компьютерных тренажеров, объем их про-
изводства с каждым годом увеличивается. Свои версии тренажеров 
и программного обеспечения к ним представили как крупные игроки 
на рынке профессионального обучения, так и начинающие компании, 
ориентированные на точечные заказы. При этом каждый разработ-
чик по целому ряду методологических, финансовых и других причин 
видит компьютерный тренажер по-своему.

В этой связи возникает необходимость создания системы требований 
к компьютерным тренажерам, регулирующей их качество и решаемые 
задачи, а также определяющей принципиальное отличие компьютер-
ных тренажеров от систем теоретического обучения и проверки знаний. 
Если рассматриваемый учебный продукт не обладает функционалом, 
перечисленным ниже, то он не может называться тренажером, посколь-
ку не решает методических задач, ему предназначенных.ОО
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Формирование умений и навыков. Пожалуй, главное требова-
ние, которое зачастую и отличает хорошие тренажеры от продуктов, 
которые под них мимикрируют. Тренажер НЕ должен давать теоре-
тические знания, пусть даже в игровой форме — это задача учебных 
курсов. Тренажер НЕ должен проверять знания — это задача тестов. 
Задача тренажера — сформировать у работника навыки выполнения 
конкретных работ, умение выполнять действия в правильной после-
довательности и привычку безопасного выполнения работ.

Формирование навыков принятия решений в нештатных ситу-
ациях. В производственном процессе очень редко все идет по плану. 
И один из основных навыков, которые должны быть у работника, — 
это умение правильно реагировать на любые нештатные ситуации. 
Таким образом, тренажер должен генерировать или содержать в сце-
нарии такие ситуации, реакция на которые должна быть оценена 
и проанализирована. 

Имитация реалистичного рабочего процесса. Только максималь-
но реалистичные и детализированные сцены и ситуации помогут 
погрузить работника в имитацию производственной среды и сфор-
мировать необходимые навыки. 

Вариативность. Прохождение одного сценария несколько раз, 
безусловно, закрепляет навыки и доводит определенные действия 
до автоматизма. Однако умение принимать в соответствующих ситу-
ациях решения и запоминание верных действий появляется только 
с прохождением значительного количества разных сценариев.

Целостность. Сценарий тренажера не должен имитировать 
какую-то часть отдельного производственного процесса без начала 
и окончания, он не должен быть вырван из контекста и общей орга-
низационной логики. Если дается задание выполнить ту или иную 
работу, она должна начинаться с подготовительного этапа, после-
довательно без «склеек» проходить все знаковые операции и завер-
шаться, условно, уборкой рабочего места. Допустимы лишь понятные 
обучающемуся сценарные ускорения времени производства работ 
и другие очевидные игровые приемы.

Реальная польза. Тренажер должен демонстрировать такой 
сценарий и обладать таким интерфейсом, чтобы они были понятны ОО
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обучающемуся. Если в тренажере будет фигурировать, например, 
оборудование, с которым обучающийся не сталкивается в реальной 
работе, это сразу же снизит полезность такого продукта. Также важ-
но понимать, что во всем должен преобладать здравый смысл. Если 
процесс или работа слишком специфичны или обучающийся уже 
много лет выполняет привычную для него задачу, тренажер может 
его только запутать.

Демонстрация последствий неверных действий. Один из важных 
результатов правильного прохождения обучения на имитационном 
тренажере — выполнение всех действий по четко прописанному алго-
ритму без подсказок. Можно даже сказать, что это основа сценарной 
составляющей тренажера. Но еще более важным критерием хорошего 
тренажера является заложенная в нем возможность продемонстри-
ровать последствия неверных действий, особенно нарушения тре-
бований безопасности. В конце концов — а для чего тогда вообще 
нужен компьютерный тренажер, если не для того, чтобы показать 
обучающемуся, что с ним будет, если игнорировать правила. Однако 
следует иметь в виду и следующий критерий.

Безопасность. Тренажер не должен представлять угрозу для 
физического и морального здоровья обучающегося, недопустимо 
физическое и психологическое воздействие в процессе прохождения 
сценария.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Большинство травм и профессиональных заболеваний у работ-
ников происходит по причинам, связанным с их трудовой деятель-
ностью, которые чаще всего исходят из человеческого фактора: 
неудовлетворительная организация работ, нарушение правил 
дорожного движения, нарушение работником трудового распоряд-
ка — это основные причины, по которым происходят несчастные 
случаи на производстве. Все причины, связанные с человеческим 
фактором, в свою очередь, исходят от недостаточной дисциплины, 
мотивации и наличия пробелов в знаниях требований охраны тру-ОО
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да. Одним из методов снижения количества и тяжести несчастных 
случаев является обучение требованиям охраны труда в сочетании 
с развитием внутренней мотивации работников на строгое соблю-
дение требований безопасности. Организация обучения работников 
в области охраны труда — сложный и ответственный процесс, напря-
мую связанный с сохранением жизни и здоровья работников.

Невыполнение работодателем организационных действий 
по обучению персонала в области охраны труда попадает под статью 
5.27.1 КоАП РФ «Нарушение государственных нормативных требо-
ваний охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных 
нормативных правовых актах Российской Федерации» [1]. Допуск 
работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохожде-
ния в установленном порядке обучения и проверки знания требо-
ваний охраны труда влечет наложение административного штрафа 
на должностных лиц — от 15 000 до 25 000 рублей, на лиц, осущест-
вляющих предпринимательскую деятельность без образования юри-
дического лица, — от 15 000 до 25 000 рублей, а на юридических лиц —  
от 110 000 до 130 000 рублей.

Повторное нарушение рассматриваемых государственных тре-
бований влечет наложение административного штрафа на долж-
ностных лиц — от 30 000 до 40 000 рублей или дисквалификацию 
на срок от 1 года до 3 лет, на лиц, осуществляющих предпринима-
тельскую деятельность без образования юридического лица, — 
от 30 000 до 40 000 рублей или административное приостановление 
деятельности на срок до 90 суток, на юридических лиц — от 100 000 
до 200 000 рублей или административное приостановление деятель-
ности на срок до 90 суток.

Нарушение требований к организации обучения и проверки зна-
ний работников в области охраны труда и допуск неподготовленных 
работников к исполнению ими трудовых обязанностей в некоторых 
случаях, когда отсутствие обучения работника принесло ущерб, 
может повлечь за собой и уголовную ответственность [3]. Если 
в результате расследования причин несчастного случая или аварии 
будет доказана персональная вина лица, ответственного за охрану 
труда, в том числе руководителя организации, повлекшая причине-ОО
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ние тяжкого вреда здоровью человека, на него может быть наложено 
одно из следующих наказаний:
•	 штраф в размере до 400 000 рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода за период до 18 месяцев;
•	 обязательные работы на срок от 180 до 240 часов;
•	 исправительные работы на срок до 2 лет;
•	 принудительные работы на срок до 1 года;
•	 лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 1 года или без такового.

За то же нарушение, повлекшее смерть одного человека, наказание 
предусматривается в виде:
•	 принудительных работ на срок до 4 лет;
•	 лишения свободы на срок до 4 лет с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 3 лет или без такового.

В случае если то же нарушение повлечет смерть двух или более 
человек, наказание предусматривается в виде:
•	 принудительных работ на срок до 5 лет;
•	 лишения свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до 3 лет или без такового.
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Приложение 1

ЧЕК-ЛИСТ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ 
АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА, 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Список контрольных вопросов, отражающих содержание 
обязательных требований, ответы на которые однозначно 

свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении 
контролируемым лицом обязательных требований

№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

1 У работодателя имеется 
утвержденная (с учетом 
мнения профсоюзного или 
иного уполномоченного 
работниками органа (при 
наличии) программа 
проведения вводного 
инструктажа по охране труда, 
разработанная на основе 
примерного перечня тем 
согласно приложению 
№ 1 к Правилам обучения 
по охране труда и проверки 
знания требований охраны 
труда, утвержденным 
постановлением

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139), абзац 1 пункта 
11 Правил обучения 
по охране труда и проверки 
знания требований охраны 
труда, утвержденных 
постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2021 
№ 2464 (Собрание 
законодательстваОО
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СПИСОК ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ

№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2021 
№ 2464, с учетом специфики 
деятельности организации?

Российской Федерации, 
2022, № 1, ст. 171) 
(далее — Правила № 2464, 
постановление № 2464). 
В соответствии с пунктом 
5 постановления № 2464 
данный акт действует 
до 1 сентября 2026 г.

2 Форма и порядок учета 
работников, подлежащих 
обучению по охране труда, 
установлены работодателем?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 81 Правил № 2464

3 Вводный инструктаж 
по охране труда 
проводится специалистом 
по охране труда или иным 
уполномоченным работником 
организации, на которого 
приказом работодателя 
возложены обязанности 
по проведению вводного 
инструктажа по охране труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
абзац 2 пункта 11 Правил 
№ 2464

4 Наличие у работодателя 
утвержденного 
порядка регистрации 
проведенных инструктажей 
по охране труда и формы 
их документирования?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 88 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

5 Наличие у работодателя 
утвержденного перечня 
профессий и должностей 
работников, освобожденных 
от прохождения первичного 
инструктажа по охране 
труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464

6 В случае освобождения 
отдельных категорий 
работников от прохождения 
первичного инструктажа 
по охране труда в случае, если 
их трудовая деятельность 
связана с опасностью, 
источниками которой 
являются персональные 
электронно-вычислительные 
машины (персональные 
компьютеры), аппараты 
копировально-множительной 
техники настольного типа, 
единичные стационарные 
копировально-множительные 
аппараты, используемые 
периодически для нужд 
самой организации, иная 
офисная организационная 
техника, а также бытовая 
техника, не используемая 
в технологическом процессе 
производства, и при этом 
другие источники опасности 
отсутствуют, а условия труда 
по результатам проведения 
специальной оценки условий 
труда являются

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

оптимальными или 
допустимыми, информация 
о безопасных методах 
и приемах выполнения работ 
при наличии такой опасности 
включена в программу 
вводного инструктажа 
по охране труда?

7 Работодателем определены 
формы и методы проведения 
инструктажа по охране 
труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 9 Правил № 2464

8 Для обеспечения 
функционирования комиссий 
работодателя по проверке 
знания требований охраны 
труда работников, в том 
числе специализированной 
комиссии и единой 
комиссии, работодатель 
обеспечил проведение 
обучения по охране труда 
минимального количества 
работников в организации 
или у индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги 
по обучению работодателей 
и работников вопросам 
охраны труда в соответствии 
с приложением 
№ 4 к постановлению № 2464

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 85 Правил № 2464
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

9 Наличие у работодателя 
утвержденной программы 
обучения по охране труда:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункты 45–49 Правил 
№ 2464

9.1 по программе обучения 
по общим вопросам охраны 
труда и функционирования 
системы управления охраной 
труда продолжительностью 
не менее 16 часов?

9.2 по программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения 
работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
источников опасности, 
идентифицированных 
в рамках специальной оценки 
условий труда и оценки 
профессиональных рисков, 
продолжительностью 
не менее 16 часов?

9.3 по программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, 
к которым предъявляются 
дополнительные 
требования в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами, содержащими 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда?ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

10 При планировании 
обучения по охране труда 
для каждой из программ 
обучения по охране труда 
определены сведения 
об общем количестве 
работников, подлежащих 
обучению по охране труда, 
работников, освобожденных 
от прохождения 
обучения по охране труда, 
работников, которым 
не требуется прохождение 
стажировки на рабочем 
месте, и работников, 
освобожденных 
от прохождения первичного 
инструктажа по охране 
труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 83 Правил № 2464

11 При появлении ранее 
не идентифицированных 
в рамках специальной 
оценки условий труда 
и оценки профессиональных 
рисков вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов на рабочем 
месте, а также источников 
опасности, представляющих 
угрозу жизни 
и здоровью работников, 
работодатель оценил 
их и в случае необходимости 
актуализировать сведения 
о работниках, подлежащих 
обучению по охране труда, 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 84 Правил № 2464
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

обеспечил проведение 
обучения по охране труда, 
инструктажа по охране труда 
в установленные Правилами 
№ 2464 сроки?

12 Актуализация программ 
обучения требованиям 
охраны труда 
осуществляется в случаях:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 50 Правил № 2464

12.1 вступления в силу 
нормативных правовых 
актов, содержащих 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда?

12.2 ввода в эксплуатацию 
нового вида оборудования, 
инструментов 
и приспособлений, введения 
новых технологических 
процессов, а также 
использования нового 
вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных 
знаний по охране труда 
у работников?

12.3 требования должностных 
лиц федеральной инспекции 
труда, а также работодателя 
при установлении 
несоответствия программы 
обучения требованиям 
охраны труда, содержащимся 
в нормативных правовых 
актах?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

12.4 изменения в эксплуатации 
оборудования, 
технологических процессов, 
использовании сырья 
и материалов, должностных 
(функциональных) 
обязанностей работников, 
непосредственно связанных 
с осуществлением 
производственной 
деятельности, влияющих 
на безопасность труда?

13 Наличие у работодателя 
приказа (распоряжения) 
о создании комиссии 
по проверке знания 
требований охраны труда 
работников в составе 
не менее трех человек 
председателя, заместителя 
(заместителей) председателя 
(при необходимости) и членов 
комиссии, прошедших 
обучение по программам 
обучения требованиям 
охраны труда и проверку 
знания требований охраны 
труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 72, 74 Правил № 2464

14 В состав комиссий 
по проверке знания 
требований охраны труда 
у работодателя, в том числе 
по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим, 
по вопросам использования 
(применения) средств

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 73 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

индивидуальной защиты, 
по вопросам охраны труда 
включены по согласованию 
представители выборного 
профсоюзного органа, 
представляющего 
интересы работников 
такой организации, в том 
числе уполномоченные 
(доверенные) лица 
по охране труда 
профессиональных союзов 
и иных уполномоченных 
работниками 
представительных органов 
(при наличии)?

15 Результаты проверки 
знания требований охраны 
труда работников после 
завершения обучения 
требованиям охраны труда, 
обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим, 
обучения по использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты 
оформляются протоколом 
проверки знания требований 
охраны труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункты 91 Правил № 2464

16 В протоколе проверки 
знания требований охраны 
труда работников указана 
следующая информация:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 92 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
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ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

16.1 полное наименование 
организации или 
индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги 
по обучению работодателей 
и работников вопросам 
охраны труда, или 
работодателя, проводившего 
обучение по охране труда?

16.2 дата и номер приказа 
руководителя организации 
или индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги 
по обучению работодателей 
и работников вопросам 
охраны труда, или 
работодателя о создании 
комиссии по проверке знания 
требований охраны труда?

16.3 фамилия, имя, отчество 
(при наличии) председателя, 
заместителя (заместителей) 
председателя (при наличии) 
и членов комиссии 
по проверке знания 
требований охраны труда?

16.4 наименование 
и продолжительность 
программы обучения 
по охране труда?ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

16.5 фамилия, имя, отчество 
(при наличии), профессия 
(должность), место работы 
работника, прошедшего 
проверку знания требований 
охраны труда?

16.6 результат проверки знания 
требований охраны труда 
(оценка результата проверки 
«удовлетворительно» или 
«неудовлетворительно»)?

16.7 дата проверки знания 
требований охраны труда?

16.8 регистрационный номер 
записи о прохождении 
проверки знания требований 
охраны труда в реестре 
обученных по охране 
труда лиц (далее — реестр 
обученных лиц)?

16.9 подпись работника, 
прошедшего проверку знания 
требований охраны труда?

17 Протоколы проверки 
знания требований 
охраны труда работников 
подписаны председателем 
(заместителем 
председателя) и членами 
комиссии по проверке знания 
требований охраны труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 93 Правил № 2464ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



170

Приложение 1

№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

18 Работник, показавший 
в рамках проверки знания 
требований охраны труда 
неудовлетворительные 
знания, не допускается 
к самостоятельному 
выполнению трудовых 
обязанностей и направляется 
работодателем в течение 
30 календарных дней со дня 
проведения проверки знания 
требований охраны труда 
повторно на проверку знания 
требований охраны труда?

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание 
законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 79 Правил № 2464

19 До начала выполнения 
трудовых функций 
проведен вводный 
инструктаж по охране труда 
по утвержденной программе 
вводного инструктажа для:

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание 
законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 10, 11 Правил № 2464

19.1 вновь принятых работников?

19.2 иных лиц, участвующих 
в производственной 
деятельности 
организации (работники, 
командированные 
в организацию 
(подразделение организации), 
лица, проходящие 
производственную 
практику)?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

20 Работодатель (или 
уполномоченное им лицо) 
организовал проведение 
первичного инструктажа 
по охране труда до начала 
самостоятельной работы:

Статьи 214, 216, 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 13 Правил № 2464

20.1 для всех работников 
организации?

20.2 для лиц, проходящих 
производственную практику?

21 При регистрации проведения 
вводного инструктажа 
по охране труда указывается:

Статьи 214, 219 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации (Собрание 
законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 86 Правил № 2464

21.1 дата проведения вводного 
инструктажа по охране 
труда?

21.2 фамилия, имя, отчество 
(при наличии) работника, 
прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда?

21.3 профессия (должность) 
работника, прошедшего 
вводный инструктаж 
по охране труда?

21.4 число, месяц, год рождения 
работника, прошедшего 
вводный инструктаж 
по охране труда?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

21.5 наименование 
подразделения, в котором 
будет осуществлять 
трудовую деятельность 
работник, прошедший 
вводный инструктаж 
по охране труда?

21.6 фамилия, имя, отчество 
(при наличии), профессия 
(должность) работника, 
проводившего вводный 
инструктаж по охране труда?

21.7 подпись работника, 
проводившего вводный 
инструктаж по охране труда?

21.8 подпись работника, 
прошедшего вводный 
инструктаж по охране труда?

22 Работодатель (или 
уполномоченное им лицо) 
организовал проведение 
целевого инструктажа 
по охране труда работникам:

Статьи 214, 216, 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 19 Правил 
№ 2464

22.1 перед проведением работ, 
выполнение которых 
допускается только под 
непрерывным контролем 
работодателя, работ 
повышенной опасности, в том 
числе работ, на производствоОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

которых в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами требуется 
оформление наряда-допуска 
и других распорядительных 
документов на производство 
работ?

22.2 перед выполнением 
работ на объектах 
повышенной опасности, 
а также непосредственно 
на проезжей части 
автомобильных дорог или 
железнодорожных путях, 
связанных с прямыми 
обязанностями работника, 
на которых требуется 
соблюдение дополнительных 
требований охраны труда?

22.3 перед выполнением работ, 
не относящихся к основному 
технологическому процессу 
и не предусмотренных 
должностными 
(производственными) 
инструкциями, в том числе 
вне цеха, участка, погрузочно-
разгрузочных работ, работ 
по уборке территорий, работ 
на проезжей части дорог 
и на железнодорожных путях?

22.4 в иных случаях, 
установленных 
работодателем?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

23 Инструктаж по охране труда 
на рабочем месте проводится 
непосредственным 
руководителем работника?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 22 Правил 
№ 2464

24 Целевой инструктаж 
по охране труда проводится 
непосредственным 
руководителем работ?

Пункт 22 Правил № 2464

25 Инструктаж по охране труда 
на рабочем месте и целевой 
инструктаж по охране труда 
учитывают условия труда 
работника, воздействующие 
на него вредные и (или) 
опасные производственные 
факторы, источники 
опасности, установленные 
по результатам специальной 
оценки условий труда 
и оценки профессиональных 
рисков?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 22 Правил 
№ 2464

26 Результаты проведения 
инструктажа по охране труда 
оформляются в соответствии 
с требованиями, 
установленными Правилами 
№ 2464?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 24 Правил 
№ 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

27 Работодатель (или 
уполномоченное им лицо) 
организовал проведение 
повторного инструктажа 
по охране труда не реже 
одного раза в 6 месяцев?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 14 Правил 
№ 2464

28 Работодатель (или 
уполномоченное им лицо) 
организовал проведение 
работникам внепланового 
инструктажа по охране труда:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 
2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, 
ст. 5139); пункт 16 Правил 
№ 2464

28.1 при изменениях 
в эксплуатации оборудования, 
технологических процессах, 
использовании сырья 
и материалов, влияющих 
на безопасность труда?

28.2 при изменениях 
должностных 
(функциональных) 
обязанностей работников, 
непосредственно связанных 
с осуществлением 
производственной 
деятельности, влияющих 
на безопасность труда?

28.3 при изменениях нормативных 
правовых актов, содержащих 
государственныеОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

нормативные 
требования охраны 
труда, затрагивающих 
непосредственно трудовые 
функции работника, а также 
изменениях локальных 
нормативных актов 
организации, затрагивающих 
требования охраны труда 
в организации?

28.4 при выявлении 
дополнительных 
к имеющимся на рабочем 
месте производственных 
факторов и источников 
опасности в рамках 
проведения специальной 
оценки условий труда 
и оценки профессиональных 
рисков соответственно, 
представляющих угрозу 
жизни и здоровью 
работников?

28.5 в соответствии 
с требованиями 
должностных лиц 
федеральной инспекции 
труда при установлении 
нарушений требований 
охраны труда?

28.6 при произошедших авариях 
и несчастных случаях 
на производстве?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

28.7 при перерывах в работе 
продолжительностью более 
60 календарных дней?

28.8 по решению работодателя 
(или уполномоченного 
им лица)?

29 Работники, непосредственно 
выполняющие работы 
повышенной опасности, 
и лица, ответственные 
за организацию, выполнение 
и контроль работ повышенной 
опасности, определенные 
локальными нормативными 
актами работодателя, 
прошли обучение 
по программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, 
к которым предъявляются 
дополнительные 
требования в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами, содержащими 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 55 Правил № 2464

30 Работодателем установлен 
перечень работ повышенной 
опасности с учетом 
специфики его деятельности 
на основании перечня работ 
повышенной опасности,

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 55 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

устанавливаемого 
Министерством труда 
и социальной защиты 
Российской Федерации?

31 Работодателем 
утвержден перечень 
профессий и должностей 
работников, ответственных 
за организацию работ 
повышенной опасности, 
подлежащих обучению 
требованиям охраны труда 
по программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, 
к которым предъявляются 
дополнительные 
требования в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами, содержащими 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 56 Правил № 2464

32 Работодатель, проводящий 
обучение работников 
требованиям охраны труда, 
обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим, 
обучение по использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты, 
имеет:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 96 Правил № 2464

32.1 материально-техническую 
базу в виде мест обученияОО
О 

«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



179

Приложение 1

№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

работников или учебных 
помещений, а также 
оборудования, технических 
средств обучения для 
осуществления процесса 
обучения по охране труда?

32.2 учебно-методическую базу 
в виде программ обучения 
по охране труда и учебных 
материалов для каждой 
программы обучения 
по охране труда?

32.3 не менее 2 лиц, проводящих 
обучение по охране труда, 
в штате организации или 
специалистов, привлекаемых 
по договорам гражданско-
правового характера?

32.4 комиссию по проверке 
знания требований охраны 
труда, сформированную 
в соответствии 
с положениями раздела VII 
Правил?

33 Вновь принимаемые 
на работу работники, а также 
работники, переводимые 
на другую работу, проходят 
обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим 
в сроки, установленные 
работодателем,  
но не позднее 
60 календарных дней

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 36 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

после заключения 
трудового договора или 
перевода на другую работу 
соответственно?

34 Обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим 
проводится не реже одного 
раза в 3 года?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 36 Правил № 2464

35 Плановое обучение 
требованиям охраны труда 
по программам обучения 
требованиям охраны 
труда проходят работники 
с периодичностью не реже 
одного раза в 3 года:

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 59 Правил № 2464

35.1 по программе обучения 
по общим вопросам охраны 
труда и функционирования 
системы управления охраной 
труда?

35.2 по программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения 
работ при воздействии 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
источников опасности, 
идентифицированных 
в рамках специальной оценки 
условий труда и оценки 
профессиональных рисков?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

36 По программе обучения 
безопасным методам 
и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, 
к которым предъявляются 
дополнительные 
требования в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами, содержащими 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда, обучение 
работников проводится 
не реже одного раза в год?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 60 Правил № 2464

37 Внеплановое обучение 
работников требованиям 
охраны труда организовано 
в течение 60 календарных 
дней со дня (если иное 
не определено требованием 
должностных лиц 
федеральной инспекции 
труда при установлении 
несоответствия 
программы обучения 
требованиям охраны 
труда, установленным 
в нормативных правовых 
актах):

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 61 Правил № 2464

37.1 вступления в силу 
нормативных правовых 
актов, содержащих 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда?ОО
О 
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

37.2 ввода в эксплуатацию 
нового вида оборудования, 
инструментов 
и приспособлений, введения 
новых технологических 
процессов, а также 
использования нового 
вида сырья и материалов, 
требующих дополнительных 
знаний по охране труда 
у работников?

37.3 требования должностных лиц 
федеральной инспекции труда, 
а также работодателя при 
установлении несоответствия 
программы обучения 
требованиям охраны труда, 
содержащимся в нормативных 
правовых актах?

37.4 изменения в эксплуатации 
оборудования, 
технологических процессов, 
использовании сырья 
и материалов, должностных 
(функциональных) 
обязанностей работников, 
непосредственно связанных 
с осуществлением 
производственной 
деятельности, влияющих 
на безопасность труда?

38 Обучение работников 
требованиям охраны труда 
и проверка знания 
требований охраны труда

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательстваОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

осуществляются с отрывом 
от работы?

Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 65 Правил № 2464

39 Проверка знания требований 
охраны труда руководителей 
и специалистов органов 
исполнительной власти 
субъектов Российской 
Федерации в области охраны 
труда, руководителей 
и преподавателей 
организации или 
индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги 
по обучению работодателей 
и работников вопросам 
охраны труда, которые 
принимают участие в работе 
комиссий по проверке 
знания требований охраны 
труда работников, в том 
числе специализированной 
комиссии и единой 
комиссии, руководителей 
подразделений по охране 
труда и специалистов 
в области охраны труда 
организаций, проводится 
с использованием 
единой общероссийской 
справочно-информационной 
системы по охране 
труда в информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 78 Правил № 2464
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

40 Работодатель проводит 
обучение работников 
требованиям охраны труда, 
обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим, 
обучение по использованию 
(применению) СИЗ 
после регистрации 
в реестре индивидуальных 
предпринимателей 
и юридических лиц, 
осуществляющих 
деятельность по обучению 
своих работников вопросам 
охраны труда, в соответствии 
с требованиями раздела 
XI Правил № 2464, при 
условии внесения 
информации о нем в личный 
кабинет индивидуального 
предпринимателя, 
юридического лица, 
осуществляющих 
деятельность по обучению 
своих работников 
вопросам охраны труда, 
в информационной системе 
охраны труда Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 99 Правил № 2464

41 Индивидуальные 
предприниматели 
и юридические лица, 
осуществляющие 
деятельность по обучению 
своих работников вопросам 
охраны труда, 

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 106 Правил № 2464ОО
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№
Вопросы, отражающие 

содержание обязательных 
требований

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 

их структурных единиц, 
которыми установлены 

обязательные требования

Ответы 
на вопросы

Пр
им

еч
ан

ие

Да Не
т

Не
пр

им
ен

им
о

1 2 3 4 5 6 7

соответствующие 
требованиям пунктов 
96–98 Правил № 2464 
и проинформировавшие 
Министерство труда 
и социальной защиты 
Российской Федерации 
о намерении осуществлять 
деятельность по обучению 
своих работников 
вопросам охраны труда, 
зарегистрированы 
в реестре индивидуальных 
предпринимателей 
и юридических лиц, 
осуществляющих 
деятельность по обучению 
своих работников вопросам 
охраны труда?

42 Индивидуальный 
предприниматель или 
юридическое лицо, 
осуществляющие 
деятельность по обучению 
своих работников вопросам 
охраны труда, после 
проведения проверки знания 
требований охраны труда 
передают в реестр обученных 
лиц сведения?

Статья 214, статья 219 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
(Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2002, 
№ 1, ст. 3; 2021, № 27, ст. 5139), 
пункт 118 Правил № 2464
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Приложение 2

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА 
В ООО «ОРГАНИЗАЦИЯ»

(Образец)

Тематический план

№ 
п/п Рассматриваемый вопрос

Продолжи-
тельность, 

ч

Тема 1. Сведения об организации

0,51.1 Сведения об организации

1.2 Политика и цели ООО «Организация» в области охраны труда

Тема 2. Общие правила поведения в организации и основные источники 
опасности

1
2.1 Общие правила поведения работающих на территории 

организации в производственных и вспомогательных 
помещениях 

2.2 Источники опасности, действующие на всех работников, 
находящихся на территории организации

Тема 3. Места расположения основных структурных подразделений 
и санитарно-бытовых помещений

0,53.1 Расположение основных служб, вспомогательных помещений 

3.2 Средства обеспечения производственной санитарии и личной 
гигиены

Тема 4. Предупреждение производственного травматизма 
в ООО «Организация»

0,5

4.1 Обстоятельства и причины отдельных характерных 
несчастных случаев на производстве, аварий, пожаров, 
происшедших на аналогичных производствах 
из-за нарушения требований охраны труда

4.2 Методы и средства предупреждения несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний

4.3 Порядок обеспечения средствами индивидуальной защитыОО
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№ 
п/п Рассматриваемый вопрос

Продолжи-
тельность, 

ч

Тема 5. Порядок действий в аварийных ситуациях

0,5
5.1 Действия работников при возникновении аварийных ситуаций 

и несчастных случаев 

5.2 Виды сигнализаций и звуковых оповещений при 
возникновении аварийных ситуаций

Тема 6. Оказание первой помощи пострадавшим

0,5
6.1 Универсальный алгоритм оказания первой помощи 

пострадавшим

6.2 Состав аптечки первой помощи пострадавшим. Места 
расположения

Проверка знаний (тестирование) 0,5

Итого: 4
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Приложение 3

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ 
ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
(далее — Программа) разработана в целях обучения работников 
приемам и способам оказания первой помощи пострадавшим при 
несчастных случаях и в соответствии со следующими нормативными 
правовыми актами и письмами законодательных органов:
•	 постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда»;
•	 приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении 
Порядка оказания первой помощи»;
•	 письмо Минздрава России от 19.10.2022 № 16-1/И/2-17651 <О раз-
работке и использовании Учебно-методического комплекса по пер-
вой помощи>.

При разработке программы использовался учебно-методический 
комплекс по первой помощи, рекомендованный письмом Минздрава 
России от 19.10.2022 № 16-1/И/2-17651 <О разработке и использова-
нии Учебно-методического комплекса по первой помощи>, включа-
ющий в себя учебное пособие «Первая помощь: учебное пособие для 
лиц, обязанных и (или) имеющих право оказывать первую помощь».

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представля-
ет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 
позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской 
помощи работникам при несчастных случаях, травмах, отравлениях 
и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

Проверка теоретических знаний требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи пострадавшим проводится 
в форме тестирования, а наличие практических навыков проверяет-
ся путем демонстрации приобретенных навыков с использованием 
технических средств обучения и наглядных пособий, позволяющей 
оценить уровень практической подготовки.ОО
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Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда.

Оценка результата проверки знания требований охраны труда — 
«удовлетворительно/неудовлетворительно».

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим содер-
жит тематический план учебных занятий и рассчитано на 16 часов, 
из которых 8 часов отводится на практические занятия по формиро-
ванию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим.

Учебно-тематический план программы обучения 
работников оказанию первой помощи пострадавшим

№
п/п Наименование темы

Теоретическое 
изучение 

материала, 
ч

Практические 
занятия 

по формированию 
умений и навыков, 

ч

1 Тема 1. Организационно-правовые 
аспекты оказания первой помощи 1 2

2 Тема 2. Оказание первой помощи при 
наружных кровотечениях 2 2

3
Тема 3. Оказание первой помощи при 
отсутствии сознания, остановке дыхания 
и кровообращения 

2 2

4
Тема 4. Оказание первой помощи при 
травмах, ранениях, поражениях и прочих 
состояниях 

2 2

Количество часов теоретической 
и практической частей: 7 8

Проверка знания требований охраны труда 
по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим

1

Итого: 16ОО
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Содержание программы обучения

ТЕМА 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ 
ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ

Теоретическое занятие
Нормативно-правовая база и организация оказания первой помо-

щи в Российской Федерации.
Укладки, наборы, комплекты и аптечки для оказания первой помо-

щи. Основные компоненты и их назначение.
Порядок оказания первой помощи. Приоритетность оказания 

первой помощи.
Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. 

Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и последова-
тельность их выполнения.

Обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи. 
Профилактика инфекционных заболеваний при оказании первой 
помощи.

Извлечение пострадавших из труднодоступных мест и их переме-
щение в безопасное место.

Правила вызова скорой медицинской помощи, других специаль-
ных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

ТЕМА 2. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ НАРУЖНЫХ 
КРОВОТЕЧЕНИЯХ

Теоретическое занятие
Кровотечение. Обзорный осмотр пострадавшего (пострадавших).
Признаки наружного кровотечения и кровопотери.
Способы временной остановки наружного кровотечения.
Последовательность выполнения мероприятий по остановке кро-

вотечения.
Остановка кровотечения при ранениях различных областей тела.ОО
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Практическое занятие
•	 Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего (постра-
давших).
•	 Отработка временной остановки наружного кровотечения при 
ранении головы, шеи, груди, спины, живота, конечностей и смежных 
зон с помощью прямого давления на рану.
•	 Отработка наложения давящей повязки при ранении головы, груди, 
спины, живота, конечностей и смежных зон.
•	 Отработка приемов наложения табельных и импровизированных 
кровоостанавливающих жгутов разных конструкций при ранении 
конечностей.
•	 Отработка приемов наложения давящей повязки с фиксацией ино-
родного предмета в ране живота, груди, спины, конечностей.

ТЕМА 3. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ОТСУТСТВИИ СОЗНАНИЯ, 
ОСТАНОВКЕ ДЫХАНИЯ И КРОВООБРАЩЕНИЯ

Теоретическое занятие
Определение признаков жизни.
Восстановление и поддержание проходимости дыхательных путей.
Техника проведения сердечно-легочной реанимации.
Использование автоматического наружного дефибриллятора (при 

его наличии).
Первая помощь при нарушении проходимости верхних дыхатель-

ных путей, вызванном инородным телом.
Первая помощь при иных угрожающих жизни и здоровью нару-

шениях дыхания.

Практическое занятие
•	 Отработка последовательности выполнения реанимационных 
мероприятий.
•	 Оценка обстановки на месте происшествия.
•	 Отработка приемов определения сознания у пострадавшего.
•	 Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыха-
тельных путей.ОО
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•	 Оценка признаков жизни у пострадавшего.
•	 Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специаль-
ных служб.
•	 Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
•	 Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот 
к носу» с применением устройств для искусственного дыхания.
•	 Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое 
положение.
•	 Отработка алгоритма применения автоматического наружного 
дефибриллятора.
•	 Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыха-
тельных путей пострадавшего.

ТЕМА 4. ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПРИ ТРАВМАХ, РАНЕНИЯХ, 
ПОРАЖЕНИЯХ И ПРОЧИХ СОСТОЯНИЯХ

Теоретическое занятие
•	 Подробный осмотр и опрос пострадавшего.
•	 Основные состояния пострадавшего, с которыми может столкнуть-
ся участник оказания первой помощи.
•	 Травмы различных областей тела.
•	 Поражения, вызванные термическими факторами, — ожоги, пере-
гревание, отморожение, переохлаждение.
•	 Поражения, вызванные химическими и электрическими фактора-
ми, излучением.
•	 Отравления.
•	 Укусы и ужаливания ядовитых животных.
•	 Судорожный приступ с потерей сознания.
•	 Помощь пострадавшему в принятии лекарственных препаратов.
•	 Придание и поддержание оптимального положения тела пострадав-
шего, контроль состояния, психологическая поддержка.
•	 Транспортировка пострадавшего.
•	 Передача пострадавшего выездной бригаде скорой медицинской 
помощи, медицинской организации, специальным службам.ОО
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Практическое занятие
•	 Проведение подробного осмотра и опроса пострадавшего.
•	 Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки 
при ранении грудной клетки.
•	 Отработка приемов наложения повязок на рану при выпадении 
органов брюшной полости, при наличии инородного предмета в ране 
живота, груди, спины, конечностей.
•	 Отработка приемов оказания первой помощи при переломах. 
Иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, 
с использованием медицинских изделий, обездвиживание руками 
травмированных частей тела).
•	 Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
•	 Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных 
областей тела. Применение местного охлаждения.
•	 Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при 
отморожениях.
•	 Отработка приемов придания оптимального положения тела 
пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных обла-
стей тела, значительной кровопотере.
•	 Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего 
из труднодоступного места, отработка основных приемов (постра-
давший в сознании, пострадавший без сознания).
•	 Отработка приемов перемещения пострадавших на руках в одиноч-
ку, вдвоем, втроем и т. д. Отработка приемов перемещения постра-
давших с травмами головы, шеи, груди, спины, живота, таза, конеч-
ностей и позвоночника.
•	 Отработка приемов оказания психологической поддержки постра-
давших при различных острых психологических реакциях на стресс. 
Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.
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Приложение 4

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 
ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Обу-
чение по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты (далее — СИЗ) относится к профилактическим меропри-
ятиям по охране труда и направлено на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
снижение их последствий и является специализированным процес-
сом получения знаний, умений и навыков.

Обучение по использованию (применению) СИЗ в организации 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, практических занятиях, формах 
обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 
труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой 
темы, выполнение практических занятий и на проверку знания тре-
бований охраны труда.

Программа обучения использованию (применению) СИЗ состоит 
из теоретической и практической частей. Основной целью обучения 
по настоящей программе является формирование у работников зна-
ний, умений и практических навыков, необходимых для правильного 
использования (применения) СИЗ. 

По итогам обучения работники должны знать:
•	 основные законодательные и нормативные правовые акты по охра-
не труда;
•	 действие опасных и вредных производственных факторов, имею-
щих место на объектах организации, и меры защиты от них;
•	 классификацию СИЗ и классы их защиты; 
•	 маркировку и пиктограммы защитных свойств СИЗ;
•	 порядок проверки исправности СИЗ;ОО
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•	 критерии неисправности или снижения эффективности защитных 
свойств СИЗ;
•	 правила применения СИЗ;
•	 правила хранения и ухода за СИЗ;
•	 порядок утилизации СИЗ, вышедших из строя.

Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчи-
тана на 8 часов, включая 4 часа, отведенные на практические занятия 
по формированию умений и навыков правильного применения СИЗ. 

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы 
по классификации СИЗ по видам и классам защиты, пиктограммы 
защитных свойств, порядок проверки СИЗ и критерии их неис-
правности. В практической части обучения работники учатся пра-
вильному применению выданных средств индивидуальной защиты 
и выявлению их дефектов, влияющих на защитные свойства СИЗ. 
Практические занятия проводятся с применением технических 
средств обучения и наглядных пособий.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Программа обучения использованию (применению) СИЗ учиты-
вает специфику вида деятельности, трудовые функции работников 
и содержит темы по охране труда, соответствующие условиям труда 
работников.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или пере-
вода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проходят работники с периодичностью не реже 
1 раза в 3 года.

 Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.ОО
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Проверка знания требований охраны труда проводится в форме 
ответа на вопросы и демонстрации практических навыков примене-
ния (использования) СИЗ, позволяющей оценить уровень теоретиче-
ской и практической подготовки.

Оценка результата проверки знания требований охраны труда 
по вопросам использования (применения) СИЗ — «удовлетворитель-
но/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знания передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда.

Учебно-тематический план программы обучения 
работников использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты

№
п/п Наименование раздела и темы

Теоретическое 
изучение 

материала, 
ч

Практические 
занятия 

по формированию 
умений и навыков, 

ч

1. Раздел 1. Требования законодательства по обеспечению работников 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

1.1.

Тема 1.1. Обязанности работодателя 
по обеспечению работников средствами 
индивидуальной защиты. Обязанности 
работников по применению средств 
индивидуальной защиты

0,3 -

1.2.
Тема 1.2. Нормы бесплатной выдачи 
работникам средств индивидуальной 
защиты

0,2 -

1.3. Тема 1.3. Порядок обеспечения работников 
СИЗ 0,2 -

1.4. Тема 1.4. Классификация и назначение СИЗ. 
Сертификация и декларация СИЗ 0,3 -ОО
О 

«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



197

Приложение 4

№
п/п Наименование раздела и темы

Теоретическое 
изучение 

материала, 
ч

Практические 
занятия 

по формированию 
умений и навыков, 

ч

2. Раздел 2. Применение результатов СОУТ и результатов оценки 
профессиональных рисков при подборе СИЗ

2.1.
Тема 2.1. Применение результатов оценки 
профессиональных рисков при определении 
объема и видов выдаваемых работнику СИЗ

0,5 -

2.2. Тема 2.2. Оценка эффективности 
применяемых работниками (СИЗ) 0,5 -

3. Раздел 3. Требования к порядку подготовки средств индивидуальной защиты 
к использованию (применению)

3.1. Тема 3.1. Порядок осмотра СИЗ до и после 
выполнения работ - 0,5

3.2. Тема 3.2. Показатели снижения 
эффективности защитных свойств СИЗ 0,5 -

3.3.
Тема 3.3. Мероприятия по уходу, ремонту, 
стирке СИЗ. Действия работника 
и работодателя при повреждении СИЗ

0,5 -

3.4. Тема 3.4. Подбор размера, подгонка 
и регулировка СИЗ - 0,5

4. Раздел 4. Порядок использования (применения) средств индивидуальной 
защиты работниками (практическое занятие)

4.1.

Практическое занятие 4.1. Порядок 
использования (применения) средств 
индивидуальной защиты органов дыхания 
(респираторов)

- 1

4.2. Практическое занятие 4.2. Порядок 
использования (применения) каски защитной - 1

4.3.
Практическое занятие 4.3. Порядок 
использования (применения) привязи 
страховочной

- 1

Количество часов теоретической и практической 
частей: 3 4

Проверка знания требований охраны труда 
по вопросам использования (применения) средств 
индивидуальной защиты работниками

1

Итого: 8ОО
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

РАЗДЕЛ 1. ТРЕБОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ)

Тема 1.1. Обязанности работодателя по обеспечению работников 
средствами индивидуальной защиты. Обязанности работников 

по применению средств индивидуальной защиты
Требования ТК РФ по обеспечению работников СИЗ, обязанно-

сти работников по применению СИЗ согласно требованиям ТК РФ. 
Ответственность работников за неправильное применение СИЗ. 
Ответственность работодателя за необеспечение работников СИЗ.

Требования Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты и Правил обеспечения работников сред-
ствами индивидуальной защиты и смывающими средствами: основ-
ные изменения в порядке обеспечения СИЗ.

Тема 1.2. Нормы бесплатной выдачи работникам средств индиви-
дуальной защиты

Утверждение работодателем Норм бесплатной выдачи СИЗ и смы-
вающих средств работникам организации: основания для разработки, 
содержание, причины пересмотра.

Тема 1.3. Порядок обеспечения работников СИЗ
Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специ-

альной обувью и другими СИЗ. Организация учета и контроля 
за выдачей СИЗ. Требования к оформлению личной карточки учета 
выдачи СИЗ. Списание и продление срока использования СИЗ.

Порядок обеспечения дежурными СИЗ.

Тема 1.4. Классификация и назначение СИЗ. Сертификация 
и декларация СИЗ

Классификация СИЗ: СИЗ органов дыхания, СИЗ ног, СИЗ рук, 
СИЗ головы, СИЗ лица, СИЗ глаз, СИЗ органов слуха, СИЗ от падения ОО
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с высоты, одежда специальная защитная; костюмы изолирующие; 
СИЗ опорно-двигательного аппарата, комплексные СИЗ: индивиду-
альные экранирующие комплекты; дерматологические СИЗ (ГОСТ 
Р 59123-2020): от каких факторов защищают, виды СИЗ.

Маркировка СИЗ. Пиктограммы.
Сертификация и декларация СИЗ. Степень риска причинения 

вреда пользователю СИЗ: первого класса, второго класса.

РАЗДЕЛ 2. ПРИМЕНЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ СОУТ И РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ПРИ ПОДБОРЕ СИЗ

Тема 2.1. Применение результатов оценки профессиональных 
рисков при определении объема и видов выдаваемых работнику 

СИЗ
Идентифицированные опасности в Обществе и их уровень про-

фессионального риска. Применение СИЗ для снижения уровня про-
фессионального риска.

Тема 2.2. Оценка эффективности применяемых работниками 
(СИЗ)

Оценка обеспеченности и эффективности СИЗ в рамках проведе-
ния СОУТ. Снижение класса условий труда путем оценки эффектив-
ности средств индивидуальной защиты.

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ПОДГОТОВКИ СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ)

Тема 3.1. Порядок осмотра СИЗ до и после выполнения работ
Порядок осмотра, проверки работоспособности и исправности 

СИЗ до и после выполнения работ, проверка комплектности СИЗ 
в соответствии с утвержденными нормами выдачи СИЗ.

Практическое занятие: визуальное определение характерных 
дефектов средств индивидуальной защиты рук, глаз, органов дыха-
ния, страховочной привязи и на каске.ОО
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Тема 3.2. Показатели снижения защитных свойств СИЗ
Виды дефектов СИЗ, влияющих на защитные свойства.

Тема 3.3. Мероприятия по уходу, ремонту, стирке СИЗ. 
Действия работника и работодателя при повреждении СИЗ

Организация и обеспечение химчистки, стирки, сушки СИЗ, а так-
же ремонта и замены СИЗ. Алгоритм действий при обнаружении 
неисправности СИЗ.

Места хранения СИЗ. Камеры и установки для сушки СИЗ.

Тема 3.4. Подбор размера, подгонка и регулировка СИЗ
Подгонка СИЗ в момент получения со склада. Требования к застеж-

кам, рукавам, шнуркам, пуговицам, молниям ремешкам и другой 
фурнитуре для регулировки и подгонки СИЗ.

Факторы, зависящие от пользователя СИЗ: состояние здоровья, 
характерные особенности лица, ног; наличие очков, контактных 
линз, аксессуаров и элементов, не относящихся к СИЗ. Сочетаемость 
средств индивидуальной защиты.

Практическое занятие: демонстрация правильного подбора 
средств индивидуальной защиты по размеру и анатомическим осо-
бенностям работника. 

РАЗДЕЛ 4. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ (ПРИМЕНЕНИЯ) СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМИ (ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ)

Практическое занятие 4.1. Порядок использования (применения) 
средств индивидуальной защиты органов дыхания (респираторов).

Практическое занятие 4.2. Порядок использования (применения) 
защитной каски.

Практическое занятие 4.3. Порядок использования (применения) 
страховочной привязи.
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Приложение 5

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ КОМИССИИ 
ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Общие положения
1.1. Примерное положение о работе комиссии по проверке знания тре-

бований охраны труда (далее — положение) является локальным норма-
тивным актом ООО «Организация» (далее — организация) и определяет 
порядок образования и деятельности постоянно действующей комиссии 
по проверке знания требований охраны труда работниками (далее — 
Комиссия), прошедшими обучение по охране труда у работодателя.

1.2. Положение разработано в соответствии со ст. 214, 215, 219 Тру-
дового кодекса РФ, Порядком обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда, утвержденным постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством РФ, положением.

1.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения при-
казом руководителя организации и действует до введения нового 
положения либо отмены действующего. Внесение изменений в поло-
жение производится на основании приказа руководителя органи-
зации. Ответственность за поддержание положения в состоянии, 
отвечающем действующим нормативным требованиям, касающимся 
проверки знания работниками требований охраны труда, возлагается 
на специалиста по охране труда.

2. Основные задачи Комиссии
2.1. Проведение проверки знания требований охраны труда 

по итогам обучения по охране труда, проведенного для работников, 
вновь принятых на работу.

2.2. Проведение очередной проверки знания требований охраны 
труда в соответствии с графиком обучения, утвержденным приказом 
руководителя организации.ОО
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2.3. Проведение внеплановой проверки знания требований охраны 
труда независимо от срока проведения предыдущей проверки орга-
низуется в следующих случаях:
•	 вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих госу-
дарственные нормативные требования охраны труда;
•	 ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов 
и приспособлений, введение новых технологических процессов, 
а также использование нового вида сырья и материалов, требующих 
дополнительных знаний по охране труда у работников;
•	 изменения в эксплуатации оборудования, технологических про-
цессах, использовании сырья и материалов, изменения должностных 
(функциональных) обязанностей работников, непосредственно свя-
занных с осуществлением производственной деятельности, влияю-
щие на безопасность труда;
•	 после произошедших аварий и несчастных случаев, а также при 
выявлении неоднократных нарушений работниками требований 
нормативных правовых актов по охране труда.

3. Порядок образования и организация 
деятельности Комиссии

3.1. Комиссия создается приказом руководителя организации.
3.2. Комиссия создается в составе пяти человек, прошедших обуче-

ние по программам обучения:
•	 общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда;
•	 безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 
вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки усло-
вий труда и оценки профессиональных рисков;
•	 безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 
в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда, — в случае 
проведения проверки знания требований охраны труда по вопросам 
безопасных методов и приемов выполнения работ повышенной ОО
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опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 
в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда;
•	 использованию (применению) средств индивидуальной защиты — 
в случае проведения проверки знания требований охраны труда 
по вопросам использования (применения) средств индивидуальной 
защиты;
•	 оказанию первой помощи пострадавшим — в случае проведения 
проверки знания требований охраны труда по вопросам оказания 
первой помощи пострадавшим.

3.3. Комиссия проходит обучение по программам, указанным в п. 3.2, 
в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих 
услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, 
и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке.

3.4. В состав Комиссии включаются:
•	 технический директор;
•	 заместитель технического директора;
•	 начальник отдела № 1;
•	 начальник отдела № 2;
•	 главный специалист по обучению.

3.5. Комиссия по проверке знания требований охраны труда состоит 
из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.

3.6. Председатель возглавляет Комиссию и определяет конкретный 
порядок ее работы. Заместитель председателя исполняет обязанности 
председателя в случае его отсутствия в день проведения проверки 
знания требований охраны труда.

3.7. Секретарь Комиссии, в частности:
•	 готовит рабочие материалы для заседания Комиссии;
•	 взаимодействует с членами Комиссии и работниками, приглашен-
ными для проведения проверки знания требований охраны труда, 
в том числе извещает их о дате, месте и времени проведения заседа-
ния Комиссии не позднее чем за семь календарных дней;
•	 оформляет протокол заседания комиссии по проверке знания 
работниками требований охраны труда в соответствии с п. 6.1 поло-
жения;ОО
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•	 обеспечивает учет и хранение протоколов заседания комиссии 
по проверке знания работниками требований охраны труда.

3.8. Функции секретаря Комиссии возлагаются на одного из членов 
Комиссии.

3.9. Для заседания комиссии необходимо присутствие минимум 
трех членов комиссии: председателя Комиссии (или его заместителя, 
в случае отсутствия председателя Комиссии) и двух членов Комиссии.

4. Обеспечение деятельности Комиссии
4.1. Организационное и методическое обеспечение деятельности 

Комиссии возлагается на руководителя отдела охраны труда.
4.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Комис-

сии возлагается на руководителя организации.
4.3. Для работы Комиссии выделяется помещение (кабинет, учеб-

ный класс), отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям 
и приспособленное для проведения проверки знания требований 
охраны труда. Кабинет должен быть укомплектован офисной мебелью: 
столами, стульями, принтером, канцелярскими принадлежностями 
и персональным компьютером с выходом в Интернет, справочными 
правовыми системами и установленными электронными средствами 
обучения для проведения тестирования (при необходимости).

4.4. Комиссия должна иметь в своем распоряжении:
•	 комплект основных нормативных правовых актов, содержащих 
нормативные требования охраны труда и необходимых для обеспе-
чения охраны труда работников и безопасности производственной 
деятельности организации;
•	 комплект локальных нормативных актов, методических и рас-
порядительных документов в области охраны труда, действующих 
в организации;
•	 экзаменационные билеты с вопросами для контроля знания требова-
ний охраны труда (при проведении устного или письменного опроса);
•	 технические средства обучения и наглядные пособия для проведе-
ния проверки знания практических навыков (при необходимости);
•	 бланки протоколов заседания Комиссии по проверке знания работ-
никами требований охраны труда.ОО
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5. Порядок проведения проверки знаний
5.1. Комиссия проводит проверку знания работниками требова-

ний охраны труда, за исключением случаев, указанных в п. 5.1.1 поло-
жения.

5.1.1. Комиссия не проводит проверку знания требований охраны 
труда для следующих работников, прошедших обучение по охране 
труда в обучающей организации, оказывающей услуги по обучению 
работодателей и работников вопросам охраны труда:
•	 генерального директора;
•	 заместителей генерального директора по вопросам охраны труда;
•	 специалиста по охране труда;
•	 председателя и членов Комиссии по проверке знания требований 
охраны труда;
•	 работников, на которых приказом руководителя организации воз-
ложены обязанности организации работы по охране труда.

5.2. Очередное обучение и проверка знания требований охраны 
труда проводится в соответствии с графиком, утвержденным руко-
водителем организации.

5.3. Внеплановая проверка знания требований охраны труда 
проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки 
в случаях, указанных в п. 2.3 положения. Объем и порядок процедуры 
внеплановой проверки знания требований охраны труда определя-
ются инициатором проведения проверки знаний.

5.4. Проверка знания требований охраны труда проводится инди-
видуально в присутствии всех членов Комиссии, сформированной 
в соответствии с п. п. 3.1–3.5 настоящего Положения.

5.5. Форма проведения проверки знания требований охраны труда 
определяется программой обучения, утвержденной руководителем 
организации. Это может быть собеседование, устный или письмен-
ный экзамен, тестирование (в том числе с использованием техниче-
ских средств обучения).

5.6. Решение о результатах проверки знания требований охраны 
труда принимается Комиссией непосредственно после проверки 
знания требований охраны труда и оформляется в соответствии 
с п. 6.1 положения.ОО
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5.7. Работник, не прошедший проверку знания требований охра-
ны труда, направляется на повторную проверку знаний в течение 
30 календарных дней.

6. Оформление результатов проверки знаний
6.1. Результаты проверки знания работниками работодателя тре-

бований охраны труда оформляются протоколом. Форма протокола 
утверждается руководителем организации.

6.2. После проведения проверки знаний секретарь комиссии пере-
дает сведения о результатах проверки в реестр обученных лиц на сай-
те Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

6.3. Присвоенный регистрационный номер записи о прохождении 
проверки знания требований охраны труда в реестре обученных лиц 
вносится секретарем комиссии в протокол проверки знаний до его 
подписания.
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Приложение 6

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОБЩИМ 
ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Настоящая программа разработана в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда». Обучение общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления 
охраной труда относятся к профилактическим мероприятиям по охра-
не труда и направлено на предотвращение случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их послед-
ствий и является специализированным процессом получения знаний, 
умений и навыков.

Обучение общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда проводится в соответствии с про-
граммами обучения, содержащими информацию о темах обучения, фор-
мах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 
труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы 
и на проверку знания требований охраны труда.

Программа обучения общим вопросам охраны труда и функциони-
рования системы управления охраной труда состоит из теоретического 
материала, который преподносится в виде лекций. Основной целью 
обучения по настоящей программе является формирование у работников 
знаний, умений и практических навыков, необходимых для правильного 
построения и обеспечения функционирования системы управления 
охраной труда в организации, разработки локальных нормативных актов 
в области охраны труда и организации расследования несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний и мероприятий по их предотвращению.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 основы охраны труда в Российской Федерации:
•	 правила построения стратегии безопасности труда и охраны здоровья 
в организации, обязанности работодателя по достижению целей и задач 
в области охраны трудаОО
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•	 порядок построения системы управления охраной труда в органи-
зации;
•	 порядок расследования и предупреждения несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний;
•	 порядок и правила организации оказания первой помощи постра-
давшим.

Программа содержит тематический план учебных занятий и рассчи-
тана на 16 часов.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установлен-
ных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, перево-
димые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда 
в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней 
после заключения трудового договора или перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Про-
грамме обучения проводится с периодичностью не реже одного раза 
в 3 года.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания 
требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда по общим вопросам 
охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
проводится в форме тестирования с использованием электронных 
средств обучения и (или) ответа на вопросы, позволяющей оценить 
уровень теоретической подготовки.

Оценка результата проверки знания требований охраны труда 
по опросам охраны труда и функционирования системы управления 
охраной — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знания передаются в реестр обучен-
ных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформляются 
протоколом проверки знания требований охраны труда.ОО
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Учебно-тематический план программы обучения 
работников общим вопросам охраны труда 

и функционирования системы управления охраной труда

№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

1 Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации

1.1 Тема 1.1. Основные понятия охраны труда 1,0

1.2 Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 1,0

1.3 Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
Права и обязанности работника в области охраны труда 1,0

1.4 Тема 1.4. Государственный контроль и надзор 
за соблюдением трудового законодательства 0,5

1.5 Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере охраны труда 0,5

2 Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья

2.1

Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. 
Цели и задачи работодателя по достижению целей 
в области охраны труда. 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда

1,0

2.2 Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда 0,5

2.3 Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд 0,5

3 Раздел 3. Система управления охраной труда в организации

3.1 Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы 
управления охраной труда в организации 0,5

3.2 Тема 3.2. Управление документами. Информирование 
работников об условиях и охране труда 0,5ОО
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№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

3.3 Тема 3.3. Специальная оценка условий труда 0,5

3.4 Тема 3.4.Оценка и управление профессиональными рисками 0,5

3.5 Тема 3.5. Подготовка работников по охране труда 0,5

3.6
Тема 3.6. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими 
и обезвреживающими средствами

0,5

3.7 Тема 3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,5

3.8 Тема 3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 
работников 0,5

3.9 Тема 3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,5

3.10 Тема 3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда 
и отдыха работников 0,5

3.11 Тема 3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных 
работ 0,5

3.12 Тема 3.12. Обеспечение снабжения безопасной продукцией 0,5

4 Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний

4.1 Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний 2,0

4.2
Тема 4.2. Обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний

1,5

4.3 Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита 
безопасности труда 0,5

Проверка знания требований охраны труда по общим вопросам охраны 
труда и функционирования системы управления охраной труда 1,0

Итого: 16,0ОО
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Содержание программы обучения

РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Тема 1.1. Основные понятия охраны труда
Понятия «охрана труда», «условия труда», «безопасные условия тру-

да», «вредный производственный фактор», «опасный производствен-
ный фактор», «опасность», «рабочее место», «средство индивидуальной 
защиты», «средства коллективной защиты», «производственная дея-
тельность», «требования охраны труда», «государственная экспертиза 
условий труда», «профессиональный риск», «управление профессио-
нальными рисками».

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные 
факторы. Классификация факторов производственной среды. Норми-
рование факторов производственной среды. Концепция порогового 
воздействия вредных факторов. Понятия о предельно допустимой 
концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно 
допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД).

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование 
факторов трудового процесса.

Классификация условий труда.
Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя 

(работодателя) и наемного работника. Потребность предпринимателя 
(организатора производства) в выполнении конкретной производ-
ственной функции как трудовой функции и его готовность выполнять 
обязанности работодателя. Способность человека выполнять трудовую 
функцию и его готовность выполнять трудовые обязанности работни-
ка. Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Особенности трудовых 
отношений.

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы меро-
приятий.

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы 
управления охраной труда. Финансирование мероприятий по обеспе-
чению безопасных условий труда и по улучшению условий и охраны 
труда. Структура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка эко-ОО
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номической эффективности мероприятий по охране труда. Понятие 
предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда
Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, 

подзаконных актах, международных договорах и судебных решениях. 
Виды права. Гражданское право. Трудовое право. Охрана труда как 
часть трудового права.

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой 
кодекс; иные законы; постановления правительства; нормативные 
правовые акты органов исполнительной власти; акты органов мест-
ного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, 
содержащие нормы трудового права.

Нормативные требования охраны труда. Использование норма-
тивных требований охраны труда для регулирования социально-тру-
довых отношений. Обязательность их выполнения. Ответственность 
за нарушение требований охраны труда, содержащихся в федеральных 
законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации.

Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны 
труда. Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей 
права по вопросам, касающимся обеспечения безопасности и сохра-
нения здоровья работников при выполнении ими трудовых обязан-
ностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде 
и охране труда, безопасности производственной деятельности.

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения 
вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или про-
фессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности 
за нарушение требований охраны труда.

Кодекс об административных правонарушениях в части, касаю-
щейся административной ответственности за нарушение требований 
охраны труда.

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социаль-
ном страховании от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний.ОО
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Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии 
граждан, включая работников.

Законы о техническом регулировании, промышленной, радиаци-
онной, пожарной безопасности, иные связанные с безопасностью 
законы национального законодательства.

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обе-
спечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий 
и охраны труда.

Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПи-
Ны (санитарные правила и нормы), СНиПы (строительные нормы 
и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), ПБ (пра-
вила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические 
указания) и другие нормативные документы национального законо-
дательства.

Тема 1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. 
Права и обязанности работника в области охраны труда

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Поня-
тие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.

Трудовой договор между работником и работодателем — основа 
их правоотношений.

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. 
Особенности трудовых функций. Обязательство работника по лич-
ному выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому 
распорядку, действующему у работодателя. Обязательства работода-
теля по предоставлению работы, обеспечению условий труда, соот-
ветствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате 
заработной платы.

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. 
Особенности установления правил внутреннего трудового распо-
рядка. Дисциплина труда. Ответственность работника за нарушение 
требований трудового договора и правил внутреннего трудового 
распорядка.

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового 
характера.ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



214

Приложение 6

Основные направления государственной политики в области 
охраны труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.

Особенности регулирования труда совместителей. Особенности 
регулирования труда граждан других государств.

Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих 
несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными 
членами их семей.

Особенности регулирования труда работников, имеющих инва-
лидность.

Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.

Тема 1.4. Государственный контроль и надзор 
за соблюдением трудового законодательства

Правовые основы и структура органов государственного управле-
ния охраной труда.

Государственный надзор и контроль за соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации о труде и охране труда, осуществляемый 
Федеральной службой по труду и занятости. 

Государственный надзор и контроль за безопасностью труда, 
осуществляемый на объектах, подконтрольных специально уполно-
моченными федеральными службами надзора и контроля. Области 
их надзора и контроля, задачи, функции и права.

Приостановка производственной деятельности компании или 
ее закрытие за нарушение нормативных требований по охране труда.

Ведомственный контроль за состоянием охраны труда.

Тема 1.5. Социальное партнерство в сфере охраны труда
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «куль-

тура охраны труда». Стили поведения работника и внутренняя моти-
вация на соблюдение требований охраны труда. Построение системы 
поощрений за работу без травматизма. Мероприятия Всемирного дня 
охраны труда, проводимого МОТ ежегодно 28 апреля.

Организация информирования работников по вопросам охраны 
труда. Вовлечение работников в управление охраной труда.ОО

О 
«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



215

Приложение 6

Представители работников по охране труда — основная форма 
участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. 
Организация работы представителей работников по охране труда: 
основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями 
и специалистами организации-работодателя.

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: 
основные задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране 
труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами 
организации-работодателя.

Реализация общественного контроля на уровне работодателя.
Коллективный договор и соглашения по охране труда.

РАЗДЕЛ 2. СТРАТЕГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 
И ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ

Тема 2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. 
Цели и задачи работодателя по достижению целей в области 
охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда
Определение целей и задач по улучшению условий труда. Опре-

деление обязанностей работодателя для достижения поставленных 
целей и задач по улучшению условий труда работников. 

Тема 2.2. Лидерство в области охраны труда
Определение «лидерство». Критерии лидерства. Задачи лидера 

в области охраны труда. Заинтересованные стороны в процессе 
формирования и развития лидерских качеств в области охраны тру-
да. Определение ключевых характеристик лидера в области охраны 
труда.

Тема 2.3. Мотивация работников на безопасный труд
Понятие «мотивация». Виды мотивации. Задачи мотивации 

в области охраны труда.ОО
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РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 3.1. Обеспечение функционирования системы управле-
ния охраной труда в организации

Управление охраной труда. Особенности создания, внедрения 
и функционирования систем управления охраной труда (СУОТ).

СУОТ как часть управленческой и производственной системы 
работодателя.

Цели и задачи СУОТ. Разработка и внедрение СУОТ.
Основные процессы по охране труда в рамках СУОТ. Базовые 

процессы СУОТ.
Процессы, направленные на обеспечение допуска работника 

к самостоятельной работе.
Процессы, направленные на обеспечение безопасной производ-

ственной среды в рамках функционирования процессов в организации.
Сопутствующие процессы по охране труда.
Процессы реагирования на ситуации.
Оценка результатов деятельности.
Улучшение функционирования СУОТ.

Тема 3.2. Управление документами. Информирование 
работников об условиях и охране труда

Документирование процессов в сфере охраны труда.
Основные виды документации:

•	 устанавливающего и распорядительно-организационного характера 
(локальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, 
распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты, програм-
мы и т. п.);
•	 фиксирующего и учитывающего характера (записи о мероприятиях, 
событиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инциден-
тах, несчастных случаях, случаях острых и хронических заболеваний, 
в том числе требующих квалификации по подозрению на их профес-
сиональный характер);
•	 информационно-коммуникационного характера (информирование, ОО
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переписка, предписания органов контроля и надзора, отчетность).
Использование работодателем нормативно-правовых и норматив-

но-технических актов, содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда.

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы 
трудового права и требования охраны труда, регулирующие соблюде-
ние работниками требований охраны труда и выполнение работода-
телем государственных нормативных требований охраны труда.

Документирование и фиксация проведения инструктажей, обуче-
ния по охране труда и т. п. Документирование расследования несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Тема 3.3. Специальная оценка условий труда
Правовые и организационные основы и порядок проведения 

специальной оценки условий труда (СОУТ).
Задачи СОУТ. Категории рабочих мест на которых проводится 

СОУТ.
Права и обязанности работодателя, работника, организации, про-

водящей СУОТ.
Планирование и этапы СОУТ. Оформление результатов СОУТ: 

карта СОУТ, протоколы замеров вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов, перечень рабочих мест, на которых проводилась 
СОУТ, сводная ведомость результатов проведения СОУТ.

Декларирование соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда. Форма и порядок подачи 
декларации соответствия условий труда государственным норматив-
ным требованиям охраны труда.

Применение результатов СОУТ.

Тема 3.4. Оценка и управление профессиональными рисками
Профессиональный риск как критерий оценки обеспечения безо-

пасности труда.
Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уров-

ня профессионального риска.
Основные принципы управления рисками: принцип профилакти-ОО
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ки неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий 
неблагоприятных событий. Мероприятия, проводимые в организа-
ции, по устранению, минимизации профессиональных рисков.

Тема 3.5. Подготовка работников по охране труда
Организация обучения работников по охране труда и проверка 

знания требований охраны труда. Особенности обучения разных 
категорий работников.

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным 
методам и приемам выполнения работ, по проведению инструктажей 
по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний 
требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструкта-
жей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знания 
требований охраны труда.

Связь компетентности работников в вопросах охраны труда 
и безопасности труда при выполнении ими своих трудовых функций. 
Тенденции к совмещению профессий и особенности подготовки 
работников при совмещении.

Тема 3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилакти-
ческих мероприятий, направленных на предупреждение травматизма 
и профессиональной заболеваемости работников рабочих профессий.

Обязанности работников по правильному применению средств 
индивидуальной защиты.

Тема 3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возме-

щения вреда в гражданском праве. Третьи лица. Ответственность 
юридического лица или гражданина за вред, причиненный его 
работником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, 
создающей повышенную опасность для окружающих. Объем и харак-ОО
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тер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Мате-
риальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ 
и размер компенсации морального вреда. Обязанность работодателя 
возместить причиненный вред.

Тема 3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 
работников

Организация проведения предварительных и периодических 
медицинских осмотров. Организация проведения психиатрического 
освидетельствования работников. Организация проведения пред- 
сменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицин-
ских осмотров.

Организация производственного контроля за соблюдением сани-
тарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических 
(профилактических) мероприятий.

Тема 3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания
Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии 

с требованиями охраны труда. Установленные нормы оборудования 
санитарно-бытовых помещений, укомплектованные аптечки для 
оказания первой помощи.

Система организационно-технических и санитарно-гигиениче-
ских и иных мероприятий, обеспечивающих безопасные условия 
труда и безопасность производственной деятельности.

Тема 3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 
работников

Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность 
рабочей недели, ежедневной работы (смены), время начала и окон-
чания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чере-
дование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. Сверхурочная 
работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для 
отдыха и питания. Продолжительность еженедельного непрерывного 
отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. 
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.ОО
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Тема 3.11. Обеспечение безопасного выполнения 
подрядных работ

Взаимодействие с подрядными организациями. Обеспечения без-
опасных условий труда работников подрядных организаций. Зоны 
ответственности при проведении работ подрядными организациями.

Тема 3.12. Обеспечение снабжения безопасной продукцией
Обоснование безопасности продукции. Подтверждение соответ-

ствия продукции. Декларирование и сертификация. 

РАЗДЕЛ 4. РАССЛЕДОВАНИЕ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Тема 4.1. Порядок расследования несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний

Причины производственных травм и их классификация.
Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок 

передачи информации о произошедших несчастных случаях. Пер-
воочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование 
комиссии по расследованию.

Оформление материалов расследования. Порядок представления 
информации о несчастных случаях на производстве. Разработка 
обобщенных причин расследуемых событий, профилактических 
мероприятий по предотвращению аналогичных происшествий.

Административная, дисциплинарная или уголовная ответствен-
ность работодателей и должностных лиц, виновных в нарушении 
законодательных или иных нормативных правовых актов по охране 
труда, в невыполнении обязательств, установленных коллективными 
договорами или соглашениями по охране труда, а также препятство-
вавших деятельности представителей государственного надзора 
и общественного контроля по охране труда.

Ответственность работников за нарушение требований законода-
тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Порядок и виды возмещения работодателем вреда, причиненного ОО
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работнику по вине работодателя. Ответственность работодателя 
за причиненный вред.

Порядок расследования работодателем заявления о возмещении 
вреда и принятие решения.

Расследование профессиональных заболеваний.

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование работников 
от несчастных случаев и профессиональных заболеваний

Право работника на социальное страхование от несчастных случа-
ев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность 
работодателя по обеспечению социального страхования от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Страховые тарифы. Страховые взносы. 
Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения.

Тема 4.3. Организация и проведение внутреннего аудита 
безопасности труда

Цели и задачи внутреннего аудита. Виды внутреннего аудита. 
Этапы внутреннего аудита. Ответственные лица за проведение вну-
треннего аудита. Использование результатов внутреннего аудита.

ОО
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Приложение 7

ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ 
МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, 

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов 
(далее — ВОПФ), опасностей, идентифицированных в рамках специ-
альной оценки условий труда (далее — СОУТ) в организации и оценки 
профессиональных рисков (далее — ОПР), относятся к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлены на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний, снижение их последствий и являются специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии ВОПФ, опасностей, идентифицированных в рамках 
СОУТ в организации и ОПР, проводится в соответствии с программа-
ми обучения, содержащими информацию о темах обучения, формах 
обучения, формах проведения проверки знания требований охраны 
труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой 
темы и на проверку знания требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии ВОПФ, опасностей, идентифицированных 
в рамках СОУТ в организации и ОПР, состоит из теоретической 
и практической частей. Основной целью обучения по настоящей 
программе является формирование у работников знаний, умений 
и практических навыков, необходимых для правильной и своевре-ОО
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менной идентификации опасностей и ВОПФ на рабочем месте, орга-
низации мероприятий с целью снижения уровня выявленных ВОПФ 
и опасностей, а также обучение методам безопасного выполнения 
работ в данных условиях. 

По итогам обучения работники должны знать:
•	 опасности и ВОПФ, их классификацию и методы идентификации.
•	 оценку уровня профессионального риска выявленных (идентифи-
цированных) опасностей;
•	 безопасные методы и приемы выполнения работ;
•	 меры защиты от воздействия ВОПФ;
•	 средства индивидуальной защиты от воздействия ВОПФ;
•	 разработку мероприятий по снижению уровней профессиональных 
рисков.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выполне-
ния работ при воздействии ВОПФ, опасностей, идентифицирован-
ных в рамках СОУТ в организации и ОПР, в сроки, установленные 
работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения 
трудового договора или перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже 1 раза 
в 3 года.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда безопасных методов 
и приемов выполнения работ при воздействии ВОПФ, опасностей, 
идентифицированных в рамках СОУТ в организации и ОПР, прово-
дится в форме тестирования с использованием электронных средств 
обучения и (или) ответа на вопросы, позволяющей оценить уровень ОО
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теоретической подготовки, а также решения ситуационных задач 
по определению опасностей и способов защиты от них — для опре-
деления практических навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения работ при воздействии ВОПФ, опасностей, иденти-
фицированных в рамках СОУТ в организации и ОПР — «удовлетво-
рительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знания передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, идентифицированных 
в рамках специальной оценки условий труда 

в организации и оценки профессиональных рисков

№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч
Практические 

занятия, ч

1.
Тема 1. Общие сведения о системе управления 
охраной труда в организации, права и обязанности 
работников в вопросах охраны труда

1,0 -

2.
Тема 2. Вредные и (или) опасные 
производственные факторы, опасности 
и профессиональные риски на рабочем месте

2,0 -

3. Тема 3. Безопасные методы и приемы 
выполнения работ 2,0 -

4. Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных 
и (или) опасных производственных факторов 3,0 -ОО
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№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч
Практические 

занятия, ч

5.
Тема 5. Средства индивидуальной защиты 
от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов

1,0 -

6. Тема 6. Разработка мероприятий по снижению 
уровней профессиональных рисков 2,0 -

7. Практическое занятие по безопасным методам 
и приемам выполнения работ - 4,0

Проверка знания требований охраны труда 
безопасных методов и приемов выполнения 
работ при воздействии ВОПФ, опасностей, 
идентифицированных в рамках СУОТ 
в организации и ОПР

1,0

Итого: 16,0

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

Тема 1. Общие сведения о системе управления охраной труда 
в организации, права и обязанности работников в вопросах 

охраны труда
Система управления охраной труда (СУОТ) в организации: поня-

тие СУОТ, политика организации в области охраны труда, основные 
процессы СУОТ, роль СУОТ в обеспечении безопасности работников.

Права работников в области охраны труда. Обязанности работни-
ков по соблюдению требований охраны труда.

Тема 2. Вредные и (или) опасные производственные факторы, 
опасности и профессиональные риски на рабочем месте

Общие положения и основные подходы при классификации вред-
ных и опасных производственных факторов. Определение «опас-
ность», «профессиональный риск», «управление профессиональными 
рисками». Идентификация опасностей и оценка риска. Классифика-
ция, обнаружение, распознавание и описание опасностей.ОО
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Производственная среда и ее вредные и опасные производствен-
ные факторы. Классификация факторов производственной среды 
в соответствии с действующим законодательством. Классификация 
производственных факторов: по характеру происхождения, источ-
нику происхождения, воздействию на организм человека, результи-
рующему воздействию на организм человека, характеру изменения 
во времени, действия во времени, взаимного действия при многофак-
торном воздействии на организм человека, характеру обнаружения 
воздействия фактора.

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ
Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, 

инструментам и приспособлениям, применяемым во время работы.
Требования безопасности при работе с материалами, применяемы-

ми в технологическом процессе.
Организация рабочего места. Эргономические требования к рабо-

чему месту.
Требования безопасности до начала работы.
Требования безопасности во время работы.
Требования безопасности по окончании работы.
Требования безопасности в аварийных ситуациях.

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов

Классификация мер по защите от ВОПФ. Нормализация условий 
труда. Защита расстоянием. Защита временем. Адаптация работников 
к повышенному риску.

Средства коллективной защиты. Средства индивидуальной защиты. 
Организационные мероприятия, обеспечивающие безопасность 

работ. Технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ.

Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вред-
ных и (или) опасных производственных факторов

Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты (далее — СИЗ).ОО
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Классификация СИЗ: СИЗ органов дыхания, СИЗ ног, СИЗ рук, 
СИЗ головы, СИЗ лица, СИЗ глаз, СИЗ органов слуха, СИЗ от падения 
с высоты, одежда специальная защитная; костюмы изолирующие; 
СИЗ опорно-двигательного аппарата. Комплексные СИЗ: индивиду-
альные экранирующие комплекты; дерматологические СИЗ (ГОСТ 
Р 59123-2020): от каких факторов защищают, виды СИЗ.

Маркировка СИЗ. Пиктограммы.
Требования безопасности к СИЗ.
Подтверждение соответствия СИЗ техническому регламенту. Сер-

тификация и декларация СИЗ.

Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профес-
сиональных рисков

Система управления профессиональными рисками. Основные 
принципы управления рисками: принцип профилактики неблаго-
приятных событий и принцип минимизации последствий небла-
гоприятных событий. Мероприятия, проводимые в организации, 
по устранению, минимизации профессиональных рисков.

Методы управления рисками: снижение риска, перенос риска, 
принятие риска, уклонение от риска.

Основные методы обеспечения безопасности условий труда: 
нормализация производственной (рабочей) среды и трудового про-
цесса, непрерывное совершенствование технологических процессов, 
модернизация оборудования, машин, механизмов, агрегатов и пр., 
устранение, ограничение или уменьшение источников опасностей, 
включая зоны их распространения, рациональное применение 
средств коллективной и индивидуальной защиты.

Меры по исключению или снижению уровней профессиональных 
рисков: исключение опасной работы (процедуры), замена опасной 
работы (процедуры) менее опасной, реализация инженерных (тех-
нических) методов ограничения риска воздействия опасностей 
на работников, реализация административных методов ограниче-
ния времени воздействия опасностей на работников, использование 
средств индивидуальной защиты, страхование профессионального 
риска.ОО
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Приложение 8

ПРИМЕРНЫЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНЫМ 
МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ на высоте

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении 
Правил по охране труда при работе на высоте». Обучение по данной 
программе относится к профилактическим мероприятиям по охране 
труда и направлено на предотвращение случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их послед-
ствий и является специализированным процессом получения знаний, 
умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков, выполнения работ ОО
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повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа ОО
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на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ на высоте

№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, 
ч

Практические 
занятия, 

ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности для 
работников при организации и проведении 
работ на высоте

1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ на высоте 1,0 -

3. Тема 3. План производства работ, 
технологические карты и наряд-допуск 1,0 -

4.
Тема 3. Общие сведения о технологическом 
процессе, выполняемом на высоте 
и применяемом оборудовании

2,0 -

5.

Тема 4. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты при 
выполнении работ на высоте

2,0 1,0

6. Тема 5. Специальные требования по охране труда, 
предъявляемые к производству работ на высоте 3,0 2,0ОО
О 

«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



231

Приложение 8

№  
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, 
ч

Практические 
занятия, 

ч

7. Тема 6. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении работ на высоте 1,0 1,0

8. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ на высоте 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, связанных с эксплуатацией 

сосудов, работающих под избыточным давлением

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвраще-
ние случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.ОО
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Программа обучения безопасным методам и приемам выполне-
ния РПО состоит из теоретической и практической части. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Програм-
ме обучения проводится с периодичностью не реже одного раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. ОО
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Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования с исполь-
зованием электронных средств обучения и (или) ответа на вопросы, 
позволяющей оценить уровень теоретической подготовки, а также 
решения ситуационных задач по определению опасностей и способов 
защиты от них и демонстрации практических навыков выполнения 
данного вида работ — для определения практических навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения 

работ, связанных с эксплуатацией сосудов, 
работающих под избыточным давлением

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.

Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении работ, связанных с эксплуатацией 
сосудов, работающих под избыточным 
давлением

1,0 -

2.

Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией сосудов, работающих под 
избыточным давлением

1,0 -

3. Тема 3. Технологические карты и наряд-допуск 1,0 -

4.
Тема 3. Общие сведения о технологическом 
процессе и применяемом оборудовании, 
работающем под избыточным давлением

2,0 1,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

5.

Тема 4. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты при 
выполнении работ, связанных с эксплуатацией 
сосудов, работающих под избыточным 
давлением

2,0 1,0

6.

Тема 5. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией сосудов, работающих под 
избыточным давлением 

2,0 1,0

7.

Тема 6. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией сосудов, работающих под 
избыточным давлением

2,0 1,0

8.

Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ, связанных 
с эксплуатацией сосудов, работающих под 
избыточным давлением

1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам работ с ручным инструментом, 

в том числе с пиротехническим

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования при-
каза Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении Правил ОО
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по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями». 
Обучение по данной программе относится к профилактическим меро-
приятиям по охране труда и направлено на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
снижение их последствий и является специализированным процессом 
получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.ОО
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Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 
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Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ 

с ручным инструментом, в том числе с пиротехническим

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.

Тема 1. Общие требования безопасности 
для работников при выполнении работ 
с ручным инструментом, в том числе 
с пиротехническим

1,0 -

2.
Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ с использованием 
ручных инструментов 

1,0 -

3.
Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении работ с ручным 
пиротехническим инструментом

1,0 -

4.

Тема 3. Общие сведения о технологических 
процессах, при которых используется 
ручной инструмент, в том числе 
пиротехнический

2,0 -

5.

Тема 4. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении работ с применением 
ручного инструмента, в том числе 
пиротехнического

2,0 1,0

6.

Тема 5. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению работ с применением ручного 
инструмента, в том числе пиротехнического

3,0 2,0

7.

Тема 6. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении работ 
с применением ручного инструмента, в том 
числе пиротехнического

1,0 1,0

8.

Проверка знания безопасных 
методов и приемов выполнения работ 
с ручным инструментом, в том числе 
с пиротехническим

1

Итого: 16ОО
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Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения электросварочных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с поста-
новлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда» и относится к обучению безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявля-
ются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда (далее — обучение безопасным методам 
и приемам выполнения РПО). При составлении программы обу-
чения учтены требования приказа Минтруда России от 11.12.2020 
№ 884н «Об утверждении Правил по охране труда при выполнении 
электросварочных и газосварочных работ». Обучение по данной 
программе относится к профилактическим мероприятиям по охране 
труда и направлено на предотвращение случаев производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их послед-
ствий и является специализированным процессом получения знаний, 
умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:ОО
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•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.ОО
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Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы  
обучения безопасным методам и приемам 

выполнения электросварочных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности 
для работников при выполнении 
электросварочных работ

1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению электросварочных работ 1,0 -

3.
Тема 3. Технологические карты 
и наряд-допуск при выполнении 
электросварочных работ

1,0 -

4.

Тема 3. Общие сведения 
о технологических процессах, при 
которых требуется выполнение 
электросварочных работ

2,0 -

5.

Тема 4. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении электросварочных 
работ

2,0 1,0

6.

Тема 5. Требования локальных 
нормативных актов по охране труда, 
предъявляемые к выполнению 
электросварочных работ

3,0 2,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

7.
Тема 6. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
электросварочных работ

1,0 1,0

8.
Проверка знания безопасных 
методов и приемов выполнения 
электросварочных работ

1

Итого: 16

Примерная программа обучения 
безопасным методам и приемам выполнения 

погрузочно-разгрузочных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования при-
каза Минтруда России от 28.10.2020 № 753н «Об утверждении Правил 
по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 
грузов». Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, снижение их последствий и является специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими ОО
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информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.ОО
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Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования с исполь-
зованием электронных средств обучения и (или) ответа на вопросы, 
позволяющей оценить уровень теоретической подготовки, а также 
решения ситуационных задач по определению опасностей и способов 
защиты от них и демонстрации практических навыков выполнения 
данного вида работ — для определения практических навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения 

погрузочно-разгрузочных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении погрузочно-разгрузочных работ 
и размещении грузов

2,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению погрузочно-разгрузочных работ 1,0 -

3.
Тема 3. Общие сведения о технологическом 
процессе погрузочно-разгрузочных работ 
и размещения грузов

2,0 -ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

4.

Тема 4. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты при 
выполнении погрузочно-разгрузочных работ

2,0 1,0

5.
Тема 5. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению погрузочно-разгрузочных работ

3,0 2,0

6.
Тема 6. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении погрузочно-
разгрузочных работ

1,0 1,0

7.
Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения погрузочно-
разгрузочных работ

1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения огневых работ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвраще-
ние случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.ОО
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Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков, выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организация работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее ОО
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60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения огневых работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении огневых работ. Виды огневых 
работ

1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению огневых работ 1,0 -ОО
О 
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

3. Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении огневых работ 1,0 -

4.
Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении работ с применением паяльной 
лампы

1,0 1,0

5. Тема 5. Требования безопасности при 
выполнении электросварочных работ 1,0 1,0

6. Тема 6. Требования безопасности при 
выполнении газосварочных работ 1,0 1,0

7.

Тема 7. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении огневых работ

2,0 1,0

8.
Тема 8. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению огневых работ

1,0 -

9.
Тема 9. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
огневых работ

1,0 1,0

10. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения огневых работ 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения газоопасных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с Постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ ОО
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повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвраще-
ние случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков, выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.ОО
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Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда.
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Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения газоопасных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении газоопасных работ. Виды 
газоопасных работ

1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению газоопасных работ 1,0 -

3. Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении газоопасных работ 1,0 -

4. Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении газоопасных работ 2,0 1,0

5. Тема 5. Контроль параметров газовоздушной 
смеси при выполнении газоопасных работ 1,0 1,0

6.

Тема 6. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении газоопасных работ

1,0 1,0

7.
Тема 7. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению газоопасных работ

2,0 -

8.
Тема 8. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
газоопасных работ

2,0 1,0

9. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения газоопасных работ 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения ремонтных, монтажных 

и демонтажных работ зданий и сооружений

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-ОО
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сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 11.12.2020 № 883н «Об утверждении 
Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремон-
те». Обучение по данной программе относится к профилактическим 
мероприятиям по охране труда и направлено на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, снижение их последствий и является специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;ОО
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•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда.ОО
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Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения ремонтных, 
монтажных и демонтажных работ зданий и сооружений

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.

Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении ремонтных, монтажных 
и демонтажных работ зданий 
и сооружений

0,5 -

2.

Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению ремонтных, монтажных 
и демонтажных работ зданий 
и сооружений. Работы, выполняемые 
по наряду-допуску

0,5 -

3. Тема 3. Требования безопасности при 
выполнении бетонных работ 1,0 1,0

4. Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении изоляционных работ 1,0 1,0

5. Тема 5. Требования безопасности при 
выполнении каменных работ 1,0 1,0

6. Тема 6. Требования безопасности при 
выполнении кровельных работ 1,0 1,0

7.

Тема 7. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты при выполнении ремонтных, 
монтажных и демонтажных работ зданий 
и сооружений

1,0 1,0

8.

Тема 8. Требования локальных 
нормативных актов по охране труда, 
предъявляемые к выполнению ремонтных, 
монтажных и демонтажных работ зданий 
и сооружений

2,0 -

9.

Тема 9. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
ремонтных, монтажных и демонтажных 
работ зданий и сооружений

1,0 1,0

10.

Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения ремонтных, 
монтажных и демонтажных работ зданий 
и сооружений

1ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения земляных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 11.12.2020 № 883н «Об утверждении 
Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремон-
те». Обучение по данной программе относится к профилактическим 
мероприятиям по охране труда и направлено на предотвращение 
случаев производственного травматизма и профессиональных забо-
леваний, снижение их последствий и является специализированным 
процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование ОО
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у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования ОО
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с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения земляных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1. Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении земляных работ 1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению земляных работ 1,0 -

3. Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении земляных работ 1,0 -

4. Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении земляных работ 2,0

5.

Тема 5. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении земляных работ

2,0 2,0

6.
Тема 6. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению земляных работ

2,0 -ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

7.
Тема 7. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
земляных работ

2,0 2,0

8. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения земляных работ 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, связанных 

с эксплуатацией подъемных сооружений

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвраще-
ние случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.ОО
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Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Про-
грамме обучения проводится с периодичностью не реже одного раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. ОО
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Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, 
связанных с эксплуатацией подъемных сооружений

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении работ, связанных с эксплуатацией 
подъемных сооружений 

1,0 -

2.
Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией подъемных сооружений

1,0 -

3.
Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией подъемных сооружений

1,0 -

4.
Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении работ, связанных с эксплуатацией 
подъемных сооружений

2,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

5.

Тема 5. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты при 
выполнении работ, связанных с эксплуатацией 
подъемных сооружений

2,0 2,0

6.

Тема 6. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией подъемных сооружений

2,0 -

7.
Тема 7. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией подъемных сооружений

2,0 2,0

8.
Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ, связанных 
с эксплуатацией подъемных сооружений

1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ 

в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 15.12.2020 № 902н «Об утверждении 
Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых про-
странствах». Обучение по данной программе относится к профилак-ОО
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тическим мероприятиям по охране труда и направлено на предотвра-
щение случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков, выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.ОО
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Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знаний безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 
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Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ 

в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах

0,5 -

2.
Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах

0,5 -

3.

Тема 3. План производства работ, 
технологические карты и наряд-допуск 
при выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах

1,0 -

4.

Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах 
с негазоопасной средой

1,0 1,0

5.

Тема 5. Требования безопасности при 
выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах с газоопасной 
средой

1,0 -

6.

Тема 6. Требования безопасности при 
выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах 
с взрывопожароопасной средой

1,0 -

7.

Тема 7. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении работ в ограниченных 
и замкнутых пространствах

1,0 1,0

8.

Тема 8. Требования локальных 
нормативных актов по охране труда, 
предъявляемые к выполнению работ 
в ограниченных и замкнутых пространствах

2,0 2,0

9.
Тема 9. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении работ 
в ограниченных и замкнутых пространствах

1,0 2,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

10.
Проверка знания безопасных 
методов и приемов выполнения работ 
в ограниченных и замкнутых пространствах

1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения окрасочных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 02.12.2020 № 849н «Об утверждении Пра-
вил по охране труда при выполнении окрасочных работ». Обучение 
по данной программе относится к профилактическим мероприятиям 
по охране труда и направлено на предотвращение случаев производ-
ственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение 
их последствий и является специализированным процессом получения 
знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО прово-
дится в соответствии с программами обучения, содержащими информа-
цию о темах обучения, формах обучения, формах проведения проверки 
знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных 
на изучение каждой темы и на проверку знания требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной ОО
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целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, пере-
водимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны тру-
да по вопросам безопасных методов и приемов выполнения РПО в сроки, 
установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Про-
грамме обучения проводится с периодичностью не реже одного раза 
в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования ОО
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с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения окрасочных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1. Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении окрасочных работ 1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению окрасочных работ 1,0 -

3. Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении окрасочных работ 1,0 -

4.
Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении окрасочных работ кистью или 
валиком

1,0 -

5.
Тема 5. Требования безопасности 
при выполнении окрасочных работ 
пневматическим (ручным) распылением

1,0 -

6.
Тема 6. Требования безопасности при 
выполнении окрасочных работ безвоздушным 
(гидравлическим) распылением

1,0 -ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

7.
Тема 7. Требования безопасности при 
окрасочных работах электростатическим 
распылением и методом электроосаждения

1,0 -

8.

Тема 8. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении окрасочных работ

2,0 1,0

9.
Тема 9. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению окрасочных работ

1,0 2,0

10.
Тема 10. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
окрасочных работ

1,0 1,0

11. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения окрасочных работ 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ при 

размещении, монтаже, техническом обслуживании 
и ремонте технологического оборудования

Настоящая программа разработана в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда» и относится к обу-
чению безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 
в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими госу-
дарственные нормативные требования охраны труда (далее — обучение 
безопасным методам и приемам выполнения РПО). При составлении 
программы обучения учтены требования приказа Минтруда России 
от 27.11.2020 № 833н «Об утверждении Правил по охране труда при ОО
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размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте техноло-
гического оборудования». Обучение по данной программе относится 
к профилактическим мероприятиям по охране труда и направлено 
на предотвращение случаев производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний, снижение их последствий и является специа-
лизированным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.ОО
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Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы.

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

ОО
О 

«Т
ЕР

М
ИК

А.
РУ

» 



270

Приложение 8

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ 

при размещении, монтаже, техническом обслуживании 
и ремонте технологического оборудования

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.

Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении размещения, монтажа, 
технического обслуживания и ремонта 
технологического оборудования

1,0 -

2.

Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению размещения, монтажа, 
технического обслуживания и ремонта 
технологического оборудования

1,0 -

3.

Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении размещения, 
монтажа, технического обслуживания 
и ремонта технологического оборудования

1,0 -

4.
Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении размещения технологического 
оборудования

1,0 -

5.
Тема 5. Требования безопасности при 
выполнении монтажа технологического 
оборудования

1,0 -

6.
Тема 6. Требования безопасности при 
выполнении технического обслуживания 
и ремонта технологического оборудования

1,0 -

7.

Тема 7. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении размещения, монтажа, 
технического обслуживания и ремонта 
технологического оборудования

2,0 1,0

8.

Тема 8. Требования локальных 
нормативных актов по охране труда, 
предъявляемые к выполнению 
размещения, монтажа, технического 
обслуживания и ремонта технологического 
оборудования

1,0 2,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

9.

Тема 9. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
размещения, монтажа, технического 
обслуживания и ремонта технологического 
оборудования

2,0 1,0

10. Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ 1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения пожароопасных работ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения 
РПО). Обучение по данной программе относится к профилактиче-
ским мероприятиям по охране труда и направлено на предотвраще-
ние случаев производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, снижение их последствий и является специализирован-
ным процессом получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.ОО
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Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей Про-
грамме обучения проводится с периодичностью не реже одного раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. ОО
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Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения безопасным 
методам и приемам выполнения пожароопасных работ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении пожароопасных работ. 
Виды пожароопасных работ

1,0 -

2. Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению пожароопасных работ 1,0 -

3.
Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении пожароопасных 
работ

1,0 -

4. Тема 4. Требования безопасности при 
выполнении работ по резке металла 1,0 1,0

5. Тема 5. Требования безопасности при 
окрасочных работах 1,0 1,0ОО
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№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

6.

Тема 6. Требования безопасности при 
работе с клеями, мастиками, битумами, 
полимерными и другими горючими 
материалами

1,0 1,0

7.

Тема 7. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении пожароопасных работ

2,0 1,0

8.

Тема 8. Требования локальных 
нормативных актов по охране труда, 
предъявляемые к выполнению 
пожароопасных работ

1,0 -

9.
Тема 9. Порядок действий в случае 
аварийных ситуаций при выполнении 
пожароопасных работ

1,0 1,0

10.
Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения пожароопасных 
работ

1

Итого: 16

Примерная программа обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, связанных 

с эксплуатацией тепловых энергоустановок

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны 
труда (далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения ОО
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РПО). При составлении программы обучения учтены требования 
приказа Минтруда России от 17.12.2020 № 924н «Об утверждении 
Правил по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения 
и теплопотребляющих установок». Обучение по данной программе 
относится к профилактическим мероприятиям по охране труда 
и направлено на предотвращение случаев производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий 
и является специализированным процессом получения знаний, уме-
ний и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО 
проводится в соответствии с программами обучения, содержащими 
информацию о темах обучения, формах обучения, формах проведе-
ния проверки знания требований охраны труда, а также о количестве 
часов, отведенных на изучение каждой темы и на проверку знания 
требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.ОО
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Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования 
с использованием электронных средств обучения и (или) ответа 
на вопросы, позволяющей оценить уровень теоретической подготов-
ки, а также решения ситуационных задач по определению опасностей 
и способов защиты от них и демонстрации практических навыков 
выполнения данного вида работ — для определения практических 
навыков.

Оценка результата проверки знаний безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда.
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Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, 

связанных с эксплуатацией тепловых энергоустановок

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.
Тема 1. Общие требования безопасности 
при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

1,0 -

2.
Тема 2. Условие допуска работников 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

1,5 -

3.
Тема 3. Технологические карты и наряд-
допуск при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

1,5 -

4.
Тема 4. Общие сведения о технологическом 
процессе, связанном с эксплуатацией 
тепловых энергоустановок

1,0 -

5.

Тема 5. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты 
при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

2,0 1,0

6.

Тема 6. Требования локальных нормативных 
актов по охране труда, предъявляемые 
к выполнению работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

2,0 2,0

7.
Тема 7. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

2,0 1,0

8.
Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ, связанных 
с эксплуатацией тепловых энергоустановок

1

Итого: 16ОО
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Примерная программа обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ, связанных с опасностью 
воздействия сильнодействующих и ядовитых веществ

Настоящая программа разработана в соответствии с постановле-
нием Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда» и отно-
сится к обучению безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содер-
жащими государственные нормативные требования охраны труда 
(далее — обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО). 
Обучение по данной программе относится к профилактическим меро-
приятиям по охране труда и направлено на предотвращение случаев 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
снижение их последствий и является специализированным процессом 
получения знаний, умений и навыков.

Обучение безопасным методам и приемам выполнения РПО прово-
дится в соответствии с программами обучения, содержащими информа-
цию о темах обучения, формах обучения, формах проведения проверки 
знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных 
на изучение каждой темы и на проверку знания требований охраны труда.

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 
РПО состоит из теоретической и практической частей. Основной 
целью обучения по настоящей программе является формирование 
у работников умений и практических навыков выполнения работ 
повышенной опасности, знания характерных опасностей и умения 
защититься от них, знания подготовительных мероприятий к выпол-
нению работ, порядка действий в случае аварийной ситуации и меро-
приятий, выполняемых при завершении работ.

По итогам обучения работники должны знать:
•	 общие требования безопасного производства работ с повышенной 
опасностью;
•	 организацию работ по наряду-допуску;
•	 меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производ-ОО
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ственных факторов при выполнении работ повышенной опасности;
•	 средства индивидуальной и коллективной защиты, применяемые 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при аварийных ситуациях и несчастных случаях 
при выполнении работ повышенной опасности;
•	 порядок действий при завершении выполнения работ повышенной 
опасности.

Обучение осуществляется с использованием электронных средств 
обучения, наглядных учебных материалов и пособий, нормативных 
правовых и локальных нормативных актов по охране труда.

Актуализация Программы обучения осуществляется в установ-
ленных законодательством случаях.

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 
переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям 
охраны труда по вопросам безопасных методов и приемов выпол-
нения РПО в сроки, установленные работодателем, но не позднее 
60 календарных дней после заключения трудового договора или 
перевода на другую работу.

Плановое обучение требованиям охраны труда по настоящей 
Программе обучения проводится с периодичностью не реже одного 
раза в год.

Обучение работников требованиям охраны труда и проверка зна-
ния требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 

Проверка знания требований охраны труда, безопасных методов 
и приемов выполнения РПО проводится в форме тестирования с исполь-
зованием электронных средств обучения и (или) ответа на вопросы, 
позволяющей оценить уровень теоретической подготовки, а также 
решения ситуационных задач по определению опасностей и способов 
защиты от них и демонстрации практических навыков выполнения 
данного вида работ — для определения практических навыков.

Оценка результата проверки знания безопасных методов и прие-
мов выполнения РПО — «удовлетворительно/неудовлетворительно».

Сведения о результатах проверки знаний передаются в реестр 
обученных лиц на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации.ОО
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Приложение 8

Результаты проверки знания требований охраны труда оформля-
ются протоколом проверки знания требований охраны труда. 

Учебно-тематический план программы обучения 
безопасным методам и приемам выполнения 

работ, связанных с опасностью воздействия 
сильнодействующих и ядовитых веществ

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

1.

Тема 1. Общие требования безопасности при 
выполнении работ, связанных с опасностью 
воздействия сильнодействующих и ядовитых 
веществ

1,0 -

2.
Тема 2. Условие допуска работников к выполнению 
работ, связанных с опасностью воздействия 
сильнодействующих и ядовитых веществ

1,0 -

3.

Тема 3. Технологические карты и наряд-допуск 
при выполнении работ, связанных с опасностью 
воздействия сильнодействующих и ядовитых 
веществ

1,0 -

4.
Тема 4. Общие сведения о технологическом 
процессе, связанном с опасностью воздействия 
сильнодействующих и ядовитых веществ

2,0 -

5.

Тема 5. Требования к применению систем 
обеспечения безопасности, средств 
коллективной и индивидуальной защиты при 
выполнении работ, связанных с опасностью 
воздействия сильнодействующих и ядовитых 
веществ

2,0 1,0

6.

Тема 6. Требования локальных нормативных актов 
по охране труда, предъявляемые к выполнению 
работ, связанных с опасностью воздействия 
сильнодействующих и ядовитых веществ

2,0 2,0

7.

Тема 7. Порядок действий в случае аварийных 
ситуаций при выполнении работ, связанных 
с опасностью воздействия сильнодействующих 
и ядовитых веществ

2,0 1,0ОО
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Приложение 8

№ 
п/п Тема

Теоретическое 
изучение 

материала, ч

Практические 
занятия, ч

8.

Проверка знания безопасных методов 
и приемов выполнения работ, связанных 
с опасностью воздействия сильнодействующих 
и ядовитых веществ

1

Итого: 16
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