
ПАМЯТКА ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИНСТРУКТАЖЕЙ И ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВА-
НИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ С ПРАВИЛАМИ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
(утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464)	

Вводный инструктаж
Инструктаж по ОТ на рабочем месте (первичный и повторный) Целевой  

инструктаж  
по ОТПервичный инструктаж Повторный инструктаж Внеплановый инструктаж

Кто проходит 
инструктаж

1) Все вновь принятые работники 
2) Командированные работники 
3) Лица, проходящие производственную 
практику

1) Все работники 
2) Лица, проходящие производственную 
практику

1) Все работники 
2) Лица, проходящие 
производственную практику

1) Любые работники 
по решению работодателя или 
требованию должностных лиц 
трудовой инспекции в случаях, 
установленных Правилами

1) Любые работники 
в случаях, установленных 
Правилами и работодателем

Обоснование: п. 10 Правил Обоснование: п. 13 Правил Обоснование: п. 15 Правил Обоснование: п. 16 Правил Обоснование: п. 19 Правил

Кто проводит 
инструктаж

1) Специалист по ОТ 
2) Работник, уполномоченный приказом 
на проведение инструктажа 
3) При отсутствии специалиста  
по ОТ инструктаж может проводить  
руководитель организации или 
специалист по гражданско-правовому 
договору

Непосредственный руководитель работника Непосредственный 
руководитель работ

Обоснование: п. 11 Правил Обоснование: п. 22 Правил Обоснование: п. 22 Правил

Периодичность 
проведения 
инструктажа

Единоразово до  начала выполнения 
трудовых функций работника

Единоразово до начала самостоятель-
ной работы. Допускается освобождение 
от прохождения первичного инструктажа 
работников, чья трудовая деятельность 
связана только с персональными ком-
пьютерами (оргтехникой) и условия труда 
являются оптимальными или допустимыми

Не реже 1 раза в 6 месяцев. 
Повторный инструктаж не 
проводится для работников, 
освобожденных от прохожде-
ния первичного инструктажа

По мере необходимости 
и в сроки, указанные 
в ЛНД работодателя

По мере необходимости  
перед началом 
соответствующих работ

Обоснование: п. 10 Правил Обоснование: п. 13 Правил Обоснование: пп. 14-15 Правил Обоснование: пп. 16-17 Правил Обоснование: п. 19 Правил

Чем завершается 
инструктаж

Проверка знания требований ОТ по форме, определенной в ЛНД организации

Обоснование: пп. 23, 68-69 Правил
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Обучение по оказанию ПП 
пострадавшим

Обучение по использованию  
(применению) СИЗ

Обучение требованиям ОТ

Обучение по общим вопро-
сам ОТ и функционирования 

СУОТ

Обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и опас-
ных производственных факторов

Обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ 

повышенной опасности

Кто проходит 
обучение

❶ Весь состав комиссии по проверке знаний по 
вопросам оказания ПП 
❷ Лица, проводящие обучение по оказанию ПП 
❸ Специалисты по ОТ
❹ Работники, в чьей компетенции умение оказывать ПП 
❺ Работники, на которых возложены обязанности 
по проведению инструктажа по ОТ 
❻ Работники рабочих профессий 
❼ Работники, к трудовым функциям которых отне-
сено управление транспортным средством 
❽ Члены комитетов (комиссий) по ОТ 
❾ Иные работники по решению работодателя

❶ Весь состав комиссии 
по проверке знаний по исполь-
зованию (применению) СИЗ 
❷ Лица, проводящие 
обучение по использованию 
(применению) СИЗ 
❸ Специалисты по ОТ
❹ Члены комитетов 
(комиссий) по ОТ 
❺ Работники, применяющие 
СИЗ, применение которых тре-
бует практических навыков

❶ Руководитель 
и заместители, на которых 
возложены обязанности по ОТ 
❷ Специалисты по ОТ
❸ Члены комитетов 
(комиссий) по ОТ
❹ Члены комиссий по про-
верке знания требований ОТ
❺ Руководители структурных 
подразделений и их замести-
тели

❶ Специалисты по ОТ 
❷ Члены комиссий по проверке 
знания требований ОТ 
❸ Лица, проводящие 
инструктажи и обучение по ОТ 
❹ Члены комитетов 
(комиссий) по ОТ
❺ Руководители структурных 
подразделений и их заместители 
❻ Работники категории 
специалисты 
❼ Работники рабочих профессий

❶ Работники, непосред-
ственно выполняющие рабо-
ты повышенной опасности 
❷ Лица, ответственные 
за организацию, выполнение 
и контроль работ повышен-
ной опасности
❸ Весь состав комис-
сии по проверке знаний 
безопасных методов 
и приемов выполнения работ 
повышенной опасности

Обоснование: п. 33, 34 Правил Обоснование: пп. 38, 40 Правил Обоснование: п. 53, 74 Правил Обоснование: п. 53 Правил Обоснование: п. 55 Правил

Где проходят 
обучение

 Обязательно во внешних обучающих организа-
циях 

 Могут на предприятии

 Обязательно во внешних 
обучающих организациях 

 Могут на предприятии

 Обязательно во внешних обучающих организациях 
 Могут на предприятии

Минимально установленное количество работников от среднесписочной численности (Приложение 
№ 4 ПП № 2464) – обязательно в УЦ, все остальные могут проходить обучение на предприятии.
Если трудовая деятельность работников категории специалисты и их руководителей связана 
только с персональными компьютерами (оргтехникой) и условия труда являются оптимальными 
или допустимыми, обучение можно не проводить

Обоснование: пп. 34-35 Правил Обоснование: п. 40 Правил Обоснование: пп. 43, 44, 85, 54 Правил

Периодичность 
обучения

Не реже 1 раза в 3 года Не реже 1 раза в 3 года Не реже 1 раза в 3 года Не реже 1 раза в 3 года Не реже 1 раза в год, за ис-
ключением периодичности, 
установленной соответству-
ющими НПА по ОТ

Обоснование: п. 36 Правил Обоснование: п. 41 Правил Обоснование: п. 59 Правил Обоснование: п. 59 Правил Обоснование: п. 60 Правил

Чем заверша-
ется обучение

Проверка знания требований ОТ в соответствующей специализированной или единой комиссии по месту проведения обучения

Обоснование: пп. 71-73, 76-77 Правил

ПАМЯТКА ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИНСТРУКТАЖЕЙ И ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВА-
НИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ С ПРАВИЛАМИ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
(утв. постановлением Правительства от 24.12.2021 № 2464)	
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