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14.02.2025 № 71  

На №  от   
 

 О применении компьютерных тренажеров «ОЛИМПОКС» 

 

В настоящий момент наибольшее количество вопросов в части обучения требованиям 

охраны труда вызывает легитимность использования программно-информационных 

инструментов при организации практических занятий по программам обучения 46 Б и 46 В 

в соответствии с постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (далее — 

постановление № 2464). 

В этой связи компания «ТЕРМИКА», постоянно работающая над совершенствованием 

программных и обучающих продуктов «ОЛИМПОКС» в целях их эффективного применения 

для организации обучения в строгом соответствии с требованиями, утвержденными 

нормативными правовыми актами, сообщает следующее: 

1. Согласно пункту 49 постановления № 2464 практические занятия заключаются в 

формировании у работников умений и навыков безопасного выполнения работ и должны 

проводиться с применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

2. Согласно определению, данному в ГОСТ Р 53626-2009 (далее — ГОСТ), технические 

средства обучения — это «специализированные технические средства, предназначенные для 

использования в образовательном процессе в целях повышения качества и эффективности 

обучения». В ГОСТе также поясняется, что «технические средства обучения могут быть в 

виде устройства, аппаратуры, оборудования, информационно-программного обеспечения 

или комбинации этих средств с учетом их функционального назначения в образовательном 

процессе». 

Учитывая изложенное выше, компания «ТЕРМИКА» считает, что система 

«ОЛИМПОКС» и компьютерные тренажеры, работающие на ее платформе, подпадают под 

определение технических средств обучения и могут легитимно применяться при практическом 

обучении по программам 46 Б и 46 В.  

Компьютерные тренажеры «ОЛИМПОКС» предназначены для погружения 

обучающегося в атмосферу производственной среды, отработки правильной 

последовательности действий при проведении работ, формирования навыка принятия 
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решений и эмоциональной подготовки работника к выполнению реальных производственных 

задач.  

Также компьютерные тренажеры «ОЛИМПОКС» позволяют применить новые 

знания, полученные во время изучения теоретической части материала, сформировать 

представление о производственных процессах вне операций, выполнением которых работник 

непосредственно занят, понять взаимосвязь между рабочими задачами и приобрести 

навык многоуровневого решения производственных задач безопасными методами. 

Таким образом, по совокупности педагогического воздействия на обучающегося 

компьютерные тренажеры «ОЛИМПОКС» являются эффективным инструментом 

формирования умений и навыков безопасного выполнения работ, что полностью 

соответствует цели практического обучения в соответствии с постановлением № 2464. 

 

 

Заместитель генерального директора по развитию   Д.Б. Черняев 


